2

	Российская Федерация
Архангельская область

	АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования 

«северодвинск»

распоряжение



	от 10.12.2012 № 387-ра
г.Северодвинск Архангельской области 

Об осуществлении  ведомственного  контроля
 за соблюдением  трудового законодательства
 и иных нормативных  правовых актов, 
содержащих нормы трудового права
(в редакции от 08.04.2020)
               
 

	               В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской   Федерации и Областным законом Архангельской области от 02 июля 2012 года № 504-32-ОЗ   «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:
1. Установить, что Управление экономики Администрации      Северодвинска является уполномоченным органом по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права                                        в   организациях, подведомственных Администрации Северодвинска.
2. Управлению экономики Администрации Северодвинска  осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории муниципального образования «Северодвинск» в соответствии с законом Архангельской области   от 02  июля 2012 года № 504-32-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».
3. Обязать руководителей органов Администрации Северодвинска,                        за    которыми по ведомственной  принадлежности закреплены муниципальные предприятия и (или) муниципальные учреждения в соответствии с   распоряжением Администрации Северодвинска от 15 декабря 2010 года №355-ра «Об утверждении Перечней муниципальных предприятий, учреждений и открытых акционерных обществ, закрепленных по ведомственной принадлежности за органами  Администрации Северодвинска» в случае выявления фактов нарушения трудового законодательства принимать меры по привлечению виновных лиц                                             к  дисциплинарной ответственности.

4. Отделу по связям со средствами массовой информации              Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) настоящее распоряжение и разместить его на Интернет-сайте Администрации    Северодвинска.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить                          на заместителя Главы Администрации Северодвинска по финансово-экономическим вопросам.

Мэр Северодвинска                                                                                         М.А. Гмырин



	

	

	


