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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРОДВИНСК»

Выписка из протокола
заседания Совета по противодействию коррупции 

в муниципальном образовании «Северодвинск»
г. Северодвинск
26 июня 2015 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О соблюдении ограничений, запретов и обязанностей, требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством  о противодействии коррупции, муниципальными служащими Администрации Северодвинска.
 Докладчик: начальник Управления организации муниципальной службы Администрации Северодвинска Макурова Т.И.
 2. Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами Администрации Северодвинска своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

 Докладчик: начальник Управления организации муниципальной службы Администрации Северодвинска Макурова Т.И.
3. О разработке и принятии подведомственными организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

 Докладчики: 

председатель Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации Северодвинска Чечулин П.А.;

начальник Управления культуры и общественных связей Администрации Северодвинска Суровцева Н.В.;

начальник Управления образования Администрации Северодвинска Попа С.Г.

1. СЛУШАЛИ: О соблюдении ограничений, запретов и обязанностей, требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством  о противодействии коррупции, муниципальными служащими Администрации Северодвинска.
РЕШИЛИ:

1.1. Информацию принять к сведению.

1.2. Рекомендовать Администрации Северодвинска:

1.2.1. Продолжить работу по контролю за соблюдением ограничений, запретов и обязанностей, требований о предотвращении и об урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством  о противодействии коррупции муниципальными служащими Администрации Северодвинска.
1.2.2. Осуществлять в установленном порядке анализ представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В случаях обнаружения недостоверных либо неполных сведений обеспечить организацию их проверки в установленном законодательством порядке.

1.2.3. Обеспечивать рассмотрение вопросов по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей, связанных с муниципальной службой, на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Северодвинска в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.2.4. Провести семинар с муниципальными  служащими по вопросам исполнения обязанности муниципальных служащих уведомлять Мэра Северодвинска, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, соблюдения ограничений и запретов и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

Срок: до 30.09.2015.

2. СЛУШАЛИ: О проведении оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами Администрации Северодвинска своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

РЕШИЛИ:
2.1. Информацию принять к сведению.

2.2. Рекомендовать Администрации Северодвинска:

2.2.1. Продолжить работу по проведению оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами Администрации Северодвинска установленных функций, и внесению уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
2.2.2. При подготовке новой редакции перечня должностей муниципальной службы в Администрации Северодвинска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей учесть степень свободы принятия решений муниципальными служащими, интенсивность контактов с гражданами и организациями, проанализировать признаки, характеризующие коррупционное поведение муниципальных служащих  при осуществлении должностных функций. 

2.2.3. Провести анализ должностных инструкций муниципальных служащих Администрации Северодвинска в целях выявления в них функций, при исполнении которых могут возникать коррупционные риски.

Срок: до 01.12.2015. 
3. СЛУШАЛИ: О разработке и принятии подведомственными организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.

РЕШИЛИ:

3.1. Информацию принять к сведению.

3.2. Рекомендовать органам Администрации Северодвинска:

3.2.1. Обеспечивать контроль за разработкой и принятием мер по предупреждению коррупции подведомственными организациями.
3.2.2. Довести до сведения руководителей подведомственных организаций информацию о необходимости неукоснительного соблюдения Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29, указав, что неисполнение работодателем этой обязанности является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.3. Предложить подведомственным организациям:

3.2.3.1. Рассмотреть вопрос о принятии кодекса этики и служебного поведения работников организации.

3.2.3.2. Принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и недопущению составления и использования поддельных документов.

3.3. Рекомендовать Управлению образования Администрации Северодвинска:

3.3.1. Продолжить реализацию программ, элективных курсов, предметов, факультативов, спецкурсов, модулей по антикоррупционному образованию и воспитанию образовательными учреждениями в 2015-2016 учебном году.
3.3.2. Организовывать в подведомственных образовательных учреждениях:

3.3.2.1. Проведение внеклассных мероприятий на тему «Вместе против коррупции».
3.3.2.2. Создание антикоррупционных стендов с кратким описанием  информационных материалов.
3.3.2.3. Размещение на сайтах образовательных учреждений в разделе «Противодействие коррупции» информации антикоррупционной направленности, в том числе информации о деятельности образовательных учреждений по внедрению элементов антикоррупционного воспитания и образования в образовательные программы и внеклассную работу.
3.3.2.4. Участие учащихся образовательных учреждений в областных конкурсах студенческих и школьных работ по  противодействию коррупции.

3.3.2.5. Проведение  внеклассных библиотечных уроков по антикоррупционной тематике.

3.4. Предложить   Комитету   жилищно – коммунального   хозяйства,  транспорта  и 
связи Администрации Северодвинска провести проверку размещения сведений о деятельности управляющих компаний на интернет–сайте портала ЖКХ Архангельской области.
3.5. О результатах проведенной работы проинформировать Совет по противо-действию коррупции в муниципальном образовании «Северодвинск». 

Срок: до 30 11.2015.
	Секретарь  Совета 
	                                                              С.М. Сенченков   


