В соответствии с распоряжением Администрации Северодвинска от 30.12.2013             № 283-ра Администрация Северодвинска проводит конкурс на замещение вакантной ведущей должности муниципальной службы начальника отдела архитектуры и градостроительства - главного архитектора Северодвинска Управления строительства и архитектуры Администрации Северодвинска. Конкурс проводится в форме  конкурса документов в порядке, определяемом решением Совета депутатов Северодвинска от 29.11.2007 № 164.


Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должности:

- высшее образование;
- не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;
- профессиональные знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации о местном самоуправлении в Российской Федерации, о муниципальной службе в Российской Федерации, Устава Архангельской области, нормативных правовых актов Архангельской области о местном самоуправлении в Архангельской области, о муниципальной службе в Архангельской области, Устава Северодвинска, муниципальных нормативных правовых актов о муниципальной службе, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов Северодвинска в сфере противодействия коррупции и в сфере деятельности муниципального служащего, правил делового этикета, основ делопроизводства;
- профессиональные навыки планирования работы, ведения деловых переговоров, взаимодействия с другими органами, организациями, структурными подразделениями, подготовки служебных документов, владения компьютерной техникой, систематизации информации; умение избегать конфликтных ситуаций; исполнительская дисциплина.
Замещение должности предусматривает процедуру оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну;

Перечень документов, подлежащих предоставлению для участия в конкурсе:
1) заявление о замещении должности муниципальной службы по конкурсу;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

3) копия паспорта (с предъявлением оригинала);

4) копия трудовой книжки, заверенная по месту работы (службы);
5) копии документов об образовании (с предъявлением оригиналов);

6) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования                           (с предъявлением оригинала);

7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (с предъявлением оригинала);

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (с предъявлением оригиналов);

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по учетной форме  № 001-ГС/у;
10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые в соответствии с постановлением Администрации Северодвинска от 05.04.2012 № 134-па;


Место и время приема документов, а также получения справочной информации о конкурсе и условиях трудового договора: Архангельская обл., г. Северодвинск,                       ул. Плюснина, д.7, каб. 310, в рабочие дни с 10.00 до 12.00 и с 14.00 до 17.00,                           тел. 58-15-61, 58-33-80.
Срок, до истечения которого принимаются документы - 07.02.2014.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 18.02.2014, место проведения конкурса: Архангельская обл., г. Северодвинск, ул. Плюснина, д. 7, каб. 301.
