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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

АДМИНИСТРАЦИЯ  СЕВЕРОДВИНСКА

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в Администрации Северодвинска 

	 г. Северодвинск
 07 октября 2021 года
	


Председатель – Силин А.В., заместитель Главы Администрации Северодвинска по организационно-правовым вопросам.
Секретарь – Лебедева Н.А., консультант организационного отдела Административно-организационного управления Администрации Северодвинска.
Присутствовали:

	Бобровский А.В.
	начальник отдела кадров Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

	Панов А.Н.

Русакова О.В.

	заместитель начальника управления – начальник организационного отдела Административно-организационного управления Администрации Северодвинска заместитель начальника Правового управления Администрации Северодвинска

	Савочкина А.В.
	начальник Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

	Тюряпин Д.Ю.
	 член Совета руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Северодвинска

	Хлусов В.В.
	начальник Контрольного управления Администрации Северодвинска 


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении обращения муниципального служащего от 29.09.2021          о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации.
2. О рассмотрении уведомления заместителя начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. О рассмотрении уведомления заместителя начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
5. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
6. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
7. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
8. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

9. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
10.  О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

11. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

12. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

13. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
14. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

15. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

16. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
17. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

18. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

19. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
20. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

21. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

22. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

23. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

24. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

25. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
26. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
1. СЛУШАЛИ: о рассмотрении обращения муниципального служащего от 29.09.2021 о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации.

РЕШИЛИ:


1.1. Информацию принять к сведению. 
1.2. Дать согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

 2. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления заместителя начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РЕШИЛИ:

2.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей заместителя начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей заместителя начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

2.3. Указать на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
2.4. Рекомендовать заместителю Главы Администрации Северодвинска  принять меры, направленные на отстранение муниципального служащего от участия в работе по муниципальному.

2.5. Указать на недопустимость нахождения уволенных муниципальных служащих в составе единых комиссий по осуществлению закупок и необходимости своевременной актуализации их составов.

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8  «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

2.6. Рекомендовать Главе Северодвинска на основании письма Минтруда России от 26.07.2018 № 18-0/10/П-5146 «О методических рекомендациях по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов» привлечь заместителя начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска к дисциплинарной ответственности в виде замечания за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» 6 «ПРОТИВ» 2 «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» 0

3. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления заместителя начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:

3.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. При этом конфликт интересов не наступил, так как заместитель начальника управления – начальника отдела управления Администрации Северодвинска не принимал участия в рассмотрении поданных им документов.
3.2. В целях предотвращения конфликта интересов рекомендовать подписать от Администрации Северодвинска договор безвозмездного пользования земельного участка заместителю Главы Администрации Северодвинска по городскому хозяйству.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

4. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:

В связи с тем, что функции по муниципальному (административному) управлению не входили в должностные обязанности гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, предоставление согласия  на выполнение работы на условиях трудового договора не требуется.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
5. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:

В связи с тем, что функции по муниципальному (административному) управлению не входили в должностные обязанности гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, предоставление согласия  на выполнение работы на условиях трудового договора не требуется.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
6. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:

В связи с тем, что функции по муниципальному (административному) управлению не входили в должностные обязанности гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, предоставление согласия  на выполнение работы на условиях трудового договора не требуется.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
7. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:

7.1. В связи с тем, что функции по муниципальному (административному) управлению не входили в должностные обязанности гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, предоставление согласия  на выполнение работы на условиях трудового договора не требуется.
7.2. Административно-организационному управлению Администрации Северодвинска направить письмо в Управление образования Администрации Северодвинска о проведении разъяснительной работы с руководителями подведомственных учреждений по изучению  Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015   № 29.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
8. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
9. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
10. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
11. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
12. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
13. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
14. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
15. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
16. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
17. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
18. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
19. СЛУШАЛИ о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
20. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
21. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
22. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
23. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
24. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
25. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
26. СЛУШАЛИ: о рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

РЕШИЛИ:

Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
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