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№ 44
1 сентября 2020 года

БЮЛЛЕТЕНЬ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ МО «СЕВЕРОДВИНСК»

от 12.08.2020 № 362-па
г. Северодвинск Архангельской области 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА 

ОТ 31.07.2015 № 400-ПА 
(В РЕДАКЦИИ ОТ 27.03.2020)

В соответствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Поло-
жения о признании помещения жилым помещением, жилого 
помещения непригодным для проживания, многоквартирного 
дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, са-
дового дома жилым домом и жилого дома садовым домом», 
Уставом городского округа Архангельской области «Северо-
двинск», в связи с необходимостью рационализации работы 
межведомственной комиссии по оценке помещений и много-
квартирных домов на территории муниципального образо-
вания «Северодвинск»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в состав межведомственной комиссии по оценке по-
мещений и многоквартирных домов на территории муниципаль-
ного образования «Северодвинск», утвержденный постановле-
нием Администрации Северодвинска от 31.07.2015 № 400-па «О 
создании межведомственной комиссии по оценке помещений и 
многоквартирных домов на территории муниципального образо-
вания «Северодвинск» (в редакции от 27.03.2020), изменения, из-
ложив пункт 2 в следующей редакции:

«2. Заместитель председателя комиссии – заместитель пред-
седателя Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспор-
та и связи Администрации Северодвинска.

В период временного отсутствия заместителя председателя 
Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи 
Администрации Северодвинска (командировка, отпуск, болезнь 
и иные уважительные причины) его обязанности как заместителя 
председателя комиссии выполняет лицо, исполняющее обязанно-
сти заместителя председателя Комитета жилищно-коммунально-
го хозяйства, транспорта и связи Администрации Северодвинска.

В случае если должность заместителя председателя Коми-
тета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Ад-
министрации Северодвинска вакантна или отсутствует должност-
ное лицо, исполняющее обязанности заместителя председателя 
Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и свя-
зи Администрации Северодвинска, то обязанности заместителя 
председателя комиссии выполняет председатель либо начальник 
отдела Комитета жилищно-коммунального хозяйства, транспорта 
и связи Администрации Северодвинска.».

2. Внести в Положение о межведомственной комиссии по 
оценке помещений и многоквартирных домов на территории му-
ниципального образования «Северодвинск», утвержденное по-
становлением Администрации Северодвинска от 31.07.2015 № 
400-па «О создании межведомственной комиссии по оценке по-

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

мещений и многоквартирных домов на территории муниципаль-
ного образования «Северодвинск» (в редакции от 27.03.2020), 
следующие изменения:

2.1. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность 

межведомственной комиссии по оценке помещений и многоквар-
тирных домов на территории муниципального образования «Се-
веродвинск» (далее – межведомственная комиссия, комиссия), 
которая создается в целях реализации на территории  городско-
го округа Архангельской области «Северодвинск» постановления 
Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 года № 
47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым 
помещением, жилого помещения непригодным для проживания, 
многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или ре-
конструкции, садового дома жилым домом и жилого дома садо-
вым домом» (далее – Положение) и статей 15, 32 Жилищного ко-
декса Российской Федерации.».

2.2. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется Консти-

туцией Российской Федерации, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уста-
вом городского округа Архангельской области «Северодвинск», а 
также настоящим Положением.».

2.3. Пункт 1.6 изложить в следующей редакции:
«1.6. Состав комиссии утверждается и изменяется постановле-

нием Администрации Северодвинска.
Представители органов Администрации Северодвинска (кро-

ме председателя и заместителя председателя комиссии), Северо-
двинского территориального отдела Управления Роспотребнадзо-
ра по Архангельской области, Отдела надзорной деятельности и 
профилактической работы г. Северодвинска и Онежского района 
Управления надзорной деятельности и профилактической работы 
Главного управления МЧС России по Архангельской области, Се-
веродвинского отделения Архангельского административно-про-
изводственного центра Северного филиала АО «Ростехинвента-
ризация – Федеральное БТИ», входящие в состав комиссии на 
постоянной основе, и привлекаемые в качестве экспертов специ-
алисты, в установленном порядке аттестованные на право под-
готовки заключений экспертизы проектной документации и (или) 
результатов инженерных изысканий, участвуют в работе комис-
сии на основании приказа, распоряжения, удостоверения или ино-
го документа, дающего полномочия принимать решения в преде-
лах компетенции комиссии.

Сбор (созыв) комиссии осуществляется путем направления 
телефонограмм, подписанных председателем межведомственной 
комиссии либо заместителем председателя комиссии.

К работе в комиссии привлекается с правом совещательно-
го голоса собственник жилого помещения (уполномоченное им 
лицо), за исключением представителей федерального органа 
исполнительной власти и органа местного самоуправления, осу-
ществляющих полномочия собственника помещений в отноше-
нии оцениваемого имущества, которые привлекаются  к работе 
комиссии с правом голоса.

Собственники жилых помещений (уполномоченные им лица) 
в случае проведения комиссией оценки всего многоквартирного 
дома или ряда жилых помещений в доме подлежат уведомлению 
о времени и месте заседания комиссии посредством вывешива-
ния информационного объявления на досках объявлений, распо-
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ложенных во всех подъездах многоквартирного дома или у входа 
в подъезды. В случае отсутствия досок объявлений информаци-
онные объявления вывешиваются в местах, обеспечивающих до-
ступ неограниченного круга лиц к информации.

Объявления вывешиваются не позднее чем за 3 дня до на-
значенной даты проведения заседания комиссии.

Собственник(-и) жилого помещения (уполномоченное им(-и) 
лицо) в случае проведения комиссией оценки отдельного жилого 
помещения в многоквартирном доме, частного жилого дома под-
лежит(-ат) уведомлению о времени и месте заседания комис-
сии любым из перечисленных способов: посредством телефон-
ной связи (в том числе СМС-уведомление), по электронной почте 
или посредством направления письменного уведомления, если в 
заявлении собственника(-ов) жилого помещения (уполномочен-
ного им(-и) лица) не указано конкретного способа уведомления.

Указанные лица уведомляются не позднее чем за 3 дня до на-
значенной даты проведения заседания комиссии.

Данные по контактной информации собственника(-ов) жило-
го помещения (уполномоченного им(-и) лица) (номер телефона, 
адрес электронной почты, почтовый адрес), требуемые для на-
правления уведомления, берутся межведомственной комиссией 
из представленного в комиссию заявления.

Указывая в заявлении в комиссию контактную информацию, 
собственник(-и) жилого помещения (уполномоченное им(-и) лицо)                      
тем самым подтверждает тот факт, что все указанные им(-и) в за-
явлении контактные сведения могут быть использованы комис-
сией для связи с ним(-и).

В случае если собственник(-и) жилого помещения (уполномо-
ченное им(-и) лицо) в своем заявлении в межведомственную ко-
миссию указывает(-ют) контактную информацию иного лица, то 
уведомление межведомственной комиссии для собственника(-ов) 
жилого помещения (уполномоченного им(-и) лица), направленное 
по указанным в заявлении контактным сведениям иного лица, счи-
тается надлежащим образом направленным собственнику(-ам) 
жилого помещения (уполномоченному им(-и) лицу).

В случае если комиссия планирует осуществить выезд на объ-
ект оценки с целью проведения его осмотра, то:

- при проведении комиссией оценки всего многоквартирного 
дома или ряда жилых помещений в доме уведомление (в виде 
объявления) о планируемом осмотре членами комиссии объек-
та оценки вывешивается не позднее чем за 1 день до назначен-
ной даты осмотра.

Информационные объявления вывешиваются на досках объ-
явлений, расположенных в подъездах многоквартирного дома или 
у входа в подъезды. В случае отсутствия досок объявлений ин-
формационные объявления вывешиваются в местах, обеспечи-
вающих доступ неограниченного круга лиц к информации;

- при проведении комиссией оценки отдельного жилого поме-
щения в многоквартирном доме, жилого дома заявитель подле-
жит уведомлению о времени и дате осмотра жилого помещения 
в многоквартирном доме, жилого дома, в отношении которого на-
писано заявление  в межведомственную комиссию, не позднее 
чем за 1 день до назначенной даты осмотра.

Уведомление заявителя о времени и дате осмотра объекта 
оценки осуществляется любым из перечисленных способов: по-
средством телефонной связи (в том числе СМС-уведомления), 
по электронной почте или посредством направления письменно-
го уведомления, если в заявлении не указано конкретного спо-
соба уведомления. 

Данные по контактной информации заявителя (номер теле-
фона, адрес электронной почты, почтовый адрес), требуемые для 
направления уведомления, берутся межведомственной комисси-
ей из представленного в комиссию заявления.

Указывая в заявлении в комиссию контактную информацию, 
заявитель тем самым подтверждает тот факт, что все указанные 
им в заявлении контактные сведения могут быть использованы 
комиссией для связи с ним.

В случае если заявитель в своем заявлении в межведомствен-
ную комиссию указывает контактную информацию иного лица, то 
уведомление межведомственной комиссии для заявителя, направ-
ленное по указанным в заявлении контактным сведениям иного 
лица, считается надлежащим образом направленным заявителю.

В случае если комиссией проводится оценка жилых помеще-
ний (многоквартирных домов), которые могут быть признаны не-
пригодными для проживания (аварийными и подлежащими сносу 
или реконструкции) по основаниям, указанным в абзаце 2 пункта 
36 Положения, в состав комиссии с правом голоса при принятии 
решений в отношении данных объектов оценки включается пред-
ставитель Северо-Западного управления Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и атомному надзору. Дан-
ное лицо привлекается к участию в работе комиссии  на основа-

нии приказа, распоряжения или иного документа, дающего пол-
номочия принимать решения в пределах компетенции комиссии.

В случае если комиссией проводится оценка жилых поме-
щений жилищного фонда Российской Федерации или многоквар-
тирного дома, находящегося в федеральной собственности, в 
состав комиссии с правом голоса при принятии решений в отно-
шении данных объектов оценки включается представитель феде-
рального органа исполнительной власти, осуществляющего пол-
номочия собственника в отношении оцениваемого имущества. В 
состав комиссии с правом голоса при принятии решений также 
включается представитель государственного органа Российской 
Федерации или подведомственного ему предприятия (учрежде-
ния), если указанному органу либо его подведомственному пред-
приятию (учреждению) оцениваемое имущество принадлежит 
на соответствующем вещном праве (далее – правообладатель). 
Вышеуказанные лица привлекаются к участию в работе комис-
сии на основании приказа, распоряжения или иного документа, 
дающего полномочия принимать решения в пределах компетен-
ции комиссии.

Администрация Северодвинска не позднее чем за 20 дней до 
дня начала работы комиссии направляет в письменной форме по-
средством почтового отправления с уведомлением о вручении, 
а также в форме электронного документа с использованием фе-
деральной государственной информационной системы «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг» (далее – единый 
портал) вышеуказанным лицам уведомление о дате начала рабо-
ты комиссии, а также размещает такое уведомление на межведом-
ственном портале по управлению государственной собственно-
стью в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.».

2.4. Пункт 1.7 изложить в следующей редакции:
«1.7. Основной формой деятельности комиссии является за-

седание. Заседание комиссии правомочно, если на нем присут-
ствует 100 процентов ее членов. Заседание комиссии ведет пред-
седатель комиссии.

Заседание комиссии может проводиться в очной, заочной 
либо очно-заочной форме. 

Очная форма проведения заседания комиссии предполага-
ет не только очное участие членов комиссии, но и участие в за-
седании через видеоконференцсвязь. Члены комиссии с правом 
решающего голоса, в случае участия в заседании комиссии с ис-
пользованием системы видеоконференцсвязи, считаются при-
сутствующими на соответствующем заседании межведомствен-
ной комиссии. 

В заочной форме может проводиться заседание комиссии                       
в отношении:

-  объектов, по которым полномочия собственника возложе-
ны на орган местного самоуправления;

- любых объектов если на территории Архангельской области 
либо городского округа Архангельской области «Северодвинск» 
действует режим повышенной готовности, направленный на обе-
спечение санитарно-эпидемиологического благополучия насе-
ления.

В указанном случае с целью обеспечения прав собственни-
ка(-ов) жилого помещения, предусмотренных Положением, дан-
ная категория граждан должна быть письменно извещена о пред-
стоящей форме проведения заседания комиссии и о возможности 
предоставления своей письменной позиции в рамках рассматри-
ваемого комиссией вопроса. Поступившая документопозиция соб-
ственника(-ов) приобщается к материалам дела комиссии.

Очно-заочная форма проведения заседания комиссии пред-
полагает заочное участие в заседании отдельных членов комис-
сии (в случае невозможности их прибытия на очное заседание). 

Конкретную форму заседания межведомственной комиссии 
определяет председатель комиссии исходя из конкретных об-
стоятельств.».

2.5. Пункт 1.11 изложить в следующей редакции:
«1.11. Комиссия проводит оценку соответствия помещения 

установленным в Положении требованиям на основании заяв-
ления собственника помещения, федерального органа исполни-
тельной власти, осуществляющего полномочия собственника в 
отношении оцениваемого имущества, правообладателя или граж-
данина (нанимателя), либо на основании заключения органов го-
сударственного надзора (контроля) по вопросам, отнесенным к 
их компетенции, либо на основании заключения экспертизы жи-
лого помещения, проведенной в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 21.08.2019 № 1082 «Об 
утверждении Правил проведения экспертизы жилого помещения, 
которому причинен ущерб, подлежащий возмещению  в рамках 
программы организации возмещения ущерба, причиненного рас-
положенным на территориях субъектов Российской Федерации 
жилым помещениям граждан, с использованием механизма до-
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бровольного страхования, методики определения размера ущер-
ба, подлежащего возмещению в рамках программы организации 
возмещения ущерба, причиненного расположенным на террито-
риях субъектов Российской Федерации жилым помещениям граж-
дан, с использованием механизма добровольного страхования за 
счет страхового возмещения и помощи, предоставляемой за счет 
средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и 
о внесении изменений в Положение о признании помещения жи-
лым помещением, жилого помещения непригодным для прожи-
вания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу 
или реконструкции, садового дома жилым домом и жилого дома 
садовым домом».

Вышеуказанные документы подлежат обязательной регистра-
ции в течение 3 рабочих дней со дня поступления в комиссию.

В ходе работы комиссия вправе назначить дополнительные 
обследования и испытания, результаты которых приобщаются к 
документам, представленным на рассмотрение комиссии.

Необходимость указанных мероприятий определяется комис-
сией исходя из конкретных обстоятельств.».

2.6. Подпункт 2.3.2 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3.2. По результатам рассмотрения документов, указанных                                 

в подпункте 2.3.1 Положения о межведомственной комиссии по 
оценке помещений и многоквартирных домов на территории му-
ниципального образования «Северодвинск»:

- направляет заявителю письменное предложение о необхо-
димости предоставления недостающих документов, предусмо-
тренных пунктом 45 Положения.

В случае непредставления заявителями истребуемых доку-
ментов и невозможности их истребования на основании межве-
домственных запросов  с использованием единой системы меж-
ведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к 
ней региональных систем межведомственного электронного вза-
имодействия возвращает без рассмотрения заявление и соответ-
ствующие документы в течение 15 дней со дня истечения срока, 
предусмотренного в абзаце 1 пункта 46 Положения;

- возвращает без рассмотрения поступившее заявление в слу-
чае невозможности идентификации объекта, оценку которого не-
обходимо провести межведомственной комиссии;

- возвращает без рассмотрения поступившее заявление в слу-
чае некорректности постановки в заявлении задачи, которую зая-
витель ставит перед комиссией (поставленная задача противоре-
чит закрытому перечню решений, которые комиссия может принять 
в соответствии с Положением по результатам оценки объекта);

- определяет перечень дополнительных документов (заклю-
чения (акты) соответствующих органов государственного надзо-
ра (контроля), заключение юридического лица, являющегося чле-
ном саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, 
выполняющих инженерные изыскания и имеющих право на осу-
ществление работ по обследованию состояния грунтов оснований 
зданий и сооружений, их строительных конструкций, по результа-
там обследования элементов ограждающих и несущих конструк-
ций жилого помещения), необходимых для принятия решения о 
признании жилого помещения соответствующим (не соответству-
ющим) установленным в Положении требованиям;

- определяет состав привлекаемых экспертов, в установлен-
ном порядке аттестованных на право подготовки заключений экс-
пертизы проектной документации и (или) результатов инженерных 
изысканий, исходя из причин, по которым жилое помещение мо-
жет быть признано нежилым, либо для оценки возможности при-
знания пригодным для проживания реконструированного ранее 
нежилого помещения.

В случае выявления необходимости проведения межведом-
ственной комиссией дополнительной проверки изложенных в за-
явлениях доводов определенный заместителем председателя 
на начальном этапе работы комиссии перечень дополнительных 
документов и (или) состав привлекаемых экспертов может быть 
дополнен председателем и (или) членами комиссии в процессе 
проведения оценки.».

3. Угловой бланк письма межведомственной комиссии по оцен-
ке помещений и многоквартирных домов на территории муници-
пального образования «Северодвинск», утвержденный поста-
новлением Администрации Северодвинска от 31.07.2015 № 400-па 
«О создании межведомственной комиссии по оценке помещений 
и многоквартирных домов на территории муниципального обра-
зования «Северодвинск» (в редакции от 27.03.2020), оформлять 
в прилагаемой редакции.

4. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И.В. Скубенко

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Северодвинска

от 31.07.2015 № 400-па
(в ред. от 12.08.2020 № 362-па)

Угловой бланк письма межведомственной комиссии 
по оценке помещений и многоквартирных домов на территории 

муниципального образования «Северодвинск»

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.08.2020 № 366-па
г. Северодвинск Архангельской области 

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 
ОТДЕЛЬНЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА

В целях приведения муниципальных правовых актов Адми-
нистрации Северодвинска в соответствие с действующим законо-
дательством, в связи с утверждением административного регла-
мента предоставления муниципальной услуги «Перевод жилого 
помещения в нежилое помещение  и нежилого помещения в жи-
лое помещение», утвержденного постановлением Администрации 
Северодвинска от 10.04.20 13 № 130-па (в редакции от 04.03.2020),

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
- постановление Мэра Северодвинска от 23.08.2005 № 103 

«О порядке перевода жилого помещения в нежилое помещение 
и нежилого помещения в жилое помещение в Северодвинске»;

- постановление Мэра Северодвинска от 08.05.2007 № 136 
«О внесении изменений в постановление Мэра Северодвинска 
от 23.08.2005 № 103»;

- постановление Администрации Северодвинска от 19.02.2010 
№ 66-па «О внесении изменений в Порядок перевода жилого по-
мещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое 
помещение, утвержденный постановлением Мэра Северодвин-
ска от 23.08.2005 № 103 (в редакции от 08.05.2007)»;

- постановление Администрации Северодвинска от 09.08.2010 
№ 309-па «О внесении изменений в Порядок перевода жилого по-
мещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое 
помещение на территории муниципального образования «Севе-
родвинск», утвержденный постановлением Мэра Северодвинска 
от 23.08.2005 № 103 (в редакции от 19.02.2010 № 66-па)»;

- постановление Администрации Северодвинска от 05.05.2012 
№ 183-па «О внесении изменений в постановление Мэра Северо-
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двинска от 23.08.2005 № 103 (в редакции от 09.08.2010)»;
- постановление Администрации Северодвинска от 08.04.2015 

№ 175-па «О внесении изменений и дополнений в Порядок пе-
ревода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого по-
мещения в жилое помещение в Северодвинске (в редакции от 
05.05.2012)».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Северодвинска по 
городскому хозяйству.

Глава Северодвинска И.В. Скубенко

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.08.2020 № 363-па
г. Северодвинск Архангельской области 

 
ОБ ОРГАНИЗАЦИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ
В соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 

67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и пра-
ва на участие в референдуме граждан Российской Федера-
ции», пунктом 6 статьи 40 областного закона от 02.07.2012 № 
515-32-ОЗ «О выборах Губернатора Архангельской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Выделить на территории избирательных участков муници-
пального образования «Северодвинск» специальные места для 
размещения печатных агитационных материалов – информаци-
онные щиты, расположенные в подъездах многоквартирных до-
мов и при входе в подъезды многоквартирных домов. Размещение 
агитационных материалов должно быть согласовано с управля-
ющей организацией.

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

И.о. Главы Северодвинска А.В. Силин

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 17.08.2020 № 66-рфэ
г. Северодвинск Архангельской области 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПРИЛОЖЕНИЕ К РАСПОРЯЖЕНИЮ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ 
АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА

ПО ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 
ОТ 18.12.2015 № 10-РФЭ 

(В РЕДАКЦИИ ОТ 14.04.2020)

В  соответствии  с  постановлением  Администрации  
Северодвинска  от 22.10.2012 № 409-па «О размещении не-
стационарных торговых объектов на территории Северо-
двинска», в целях создания условий для улучшения ор-
ганизации и качества торгового обслуживания населения 
Северодвинска:

1. Внести в Приложение к распоряжению заместителя Гла-
вы Администрации  Северодвинска  по  финансово-экономи-
ческим  вопросам   от   18.12.2015  № 10-рфэ (в редакции от 
14.04.2020)  «Об утверждении Схемы размещения нестацио-

нарных торговых объектов на территории Северодвинска» из-
менение, дополнив  раздел 3 «Оказание услуг общественного 
питания» пунктом 10 следующего содержания:

10 в районе
ул. Перво-
майской,
д. 22

сезонное 
(летнее) 
кафе

определена
договором

1 оказание услуг
общественного 
питания

частная 
собственность 
(Ярцев А.С.)

с 01 июня
по 31 
августа

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) 
настоящее распоряжение в бюллетене нормативно-правовых 
актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне 
официально» и разместить на официальном интернет-сайте 
Администрации Северодвинска.

Заместитель Главы Администрации Северодвинска 
по финансово-экономическим вопросам

 О.В. Бачериков

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.08.2020 № 367-па

г. Северодвинск Архангельской области

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
СЕВЕРОДВИНСКА»

С целью уточнения объемов финансирования, показателей 
задач и мероприятий муниципальной программы «Развитие 
образования Северодвинска», в соответствии с решением Совета 
депутатов Северодвинска от 25.06.2020 № 250 «О местном 
бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», 
Порядком разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ муниципального образования 
«Северодвинск», утвержденным постановлением Администрации 
Северодвинска от 30.10.2013 № 426-па,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие образования 
Северодвинска» (далее – Программа), утвержденную по-
становлением Администрации Северодвинска от 09.03.2016 № 
58-па (в редакции от 23.03.2020), следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы позицию «Объемы финан-
сирования программы» изложить в следующей редакции:
«

Общий объем финансирования муниципальной про-
граммы — 37 380 138,6 тыс. руб.,
в том числе:
за счет средств местного бюджета —
13 473 623,7 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета —
23 897 418,4 тыс. руб.,
за счет средств федерального бюджета —
9 096,5 тыс. руб.,
в том числе:
в том числе:
подпрограмма 1 — 34 262 551,3 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 1 118 461,5 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 1 095 045,1 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 20 571,7 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 299 231,1 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 584 277,9 тыс. руб.;
2016 год — 3 145 107,8 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 105 715,3 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 034 080,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет — 5 312,5 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 2 891 748,5 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 31 048,7 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 98 867,0 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 6 563,9 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 60 170,7 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма —
56 709,0 тыс. руб.;
2017 год — 3 319 816,2 тыс. руб.,О

бщ
ий

 о
бъ
ем

 ф
ин
ан
си
ро
ва
ни
я 
м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой

 п
ро
гр
ам

м
ы

 в
 р
аз
ре

-
зе

 и
ст
оч
ни
ко
в 
по

 го
да
м

 е
е 
ре
ал
из
ац
ии

 и
 п
од
пр
ог
ра
м
м
ам

 п
од
пр
ог
ра
м

-
м
ам

 О
бщ

ий
 о
бъ
ем

 ф
ин
ан
си
ро
ва
ни
я 
м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой

 п
ро
гр
ам

м
ы



ВПОЛНЕ ОФИЦИАЛЬНО№ 44        1 сентября 2020 года  
Электронная версия бюллетеня — на www.severodvinsk.info

5

в том числе:
местный бюджет — 1 215 699,3 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 101 798,1 тыс. руб.,
федеральный бюджет — 2 318,8 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 2 985 052,0 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 84 146,3 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 102 623,5 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 3 385,8 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 90 551,3 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 54 057,3 тыс. руб.;
2018 год — 3 845 529,9 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 390 742,1 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 454 787,8 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 3 449 946,6 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 158 635,7 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 137 472,9 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 500,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 41 710,8 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 57 263,9 тыс. руб.;
2019 год — 4 423 739,0 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 740 753,8 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 681 520,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет — 1 465,2 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 3 913 317,3 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 255 566,6 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 143 223,7 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 1 928,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 44 031,9 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 65 671,6 тыс. руб.;
2020 год — 4 422 053,8 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 575 687,4 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 846 366,4 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 4 050 552,6 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 159 530,5 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 128 760,1 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 310,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 15 810,5 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 67 090,1 тыс. руб.;
2021 год — 4 539 912,4 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 564 980,0 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 974 932,4 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 4 228 032,2 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 100 604,7 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 123 458,8 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 6 894,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 11 856,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 69 066,7 тыс. руб.;
2022 год — 4 797 397,1 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 625 300,0 тыс. руб.,
областной бюджет — 3 172 097,1 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 4 485 216,6 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 109 643,0 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 118 831,1 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 330,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 11 903,3 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 71 473,1 тыс. руб.;
2023 год — 4 443 908,5 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 627 990,2 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 815 918,3 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 4 129 342,8 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 109 643,0 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 121 521,3 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 330,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 11 598,3 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 71 473,1 тыс. руб.;
2024 год — 4 442 673,9 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 626 755,6 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 815 918,3 тыс. руб.,

в том числе:
подпрограмма 1 — 4 129 342,8 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 109 643,0 тыс. руб.,
подпрограмма 3 — 120 286,7 тыс. руб.,
подпрограмма 4 — 330,0 тыс. руб.,
подпрограмма 5 — 11 598,3 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма — 71 473,1 тыс. руб.

».
1.2. Пункт 3.1.1 подраздела 3.1 раздела III Программы в па-

спорте подпрограммы позицию «объемы финансирования» изло-
жить в следующей редакции:
«

Общий объем финансирования
подпрограммы –34 262 551,3 тыс. руб.,
в том числе:
за счет средств местного бюджета — 10 431 095,3
тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета — 23 831 456,0
тыс. руб.;
2016 год — 2 891 748,5 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 866 708,9 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 025 039,6 тыс. руб.;
2017 год — 2 985 052,0 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 886 863,5 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 098 188,5 тыс. руб.;
2018 год — 3 449 946,6 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 003 124,7 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 446 821,9 тыс. руб.;
2019 год — 3 913 317,2 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 252 041,4 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 661 275,8 тыс. руб.;
2020 год — 4 050 552,6 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 225 032,6 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 825 520,0 тыс. руб.;
2021 год — 4 228 032,2 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 254 280,8 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 973 751,4 тыс. руб.;
2022 год — 4 485 216,6 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 314 347,8 тыс. руб.,
областной бюджет — 3 170 868,8 тыс. руб.;
2023 год — 4 129 342,8 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 314 347,8 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 814 995,0 тыс. руб.;
2024 год — 4 129 342,8 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет — 1 314 347,8 тыс. руб.,
областной бюджет — 2 814 995,0 тыс. руб.

».
1.3. В пункте 3.1.2 подраздела 3.1 раздела III Программы:
1.3.1. Подпункт «Мероприятие 1.02 «Реализация основных 

образовательных программ дошкольного образования, осущест-
вление присмотра и ухода» дополнить новым абзацем четвертым 
следующего содержания:

«В рамках реализации мероприятия 1.02 предоставляется суб-
венция из областного бюджета на обеспечение государственных 
гарантий реализации прав на получение общедоступного и бес-
платного дошкольного образования в муниципальных дошколь-
ных образовательных организациях в рамках Соглашения № 01ф-
02 — 08 / 245 от 19.02.2020 между министерством образования 
и науки Архангельской области и муниципальным образованием 
«Северодвинск» о порядке и условиях предоставления субвен-
ции из областного бюджета.».

1.3.2. Подпункт «Мероприятие 1.06 «Проведение мероприя-
тий, направленных на оснащение материально-технической базы 
муниципальных образовательных организаций, реализующих про-
граммы дошкольного образования» дополнить новым абзацем пя-
тым следующего содержания:

«В рамках реализации мероприятия 1.06 предоставляется 
субсидия из областного бюджета на реализацию мероприятий 
по укреплению материально-технической базы муниципальных 
дошкольных образовательных организаций в рамках Соглашения 
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от 03.06.2020 № 01ф-02 — 08 / 563 между министерством образо-
вания и науки Архангельской области и Администрацией город-
ского округа Архангельской области «Северодвинск».».

1.3.3. Подпункт «Мероприятие 2.02 «Реализация основных 
образовательных программ начального общего, основного об-
щего, среднего общего образования» дополнить новым абзацем 
четверным следующего содержания:

«В рамках реализации мероприятия 2.02 предоставляется 
субвенция из областного бюджета на обеспечение государствен-
ных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного об-
щего, среднего общего образования в муниципальных общеоб-
разовательных организациях в рамках Соглашения № 01ф-02 — 
08 / 245 от 19.02.2020 между министерством образования и науки 
Архангельской области и муниципальным образованием «Северо-
двинск» о порядке и условиях предоставления субвенции из об-
ластного бюджета.».

1.3.4. Подпункт «Мероприятие 3.03 «Организация предостав-
ления дополнительного образования» дополнить новым абзацем 
третьим следующего содержания:

«В целях реализации мероприятия 3.03 из областного бюд-
жета в рамках Соглашения № 01ф-02 — 08 / 508 от 08.05.2020 
между министерством образования и науки Архангельской обла-
сти и Администрацией городского округа Архангельской области 
«Северодвинск» о предоставлении субсидии на повышение за-
работной платы педагогических работников муниципальных уч-
реждений дополнительного образования в целях реализации Ука-
за Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 
— 2017 годы» в 2020 году.».

1.3.5. Подпункт «Мероприятие 9.02 «Проведение меропри-
ятий, направленных на оказание психолого-педагогической, ме-
дицинской и социальной помощи обучающимся и воспитанни-
кам» дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:

«В целях реализации 9.02 из областного бюджета в рамках Со-
глашения № 01ф-02 — 08 / 508 от 08.05.2020 между министерством 
образования и науки Архангельской области и Администрацией 
городского округа Архангельской области «Северодвинск» о пре-
доставлении субсидии на повышение заработной платы педагоги-
ческих работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования в целях реализации Указа Президента Российской 
Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 — 2017 годы» в 2020 году.».

1.4. Пункт 3.1.4 подраздела 3.1 раздела III Программы изло-
жить в следующей редакции:

«3.1.4. Объем финансовых ресурсов,
необходимый для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на ре-
ализацию мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного образования детей», составляет 
34 262 551,3 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет — 10 431 095,3 тыс. руб.;
областной бюджет — 23 831 456,0 тыс. руб.
Объем финансирования, выделенный на реализацию под-

программы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей», по годам реализации, источникам финан-
сирования муниципальной программы в разрезе задач приведен 
в таблицах 1, 2 и 3.

Источники 
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

2016 год 2017 год 2018 год
Задача 1

Местный бюджет 361 965,8 372 382,5 435 457,5
Областной бюджет 1 039 589,3 1 111 065,8 1 307 670,5
Федеральный бюджет - - -

Внебюджетные источники - - -

Всего 1 401 555,1 1 483 448,3 1 743 128,0
Задача 2

Местный бюджет 298 339,8 300 286,1 330 533,9
Областной бюджет 968 689,3 977 853,5 1 106 188,6
Федеральный бюджет - - -

Внебюджетные источники - - -

Всего 1 267 029,1 1 278 139,6 1 436 722,5
Задача 3

Источники 
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

2016 год 2017 год 2018 год
Местный бюджет 178 005,5 189 194,0 209 181,3
Областной бюджет - 6 749,3 29 275,4
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 178 005,5 195 943,3 238 456,7

Задача 4
Местный бюджет 2 671,0 2 745,5 2 449,1
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 2 671,0 2 745,5 2 449,1

Задача 5
Местный бюджет 588,0 588,0 488,0
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 588,0 588,0 488,0

Задача 6
Местный бюджет 4 523,0 6 768,0 6 527,3
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 4 523,0 6 768,0 6 527,3

Задача 7
Местный бюджет 690,3 595,5 699,3
Областной бюджет - 325,8 -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 690,3 921,3 699,3

Задача 8
Местный бюджет 9 925,6 4 123,0 6 350,0
Областной бюджет 16 761,0 1 819,1 2 194,7
Федеральный бюджет -
Внебюджетные источники -
Всего 26 686,6 5 942,1 8 544,7

Задача 9
Местный бюджет 9 999,9 10 180,9 11 438,3
Областной бюджет - 375,0 1 492,7
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 9 999,9 10 555,9 12 931,0

Итого по подпрограмме
Местный бюджет 866 708,9 886 863,5 1 003 124,7
Областной бюджет 2 025 039,6 2 098 188,5 2 446 821,9
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 2 891 748,5 2 985 052,0 3 449 946,6

Таблица 1
Таблица 2

Источники 
финансирования

Объем финансирования
подпрограммы,

тыс. руб.
2019 год 2020 год 2021 год

Задача 1
Местный бюджет 554 179,1 529 194,4 534 494,4
Областной бюджет 1 398 910,8 1 468 924,1 1 553 123,7
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -

Всего 1 953 089,9 1 998 118,5 2 087 618,1
Задача 2

Местный бюджет 401 689,9 373 030,8 399 084,1
Областной бюджет 1 183 497,7 1 341 133,2 1 417 446,1
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -
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Источники 
финансирования

Объем финансирования
подпрограммы,

тыс. руб.
Всего 1 585 187,6 1 714 164,0 1 816 530,2

Задача 3
Местный бюджет 264 348,2 281 643,2 280 437,3
Областной бюджет 76 211,6 8 773,5 -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -

Всего 340 559,8 290 416,7 280 437,3
Задача 4

Местный бюджет 3 503,8 4 756,7 4 756,7
Областной бюджет - 600,0 -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -

Всего 3 503,8 5 356,7 4 756,7
Задача 5

Местный бюджет 488,0 558,1 558,1
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -

Всего 488,0 558,1 558,1
Задача 6

Местный бюджет 6 852,1 9 366,2 9 366,1
Областной бюджет - 2 740,2 -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -

Всего 6 852,1 12 106,4 9 366,1
Задача 7

Местный бюджет 729,6 760,4 760,5
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -

Всего 729,6 760,4 760,5
Задача 8

Местный бюджет 6 350,0 9 093,7 9 093,7
Областной бюджет 2 655,7 3 181,6 3 181,6
Федеральный бюджет -
Внебюджетные источ-
ники -

Всего 9 005,7 12 275,3 12 275,3
Задача 9

Местный бюджет 13 900,7 16 629,1 15 729,9
Областной бюджет - 167,4 -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники -

Всего 13 900,7 16 796,5 15 729,9
Итого по подпрограмме

Местный бюджет 1 252 041,4 1 225 032,6 1 254 280,8
Областной бюджет 2 661 275,8 2 825 520,0 2 973 751,4
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источ-
ники - - -

Всего 3 913 317,2 4 050 552,6 4 228 032,2

Источники 
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

Итого,
тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2016–2024 
годы

Задача 1
Местный бюджет 556 434,2 556 434,2 556 434,2 4 456 976,3

Областной бюджет 1 633 457,3 1 468 762,6 1 468 762,6 12 450 266,7

Таблица 3

Источники 
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

Итого,
тыс. руб.

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 2 189 891,5 2 025 196,8 2 025 196,8 16 907 243,0
Задача 2

Местный
бюджет 406 163,2 406 240,8 406 240,8 3 321 609,4

Областной бюджет 1 534 229,9 1 343 509,8 1 343 509,8 11 216 057,9

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 1 940 393,1 1 749 750,6 1 749 750,6 14 537 667,3
Задача 3

Местный бюджет 309 951,4 309 873,7 309 873,7 2 332 508,3

Областной бюджет - - - 121 009,8

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 309 951,4 309 873,7 309 873,7 2 453 518,1
Задача 4

Местный бюджет 4 756,7 4 756,7 4 756,7 35 152,9

Областной бюджет - - - 600,0

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 4 756,7 4 756,7 4 756,7 35 752,9
Задача 5

Местный бюджет 558,1 558,1 558,1 4 942,5

Областной бюджет - - - -

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 558,1 558,1 558,1 4 942,5
Задача 6

Местный бюджет 9 366,1 9 366,1 9 366,1 71 501,0

Областной бюджет - - - 2 740,3

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 9 366,1 9 366,1 9 366,1 74 241,2
Задача 7

Местный бюджет 760,4 760,5 760,5 6 517,0

Областной бюджет - - - 325,8

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 760,4 760,5 760,5 6 842,8
Задача 8

Местный бюджет 9 093,7 9 093,7 9 093,7 72 217,1

Областной бюджет 3 181,6 2 722,6 2 722,6 38 420,5

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 12 275,3 11 816,3 11 816,3 110 637,6
Задача 9

Местный бюджет 17 264,0 17 264,0 17 264,0 129 670,8
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Источники 
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

Итого,
тыс. руб.

Областной бюджет - - - 2 035,1

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 17 264,0 17 264,0 17 264,0 131 705,9
Итого по подпрограмме

Местный бюджет 1 314 347,8 1 314 347,8 1 314 347,8 10 431 095,3

Областной бюджет 3 170 868,8 2 814 995,0 2 814 995,0 23 831 456,0

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 4 485 216,6 4 129 342,8 4 129 342,8 34 262 551,3

».
1.5. Пункт 3.2.1 подраздела 3.2 раздела III Программы в 

паспорте подпрограммы позицию «объемы финансирования» 
изложить в следующей редакции:

О
бъ
ем

ы
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ан
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ва
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я

по
дп
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гр
ам

м
ы

 в
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аз
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ст
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м
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еа
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за
ци
и

Общий объем финансирования подпрограммы –1 118 461,5 
тыс. руб.,
в том числе:
за счет средств местного бюджета – 1 073 719,2 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета – 43 259,0 тыс. руб.,
за счет федерального бюджета – 1 483,3 тыс. руб.;
2016 год – 31 048,7 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 23 599,0 тыс. руб.,
областной бюджет – 5 966,4 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 1 483,3 тыс. руб.;
2017 год – 84 146,3 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 82 096,2 тыс. руб.,
областной бюджет – 2 050,1 тыс. руб.;
2018 год – 158 635,7 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 155 984,5 тыс. руб.,
областной бюджет – 2 651,2 тыс. руб.;
2019 год – 255 566,6 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 237 219,9 тыс. руб.,
областной бюджет – 18 346,7 тыс. руб.;
2020 год – 159 530,5 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 145 285,9 тыс. руб.,
областной бюджет – 14 244,6 тыс. руб.;
2021 год – местный бюджет – 100 604,7 тыс. руб.,
2022 год – местный бюджет – 109 643,0 тыс. руб.,
2023 год – местный бюджет – 109 643,0 тыс. руб.,
2024 год – местный бюджет – 109 643,0 тыс. руб.

«

».
1.6. В пункте 3.2.2. подраздела 3.2 раздела III Программы под-

пункт «Мероприятие 1.02 «Строительство спортивных сооруже-
ний» дополнить новым абзацем четвертым следующего содер-
жания:

«В рамках мероприятия 1.02 осуществляется финансирова-
ние за счет средств областного бюджета в соответствии с Согла-
шением № 053 / 2020 от 02.06.2020 о предоставлении субсидии 
из областного бюджета бюджету городского округа Архангельской 
области «Северодвинск» на мероприятие по обустройству и мо-
дернизации плоскостных спортивных сооружений муниципальных 
образований Архангельской области в 2020 году.».

1.7. Пункт 3.2.3 подраздела 3.2 раздела III Программы изло-
жить в следующей редакции:
«3.2.3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для ре-

ализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реа-
лизацию мероприятий подпрограммы «Развитие инфраструктуры 
муниципальной системы образования Северодвинска», состав-
ляет 1 118 461,5 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 1 073 719,2 тыс. руб.;
областной бюджет – 43 259,0 тыс. руб.;
федеральный бюджет – 1 483,3 тыс. руб.
Объем финансирования, выделенный на реализацию под-

программы «Развитие инфраструктуры муниципальной системы 
образования Северодвинска», по годам реализации, источникам 

Источники
финансирования

Объем финансирования
 подпрограммы, тыс. руб.

2016 год 2017 год 2018 год
Задача 1

Местный бюджет - 490,0 13 801,0
Областной бюджет - - 500,0
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего - 490,0 14 301,0

Задача 2
Местный бюджет 286,4 7 296,9 5 424,9
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 286,4 7 296,9 5 424,9

Задача 3
Местный бюджет 23 312,6 74 309,3 136 758,6
Областной бюджет 5 966,4 2 050,1 2 151,2
Федеральный бюджет 1 483,3 - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 30 762,3 76 359,4 138 909,8

Итого по подпрограмме 
Местный бюджет 23 599,0 82 096,2 155 984,5
Областной бюджет 5 966,4 2 050,1 2 651,2
Федеральный бюджет 1 483,3 - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 31 048,7 84 146,3 158 635,7

Источники
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

2019 год 2020 год 2021 год
Задача 1

Местный бюджет 9 257,6 13 145,0 13 649,0
Областной бюджет 2 500,0 4 244,6 -
Федеральный бюджет - - -

Внебюджетные источники - - -

Всего 11 757,6 17 389,6 13 649,0
Задача 2

Местный бюджет 72 373,0 15 224,1 -
Областной бюджет 6 375,2 - -
Федеральный бюджет - - -

Внебюджетные источники - - -

Всего 78 748,2 15 224,1 -
Задача 3

Местный бюджет 155 589,3 116 916,8 86 955,7
Областной бюджет 9 471,5 10 000,0 -
Федеральный бюджет - - -

Внебюджетные источники - - -

Всего 165 060,8 126 916,8 86 955,7
Итого по подпрограмме

Местный бюджет 237 219,9 145 285,9 100 604,7
Областной бюджет 18 346,7 14 244,6 -
Федеральный бюджет - - -

Внебюджетные источники - - -

Всего 255 566,6 159 530,5 100 604,7

Таблица 5

Таблица 6
Источники
финансиро-

вания

Объем финансирования
 подпрограммы,

тыс. руб.
Итого, 

тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2016–2024 
годы

Задача 1
Местный бюджет 9 757,8 - - 60 100,4

финансирования муниципальной программы в разрезе задач при-
веден в таблицах 4, 5 и 6.

Таблица 4 



ВПОЛНЕ ОФИЦИАЛЬНО№ 44        1 сентября 2020 года  
Электронная версия бюллетеня — на www.severodvinsk.info

9

Источники
финансиро-

вания

Объем финансирования
 подпрограммы,

тыс. руб.
Итого, 

тыс. руб.

Областной бюд-
жет - - - 7 244,6

Федеральный 
бюджет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 9 757,8 - - 67 345,0
Задача 2

Местный бюджет - 96 683,0 99 383,0 296 671,3
Областной бюд-
жет - - - 6 375,2

Федеральный 
бюджет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего - 96 683,0 99 383,0 303 046,5
Задача 3

Местный бюджет 99 885,2 12 960,0 10 260,0 716 947,5
Областной бюд-
жет - - - 29 639,2

Федеральный 
бюджет - - - 1 483,3

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 99 885,2 12 960,0 10 260,0 748 070,0
Итого по подпрограмме

Местный бюджет 109 643,0 109 643,0 109 643,0 1 073 719,2
Областной бюд-
жет - - - 43 259,0

Федеральный 
бюджет - - - 1 483,3

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 109 643,0 109 643,0 109 643,0 1 118 461,5

1.8. Пункт 3.3.1 подраздела 3.3 раздела III Программы в па-
спорте подпрограммы позицию «объемы финансирования» изло-
жить в следующей редакции:

«

О
бъ
ем
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 ф
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ам
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и

Общий объем финансирования подпрограммы –1 095 045,1 
тыс. руб.,
в том числе:
за счет средств местного бюджета – 1 084 881,0 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета – 10 164,1 тыс. руб.,
2016 год – местный бюджет – 98 867,0 тыс. руб.,
2017 год – 102 623,5 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 102 432,2 тыс. руб.,
областной бюджет – 191,3 тыс. руб.;
2018 год – 137 472,9 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 133 585,7 тыс. руб.,
областной бюджет – 3 887,2 тыс. руб.;
2019 год – 143 223,7 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 142 604,3 тыс. руб.,
областной бюджет – 619,4 тыс. руб.;
2020 год – 128 760,1 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 123 293,9 тыс. руб.,
областной бюджет – 5 466,2 тыс. руб.;
2021 год – местный бюджет – 123 458,8 тыс. руб.,
2022 год – местный бюджет – 118 831,1 тыс. руб.,
2023 год – местный бюджет – 121 521,3 тыс. руб.,
2024 год – местный бюджет – 120 286,7 тыс. руб.

».
1.9. Пункт 3.3.4 подраздела 3.4 раздела III Программы изло-

жить в следующей редакции:
«3.3.4. Объем финансовых ресурсов, необходимый

 для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реа-
лизацию подпрограммы «Формирование комфортной и безопас-
ной образовательной среды», составляет 1 095 045,1 тыс. руб., 
в том числе:

местный бюджет – 1 084 881,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 10 164,1 тыс. руб.
Объем финансирования, выделенный на реализацию под-

программы, по годам реализации, источникам финансирования 

муниципальной программы в разрезе задач приведен в табли-
цах 7, 8 и 9.

Таблица 7

Источники финансирова-
ния

Объем финансирования подпро-
граммы, тыс. руб.

2016 год 2017 год 2018 год
Задача 1

Местный бюджет 77 831,5 71 342,0 72 492,5
Областной бюджет - - 3 750,5
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 77 831,5 71 342,0 76 243,0

Задача 2
Местный бюджет 9 327,7 9 146,4 20 785,1
Областной бюджет - 191,3 136,7
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 9 327,7 9 337,7 20 921,8

Задача 3
Местный бюджет 11 707,8 21 865,7 32 914,3
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 11 707,8 21 865,7 32 914,3

Задача 4
Местный бюджет - 78,1 3 275,0
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего - 78,1 3 275,0

Задача 5
Местный бюджет - - 4 118,8
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего - - 4 118,8

Итого по подпрограмме
Местный бюджет 98 867,0 102 432,2 133 585,7
Областной бюджет - 191,3 3 887,2
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 98 867,0 102 623,5 137 472,9

Таблица 8

Источники
 финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы,

тыс. руб.
2019 год 2020 год 2021 год

Задача 1
Местный бюджет 75 924,6 81 248,0 82 046,3
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 75 924,6 81 248,0 82 046,3

Задача 2
Местный бюджет 15 306,3 12 096,9 25 642,0
Областной бюджет 23,0 - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 15 329,3 12 096,9 25 642,0

Задача 3
Местный бюджет 14 601,7 7 275,6 6 852,4
Областной бюджет - 5 466,2 -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 14 601,7 12 741,8 6 852,4

Задача 4
Местный бюджет 33 904,2 20 506,4 7 780,0
Областной бюджет 596,4 - -
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Источники
 финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы,

тыс. руб.
2019 год 2020 год 2021 год

Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 34 500,6 20 506,4 7 780,0

Задача 5
Местный бюджет 2 867,5 2 167,0 1 138,1
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 2 867,5 2 167,0 1 138,1

Итого по подпрограмме
Местный бюджет 142 604,3 123 293,9 123 458,8
Областной бюджет 619,4 5 466,2 -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 143 223,7 128 760,1 123 458,8

Таблица 9

Источники 
финансирования

Объем финансирования под-
программы,
тыс. руб.

Итого,
тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2016-2024 
годы

Задача 1
Местный бюджет 82 187,1 82 187,1 82 187,1 707 446,2

Областной бюджет - - - 3 750,5

Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 82 187,1 82 187,1 82 187,1 711 196,7
Задача 2

Местный бюджет 2 115,0 2 115,0 2 115,0 98 649,4
Областной бюджет - - - 351,0
Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 2 115,0 2 115,0 2 115,0 99 000,4

Задача 3
Местный бюджет 6 852,4 6 852,4 6 852,4 115 774,7
Областной бюджет - - - 5 466,2
Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 6 852,4 6 852,4 6 852,4 121 240,9
Задача 4

Местный бюджет 26 248,0 26 248,0 26 248,0 144 287,7
Областной бюджет - - - 596,4
Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 26 248,0 26 248,0 26 248,0 144 884,1
Задача 5

Местный бюджет 1 428,6 4 118,8 2 884,2 18 723,0
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюд-
жет - - - -

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 1 428,6 4 118,8 2 884,2 18 723,0
Итого по подпрограмме

Местный бюджет 118 831,1 121 521,3 120 286,7 1 084 881,0
Областной бюджет - - - 10 164,1
Федеральный бюд-
жет - - - -

Источники 
финансирования

Объем финансирования под-
программы,
тыс. руб.

Итого,
тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2016-2024 
годы

Внебюджетные 
источники - - - -

Всего 118 831,1 121 521,3 120 286,7 1 095 045,1
».
1.10. Пункт 3.5.1 подраздела 3.5 раздела III Программы в па-

спорте подпрограммы позицию «объемы финансирования» изло-
жить в следующей редакции:
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Общий объем финансирования подпрограммы –299 231,1 тыс. руб.,
в том числе:
за счет средств местного бюджета – 289 655,5 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета – 9 575,6 тыс. руб.;
2016 год – 60 170,7 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 59 227,5 тыс. руб.,
областной бюджет – 943,2 тыс. руб.;
2017 год – 90 551,3 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 89 592,3 тыс. руб.,
областной бюджет – 959,0 тыс. руб.;
2018-41 710,8 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 40 544,2 тыс. руб.,
областной бюджет – 1 166,6 тыс. руб.;
2019 год – 44 031,9 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 42 916,6 тыс. руб.,
областной бюджет – 1 115,3 тыс. руб.;
2020 год – 15 810,5 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 14 674,9 тыс. руб.,
областной бюджет – 1 135,6 тыс. руб.;
2021 год – 11 856,0 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 10 675,0 тыс. руб.,
областной бюджет – 1 181,0 тыс. руб.;
2022 год – 11 903,3 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 10 675,0 тыс. руб.,
областной бюджет – 1 228,3 тыс. руб.;
2023 год – 11 598,3 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 10 675,0 тыс. руб.,
областной бюджет – 923,3 тыс. руб.;
2024 год – 11 598,3 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 10 675,0 тыс. руб.,
областной бюджет – 923,3 тыс. руб.

».
1.11. Пункт 3.5.3 подраздела 3.5 раздела III Программы изло-

жить в следующей редакции:
«3.5.3. Объем финансовых ресурсов, необходимый

 для реализации подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на ре-
ализацию подпрограммы «Совершенствование системы предо-
ставления услуг в сфере образования Северодвинска», состав-
ляет 299 231,1 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 289 655,5 тыс. руб.;
областной бюджет – 9 575,6 тыс. руб.
Объем финансирования, выделенный на реализацию под-

программы «Совершенствование системы предоставления ус-
луг в сфере образования Северодвинска», по годам реализации, 
источникам финансирования муниципальной программы в разре-
зе задач приведен в таблицах 13, 14 и 15.

Таблица 13

Источники
 финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

2016 год 2017 год 2018 год
Задача 1

Местный бюджет 300,0 300,0 254,0
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 300,0 300,0 254,0

Задача 2
Местный бюджет 10,0 10,0 10,0
Областной бюджет - - -
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Источники
 финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы, тыс. руб.

2016 год 2017 год 2018 год
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 10,0 10,0 10,0

Задача 3
Местный бюджет 58 792,5 89 157,3 40 155,2
Областной бюджет 943,2 959,0 1 166,6
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 59 735,7 90 116,3 41 321,8

Задача 4
Местный бюджет 125,0 125,0 125,0
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 125,0 125,0 125,0
Итого по подпрограмме
Местный бюджет 59 227,5 89 592,3 40 544,2
Областной бюджет 943,2 959,0 1 166,6
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 60 170,7 90 551,3 41 710,8

Таблица 14

Источники 
финансирования

Объем финансирования
 подпрограммы, тыс. руб.

2019 год 2020 год 2021 год
Задача 1

Местный бюджет 300,0 300,0 300,0
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 300,0 300,0 300,0

Задача 2
Местный бюджет 10,0 10,0 10,0
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 10,0 10,0 10,0

Задача 3
Местный бюджет 42 482,1 14 239,9 10 240,0
Областной бюджет 1 115,3 1 135,6 1 181,0
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 43 597,4 15 375,5 11 421,0

Задача 4
Местный бюджет 124,5 125,0 125,0
Областной бюджет - - -
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 124,5 125,0 125,0

Итого по подпрограмме
Местный бюджет 42 916,6 14 674,9 10 675,0
Областной бюджет 1 115,3 1 135,6 1 181,0
Федеральный бюджет - - -
Внебюджетные источники - - -
Всего 44 031,9 15 810,5 11 856,0

Таблица 15

Источники 
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы,тыс. руб.

Итого,
тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2016-2024 
годы

Задача 1
Местный бюджет 300,0 300,0 300,0 2 654,0
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -

Источники 
финансирования

Объем финансирования 
подпрограммы,тыс. руб.

Итого,
тыс. руб.

2022 год 2023 год 2024 год 2016-2024 
годы

Внебюджетные источ-
ники - - - -

Всего 300,0 300,0 300,0 2 654,0
Задача 2

Местный бюджет 10,0 10,0 10,0 90,0
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источ-
ники - - - -

Всего 10,0 10,0 10,0 90,0
Задача 3

Местный бюджет 10 240,0 10 240,0 10 240,0 285 787,0
Областной бюджет 1 228,3 923,3 923,3 9 575,6
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источ-
ники - - - -

Всего 11 468,3 11 163,3 11 163,3 295 362,6
Задача 4

Местный бюджет 125,0 125,0 125,0 1 124,5
Областной бюджет - - - -
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источ-
ники - - - -

Всего 125,0 125,0 125,0 1 124,5
Итого по подпрограмме

Местный бюджет 10 675,0 10 675,0 10 675,0 289 655,5
Областной бюджет 1 228,3 923,3 923,3 9 575,6
Федеральный бюджет - - - -
Внебюджетные источ-
ники - - - -

Всего 11 903,3 11 598,3 11 598,3 299 231,1
».

1.12. Пункт 3.6.1 подраздела 3.5 раздела III Программы в па-
спорте подпрограммы позицию «объемы финансирования» изло-
жить в следующей редакции:

«

О
бъ
ем

ы
 ф
ин
ан
си
ро
ва
ни
я

по
дп
ро
гр
ам

м
ы

 в
 р
аз
ре
зе

 и
ст
оч
ни
ко
в

 п
о 
го
да
м

 р
еа
ли
за
ци
и

Общий объем финансирования подпрограммы 
–584 277,9 тыс. руб.,
в том числе:
за счет средств местного бюджета – 584 017,0 тыс. 
руб.,за счет средств областного бюджета – 260,9 
тыс. руб.;
2016 год – местный бюджет – 56 709,0 тыс. руб.;
2017 год – местный бюджет – 54 057,3 тыс. руб.;
2018 год – 57 263,9 тыс. руб.,
в том числе:
местный бюджет – 57 003,0 тыс. руб.,
областной бюджет – 260,9 тыс. руб.;
2019 год – местный бюджет – 65 671,6 тыс. руб.;
2020 год – местный бюджет – 67 090,1 тыс. руб.;
2021 год – местный бюджет – 69 066,7 тыс. руб.;
2022 год – местный бюджет – 71 473,1 тыс. руб.;
2023 год – местный бюджет – 71 473,1 тыс. руб.;
2024 год – местный бюджет – 71 473,1 тыс. руб.

».
1.13. Пункт 3.6.2 подраздела 3.6 раздела III Программы изло-

жить в следующей редакции:
«3.6.2. Обеспечение деятельности

 ответственного исполнителя муниципальной программы

Общая сумма расходов на обеспечение деятельности ответ-
ственного исполнителя муниципальной программы по выполнению 
полномочий по решению вопросов местного значения, выделен-
ная на период реализации муниципальной программы, составля-
ет 584 277,9 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 584 017,0 тыс. руб.;
областной бюджет – 260,9 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение 

деятельности ответственного исполнителя муниципальной про-
граммы по выполнению полномочий по решению вопросов мест-
ного значения, по годам реализации муниципальной программы 
приведен в таблице 16.
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Таблица 16
№

 п
 / п

О
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ив
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щ
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по
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то
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В
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го

, т
ы
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 Р
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.
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д
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д
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д
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д
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 го
д
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.

1
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-
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иц
ип
ал
ьн
ог
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зе
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о 
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ж
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я 

«У
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ни
е 
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зо
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ни
я 

А
дм
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тр
ац
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 С
ев
ер
од
ви
нс
ка

»

М
ес
тн
ы
й 
бю

дж
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56
 70

9,
0

54
 05

7,
3

57
 00

3,
0

65
 67

1,
6

67
 09

0,
1

69
 06

6,
7

71
 47

3,
1

71
 47

3,
1

71
 47

3,
1

58
4 0

17
,0

58
4 2

77
,9

О
бл
ас
тн
ой

 б
ю
д-

ж
ет 0,
0

0,
0

26
0,

9

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

26
0,

9

».
1.14. В приложении 1 к Программе в таблице «Перечень це-

левых показателей муниципальной программы «Развитие обра-
зования Северодвинска»:

1.14.1. В подразделе «4. Показатели задачи 4 «Организация 
воспитания и социализации обучающихся» раздела «Подпрограм-
ма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния детей» строку четвертую изложить в следующей редакции:

«

доля обучающих-
ся, вовлеченных 
во  внеурочное 
время в трудо-
вую, обществен-
но-полезную де-
ятельность ,  в 
общей численно-
сти обучающихся

% 0 0 0 0 1,5 1,8 1,6 1,6 1,6 1,7

».
1.14.2. В разделе «Подпрограмма «Развитие инфраструктуры 

муниципальной системы образования Северодвинска»:
1.14.2.1. В подразделе «1. Показатели задачи 1 «Строитель-

ство и капитальный ремонт объектов инфраструктуры системы 
образования Северодвинска» строку третью изложить в следу-
ющей редакции:

«

до
ля

 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ы
х 
об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
й,

 в
 к
от
ор
ы
х 
пр
ов
е-

де
ны

 р
аб
от
ы

 п
о 
ст
ро
ит
ел
ьс
тв
у 
об
ъ-

ек
то
в 
ин
ф
ра
ст
ру
кт
ур
ы

% 26,5 26,5 31,3 43,3 60,9 71,9 75,0 76,6 76,6 76,6

».
1.14.2.2. Подраздел «2. Показатели задачи 2 «Улучшение тех-

нического состояния зданий и сооружений муниципальной си-
стемы образования» дополнить новой строкой 8 следующего со-
держания:

«

до
ля

 м
ун
иц
ип
ал
ь-

ны
х 
об
ра
зо
ва
те
ль

-
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
й,

 в
 

ко
то
ры

х 
пр
ов
ед
ен
ы

 
ра
бо
ты

 п
о 
ус
ил
ен
ию

 
ко
нс
тр
ук
ци
й 
зд
ан
ий

% 0 0 0 0 0 1,6 1,6 1,6 3,1 3,1

».

1.14.3. В разделе «Подпрограмма «Формирование комфорт-
ной и безопасной образовательной среды»:

1.14.3.1. В подразделе «2. Показатели задачи 2 «Повышение 
уровня благоустройства территорий муниципальных образователь-
ных организаций» строку третью изложить в следующей редакции:

«
количество террито-
рий муниципальных 
образовательных 
организаций, благо-
устроенных в тече-
ние года

еди-
ниц 18 61 46 33 32 23 39 6 3 4

».
1.14.3.2. В подразделе «3. Показатели задачи 3 «Повышение 

уровня пожарной безопасности муниципальных образователь-
ных организаций» строки 4-5 изложить в следующей редакции:

«
доля пожароопасных по-
мещений муниципальных 
образовательных органи-
заций, оборудованных 
дверьми с пределом ог-
нестойкости не менее 
0,6 часа

% 96
,8

10
0,

0

80
,7

83
,1

88
,1

90
,9

90
,9

90
,9

90
,9

90
,9

доля объектов муници-
пальных образователь-
ных организаций, где 
обеспечено соблюдение 
технико-экономических и 
эксплуатацион- ных пока-
зателей (характеристик) 
систем автоматической 
пожарной сигнализации 
и систем оповещения и 
управления эвакуаци-
ей при пожаре на изна-
чально предусмотренном 
уровне, приведение в со-
ответствие нормативам 
систем автоматической 
пожарной сигнализации 
и систем оповещения и 
управления эвакуацией 
при пожаре

% 12
,1

51
,5

36
,7

42
,4

47
,5

56
,8

67
,6

73
,4

74
,8

76
,3

».
1.14.3.3. В подразделе «4. Показатели задачи 4 «Обеспечение 

защиты муниципальных образовательных организаций от терро-
ризма и угроз социально-криминального характера» строки 3-4 
изложить в следующей редакции:

«
доля объектов муници-
пальных образователь-
ных организаций, обо-
рудованных системами 
видеонаблюдения

% 44
,6

44
,6

44
,6

45
,5

92 92
,9

92
,9

92
,9

92
,9

92
,9

доля объектов муни-
ципальных образова-
тельных организаций, 
на территории которых 
выполнено устройство 
ограждения

% 61
,1

61
,1

61
,1

61
,1

77
,8

94
,4

94
,4

94
,4

10
0,

0

10
0,

0
».

1.15. В приложении 5 к Программе в таблице «Прогноз сво-
дных показателей муниципальных заданий на оказание муници-
пальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными 
и автономными учреждениями Северодвинска по муниципальной 
программе «Развитие образования Северодвинска»:

1.15.1. В столбце 17 строки 7-8 цифры «511 136,8» заменить 
на «488 256,9».

1.15.2. В столбце 17 строки 9-10 цифры «29 522,4» заменить 
на «28 297,4».

1.15.3. В столбце 17 строки 13-15 цифры «361 303,3» заме-
нить на «334 565,4».

1.15.4. В столбце 17 строки 18-19 цифры «261 012,9» заме-
нить на «217 090,2».

1.15.5. В столбце 17 строки 20 цифры «8 791,2» заменить на 
«14 680,1».

1.15.6. В столбце 17 строки 25-26 цифры «16 729,0» заме-
нить на «16 629,2».

1.16. Приложение 4 к Программе изложить в прилагаемой 
редакции.

2. Настоящее постановление распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 30.06.2020.

3. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко
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1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

Е
0

0
0

0
0

М
ун
иц

ип
ал

ьн
ая

 п
ро

гр
ам

м
а 

«Р
аз
ви

ти
е 
об

ра
зо
ва
ни

я 
С
ев
ер
од

ви
нс
ка

»
ты

с.
 

ру
б.

3 
14

5 
10

7,
8

3 
31

9 
81

6,
2

3 
84

5 
52

9,
9

4 
42

3 
73

9,
0

4 
42

2 
05

3,
8

4 
53

9 
91

2,
4

4 
79

7 
39

7,
1

4 
44

3 
90

8,
5

4 
44

2 
67

3,
9

37
 3

80
 1

38
,6

20
24

Е
0

0
0

0
0

3
М
ес
тн
ы
й 

 б
ю
дж

ет
ты

с.
 

ру
б.

1 
10

5 
71

5,
3

1 
21

5 
69

9,
3

1 
39

0 
74

2,
1

1 
74

0 
75

3,
8

1 
57

5 
68

7,
4

1 
56

4 
98

0,
0

1 
62

5 
30

0,
0

1 
62

7 
99

0,
2

1 
62

6 
75

5,
6

13
 4

73
 6

23
,7

20
24

Е
0

0
0

0
0

2
О
бл

ас
тн
ой

 б
ю
дж

ет
ты

с.
 

ру
б.

2 
03

4 
08

0,
0

2 
10

1 
79

8,
1

2 
45

4 
78

7,
8

2 
68

1 
52

0,
0

2 
84

6 
36

6,
4

2 
97

4 
93

2,
4

3 
17

2 
09

7,
1

2 
81

5 
91

8,
3

2 
81

5 
91

8,
3

23
 8

97
 4

18
,4

20
24

Е
0

0
0

0
0

1
Ф
ед

ер
ал

ьн
ы
й 
бю

дж
ет

ты
с.

 
ру
б.

5 
31

2,
5

2 
31

8,
8

0,
0

1 
46

5,
2

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

9 
09

6,
5

20
19

Е
1

0
0

0
0

Ц
ел
ь:

 п
ов
ы
ш
ен
ие

 д
ос
т
уп
но

-
ст

и,
 к
ач
ес
т
ва

 и
 э
ф
ф
ек
т
ив

-
но
ст

и 
об
ра
зо
ва
ни
я 
в 
С
ев
е-

ро
дв
ин
ск
е 
с 
уч
ет

ом
 з
ап
ро
со
в 

ли
чн
ос
т
и,

 о
бщ

ес
т
ва

 и
 г
ос
у-

да
рс
т
ва

20
24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

1.
 Д
ол
я 
де
те
й 
в 

во
зр
ас
те

 о
т 
тр
ех

 д
о 
се
м
и 

 л
ет

, 
об

ес
пе
че
нн
ы
х 
ус
лу
га
м
и 
до

-
ш
ко
ль
но
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

%
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
20

24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

2.
 Д
ол
я 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

, у
сп
еш

но
 з
ав
ер
ш
ив
ш
их

 
ср
ед
не
е 
об
щ
ее

 о
бр
аз
ов
ан
ие

%
93

,6
96

,6
99

,1
99

,9
99

,5
99

,6
99

,7
99

,8
99

,8
99

,8
20

24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

3.
 Д
ол
я 
де
те
й,

 о
х-

ва
че
нн
ы
х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

м
и 

пр
ог
ра
м
м
ам

и 
до
по
лн
ит
ел
ьн
о-

го
 о
бр
аз
ов
ан
ия

 д
ет
ей

, в
 о
бщ

ей
  

чи
сл
ен
но
ст
и 
де
те
й 
и 
м
ол
од
е-

ж
и 
от

 5
 д
о 

18
 л
ет

%
65

,0
68

,6
70

,0
72

,0
70

,0
72

,0
75

,0
77

,0
80

,0
80

,0
20

24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

4.
 Д
ол
я 
об
уч
аю

-
щ
их
ся

, к
от
ор
ы
м

 п
ре
до
ст
ав
ле

-
ны

 в
се

 о
сн
ов
ны

е 
ви
ды

 с
ов
ре

-
м
ен
ны

х 
ус
ло
ви
й 
об
уч
ен
ия

, в
 

об
щ
ей

 ч
ис
ле
нн
ос
ти

 о
бу
ча
ю

-
щ
их
ся

 п
о 
ос
но
вн
ы
м

 п
ро
гр
ам

-
м
ам

 о
бщ

ег
о 
об
ра
зо
ва
ни
я

%
95

,0
96

,0
97

,0
97

,0
97

,0
97

,1
97

,2
97

,2
97

,2
97

,2
20

24
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5.
 Д
ол
я 
об
щ
ео
б-

ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
й,

 в
 

ко
то
ры

х 
со
зд
ан
а 
бе
зб
ар
ье
рн
ая

 
ср
ед
а 
дл
я 
ин
кл
ю
зи
вн
ог
о 
об
ра

-
зо
ва
ни
я 
де
те
й 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы

-
м
и 
во
зм
ож

но
ст
ям

и 
зд
ор
ов
ья

 и
 

де
те
й-
ин
ва
ли
до
в,

 в
 о
бщ

ем
 к
о-

ли
че
ст
ве

 о
бщ

ео
бр
аз
ов
ат
ел
ь-

ны
х 
ор
га
ни
за
ци
й

%
31

,0
32

,1
28

,4
28

,8
29

,7
29

,7
29

,7
29

,7
29

,7
28

,4
20

24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

6.
 Д
ол

я 
де
те
й 
с 

ог
ра
ни
че
нн
ы
м
и 
во
зм
ож

но
ст
я-

ми
 з
до
ро
вь
я 
в 
во
зр
ас
те

 о
т 

7 
до

 
17

 л
ет

, о
бу
ча
ю
щ
их
ся

 в
 С
ев
ер
о-

дв
ин
ск
е 
по

 п
ро
гр
ам

м
ам

 о
бщ

е-
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 (в
 л
ю
бо
й 
ф
ор

-
м
е)

, 
от

 о
бщ

ей
 ч
ис
ле

нн
ос
ти

 
де
те
й 
с 
ог
ра
ни
че
нн
ы
м
и 
во
з-

м
ож

но
ст
ям

и 
зд
ор
ов
ья

 в
 в
оз

-
ра
ст
е 
от

 7
 д
о 

17
 л
ет

%
99

,0
99

,0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
20

24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

7.
 Д
ол
я 
об
ра
зо
ва

-
те
ль
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
й,

 к
от
ор
ы
е  

пр
ед
ст
ав
ил
и 
об
щ
ес
тв
ен
но
ст
и 

пу
бл
ич
ны

й 
до
кл
ад

 о
 р
ез
ул
ь-

та
та
х 
ф
ин
ан
со
во

-х
оз
яй
ст
ве
н-

но
й 
и 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
й 
де

я-
те
ль
но
ст
и

%
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
20

24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

8.
 У
до
вл
ет
во
ре
н-

но
ст
ь 
ро
ди

те
ле

й 
ка
че
ст
во
м

 
об

щ
ег
о 
и 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог
о 

об
ра
зо
ва
ни
я 
де
те
й 
в 
м
ун
иц
и-

па
ль
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ор

-
га
ни
за
ци
ях

%
0,

0
0,

0
0,

0
58

,4
63

,3
63

,5
63

,7
63

,9
64

,3
64

,3
20

24

Е
1

0
0

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

9.
 Д
ол
я 
де
те
й 
в 

во
зр
ас
те

 о
т 

5 
до

 1
8 
ле
т,

 и
с-

по
ль
зу
ю
щ
их

 с
ер
ти
ф
ик
ат
ы

 д
о-

по
лн
ит
ел
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я

%
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
70

,0
72

,0
75

,0
77

,0
80

,0
80

,0
20

24

Е
1

1
0

0
0

П
од

пр
ог
ра

м
м
а 

«Р
аз
ви

ти
е 

до
ш
ко
ль

но
го

, о
бщ

ег
о 
и 
до

-
по

лн
ит

ел
ьн

ог
о 
об

ра
зо
ва

-
ни

я 
де

те
й»

ты
с.

 
ру
б.

2 
89

1 
74

8,
5

2 
98

5 
05

2,
0

3 
44

9 
94

6,
6

3 
91

3 
31

7,
2

4 
05

0 
55

2,
6

4 
22

8 
03

2,
2

4 
48

5 
21

6,
6

4 
12

9 
34

2,
8

4 
12

9 
34

2,
8

34
 2

62
 5

51
,3

20
24

Е
1

1
0

0
0

3
М
ес
тн
ы
й 

 б
ю
дж

ет
ты

с.
 

ру
б.

86
6 

70
8,

9
88

6 
86

3,
5

1 
00

3 
12

4,
7

1 
25

2 
04

1,
4

1 
22

5 
03

2,
6

1 
25

4 
28

0,
8

1 
31

4 
34

7,
8

1 
31

4 
34

7,
8

1 
31

4 
34

7,
8

10
 4

31
 0

95
,3

20
24

Е
1

1
0

0
0

2
О
бл

ас
тн
ой

 б
ю
дж

ет
ты

с.
 

ру
б.

2 
02

5 
03

9,
6

2 
09

8 
18

8,
5

2 
44

6 
82

1,
9

2 
66

1 
27

5,
8

2 
82

5 
52

0,
0

2 
97

3 
75

1,
4

3 
17

0 
86

8,
8

2 
81

4 
99

5,
0

2 
81

4 
99

5,
0

23
 8

31
 4

56
,0

20
24

Е
1

1
1

0
0

За
да
ча

: П
ре
до

ст
ав
ле

ни
е 
до

-
ш
ко
ль

но
го

 о
бр

аз
ов

ан
ия

ты
с.

 
ру
б.

1 
40

1 
55

5,
1

1 
48

3 
44

8,
3

1 
74

3 
12

8,
0

1 
95

3 
08

9,
9

1 
99

8 
11

8,
5

2 
08

7 
61

8,
1

2 
18

9 
89

1,
5

2 
02

5 
19

6,
8

2 
02

5 
19

6,
8

16
 9

07
 2

43
,0

20
24

Е
1

1
1

0
0

3
М
ес
тн
ы
й 

 б
ю
дж

ет
ты

с.
 

ру
б.

36
1 

96
5,

8
37

2 
38

2,
5

43
5 

45
7,

5
55

4 
17

9,
1

52
9 

19
4,

4
53

4 
49

4,
4

55
6 

43
4,

2
55

6 
43

4,
2

55
6 

43
4,

2
4 

45
6 

97
6,

3
20

24

Е
1

1
1

0
0

2
О
бл

ас
тн
ой

 б
ю
дж

ет
ты

с.
 

ру
б.

1 
03

9 
58

9,
3

1 
11

1 
06

5,
8

1 
30

7 
67

0,
5

1 
39

8 
91

0,
8

1 
46

8 
92

4,
1

1 
55

3 
12

3,
7

1 
63

3 
45

7,
3

1 
46

8 
76

2,
6

1 
46

8 
76

2,
6

12
 4

50
 2

66
,7

20
24

Е
1

1
1

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

1.
 Д
ол
я 
де
те
й 
в 

во
зр
ас
те

 о
т 

0 
до

 3
 л
ет

, п
ол
у-

ча
ю
щ
их

 у
сл
уг
у 
до
ш
ко
ль
но
го

 
об
ра
зо
ва
ни
я

%
33

,2
43

,8
43

,9
51

,0
43

,2
43

,2
43

,3
43

,4
43

,5
43

,5
20

24

Е
1

1
1

0
0

П
ок
аз
ат
ел
ь 

2.
 Д
ол
я 
де
те
й 
в 

во
зр
ас
те

 о
т 

3 
до

 7
 л
ет

, о
хв
а-

че
нн

ы
х 
об

ра
зо
ва
те
ль

ны
м
и 

пр
ог
ра
м
м
ам

и,
 с
оо
тв
ет
ст
ву
ю

-
щ
им

и 
ф
ед
ер
ал
ьн
ом

у 
го
су
да
р-

ст
ве
нн
ом

у 
об
ра
зо
ва
те
ль
но
м
у 

ст
ан
да
рт
у 
до
ш
ко
ль
но
го

 о
бр
а-

зо
ва
ни
я

%
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
20

24
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Е
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0
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П
ок
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3.

 О
тн
ош

ен
ие

 
ср
ед
не
м
ес
яч
но
й 
за
ра
бо
тн
ой

 
пл
ат
ы

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
х 
ра
бо
тн
и-

ко
в 
м
ун
иц
ип
ал
ьн
ы
х 
до
ш
ко
ль

-
ны

х 
об
ра
зо
ва
те
ль
ны

х 
ор
га
ни

-
за
ци
й 
к 
ср
ед
не
й 
за
ра
бо
тн
ой

 
пл
ат
е 
в 
ор
га
ни
за
ци
ях

 о
бщ

е-
го

 о
бр
аз
ов
ан
ия

 в
 А
рх
ан
ге
ль

-
ск
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 о
бл
ас
ти

%
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
10

0,
0

10
0,

0
20

24

Е
1

1
1

0
1

А
дм

ин
ис
тр
ат
ив
но
е 
м
ер
оп
ри

-
ят
ие

 1
.0

1.
 Ф
ор

м
ир

ов
ан

ие
 и

 
ут
ве
рж

де
ни
е 
м
ун
иц
ип
ал
ьн
ы
х 

за
да
ни
й 
м
ун
иц
ип
ал
ьн
ы
м

 д
о-

ш
ко
ль
ны

м
 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ы
м

 
ор
га
ни
за
ци
ям

да
/

не
т

да
да

да
да

да
да

да
да

да
да

20
24

Е
1

1
1

0
1

П
ок
аз
ат
ел
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1.
 Д
ол
я 
м
ун
иц
и-

па
ль
ны

х 
до
ш
ко
ль
ны

х 
об
ра
зо

-
ва
те
ль
ны

х 
ор
га
ни
за
ци
й,

 д
ля

 
ко
то
ры

х 
сф

ор
м
ир
ов
ан
о 
м
ун
и-
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ль
но
е 
за
да
ни
е 
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 п
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но

-
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 Р
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ли

за
-

ци
я 
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вн
ы
х 
об
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зо
ва
те
ль

-
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ог
ра
м
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 д
ош

ко
ль

но
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об

ра
зо
ва

ни
я,

 о
су
щ
ес
тв
ле

-
ни

е 
пр

ис
м
от
ра

 и
 у
хо
да

ты
с.

 
ру
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40

1,
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7
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8
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16
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1
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74
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24
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3
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4
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8
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3
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4
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3
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4
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1.
 С
ре
дн
ег
од
ов
ой

 
ко
нт
ин
ге
нт

 д
ет
ей

 в
   
м
ун
иц
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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.08.2020 № 12-пз

г. Северодвинск Архангельской области

ОБ ИЗЪЯТИИ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД
 ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА С КАДАСТРОВЫМ

 НОМЕРОМ 29:28:102012:19 ПУТЕМ
 ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ВОЗМЕЩЕНИЯ
 ЗА ПОМЕЩЕНИЯ, НАХОДЯЩИЕСЯ

 В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ,
 РАСПОЛОЖЕННОМ ПО АДРЕСУ:

Г. СЕВЕРОДВИНСК, УЛ. ПЕРВОМАЙСКАЯ, ДОМ 9

В соответствии с главой VII. 1 Земельного кодекса Рос-
сийской Федерации, статьей 16 Федерального закона 
от 29.12.2004 № 189-ФЗ «О введении в действие Жилищного 
кодекса Российской Федерации», статьей 290 Гражданского 
кодекса Российской Федерации, статьями 32, 36, 37, 38 Жи-
лищного кодекса Российской Федерации, на основании рас-
поряжения заместителя Главы Администрации по городскому 
хозяйству от 21.12.2015 № 83-рг «О признании многоквартир-
ного дома № 9 по ул. Первомайской в г. Северодвинске ава-
рийным и подлежащим реконструкции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Изъять для муниципальных нужд земельный участок из зе-
мель населенных пунктов с кадастровым номером 29:28:102012:19 
в границах, указанных в выписке из Единого государственного ре-
естра недвижимости об основных характеристиках и зарегистри-
рованных правах на земельный участок, общей площадью 1943 
кв. м, вид разрешенного использования: для эксплуатации мно-
гоквартирного жилого дома, находящийся в общей долевой соб-
ственности собственников помещений многоквартирного дома, 
путем предоставления возмещения за помещения, находящиеся 
в многоквартирном доме, расположенном по адресу: Архангель-
ская область, г. Северодвинск, ул. Первомайская, дом 9, соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению градостроительства и земельных отношений 
Администрации Северодвинска направить настоящее постановле-
ние в установленный законом срок:

– в орган регистрации прав;
– собственникам помещений.
3. Комитету по управлению муниципальным имуществом Ад-

министрации Северодвинска в пределах лимитов бюджетных 
обязательств организовать в установленном порядке проведе-
ние мероприятий по:

3.1. Оценке изымаемых помещений, находящихся в собствен-
ности граждан.

3.2. Оформлению соглашений об изъятии недвижимости 
для муниципальных нужд с собственниками помещений много-
квартирного дома.

3.3. Государственной регистрации права собственности муни-
ципального образования «Северодвинск» на изъятые помещения.

4. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Приложение
к  постановлению Администрации Северодвинска

от 28.08.2020 № 12-пз

№
п/п Адрес Кадастровый номер 

объекта
Наименова-

ние 
объекта

1 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 1 29:28:102012:377 квартира

2 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 2 29:28:102012:378 квартира

3 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 3 29:28:102012:366 квартира

4 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 4 29:28:102012:361 квартира

5 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 5 29:28:102012:374 квартира

6 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 6 29:28:102012:363 квартира

7 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 7 29:28:102012:369 квартира

8 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 8 29:28:102012:375 квартира

9 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 9 29:28:102012:125 квартира

10 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 11 29:28:102012:127 квартира

11 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 12 29:28:102012:128 квартира

12 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 13 29:28:102012:133 квартира

13 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 15 29:28:102012:135 квартира

14 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 16 29:28:102012:136 квартира

15 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 17 29:28:102012:365 квартира

16 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 18 29:28:102012:368 квартира

17 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 20 29:28:102012:362 квартира

18 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 22 29:28:102012:364 квартира

19 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 23 29:28:102012:376 квартира

20 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 24 29:28:102012:367 квартира

21 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 25 29:28:102012:129 квартира

22 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 26 29:28:102012:130 квартира

23 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 28 29:28:102012:132 квартира

24 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 29 29:28:102012:137 квартира

25 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 30 29:28:102012:138 квартира

26 ул. Первомайская, дом 
№ 9, квартира 32 29:28:102012:343 квартира

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
ГЛАВА СЕВЕРОДВИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.08.2020 № 33
г. Северодвинск Архангельской области

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 
ОТДЕЛЬНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

СЕВЕРОДВИНСКА
В целях приведения муниципальных правовых актов Севе-

родвинска в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
— постановление Мэра Северодвинска от 29.01.1994 № 28 

«О проведении йодной профилактики населения города в случа-
ях возникновения радиационных аварий»;

— постановление Мэра Северодвинска от 09.06.1994 № 159 
«Об организации и ведении радиационной разведки на террито-
рии города при авариях на ядерных энергетических установках 
с выбросом радиоактивных веществ»;

— постановление Мэра Северодвинска от 29.10.1999 № 123 
«О единой дежурно-диспетчерской службе Северодвинска».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И.В. Скубенко
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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.08.2020 № 369-па

г. Северодвинск Архангельской области

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
В ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА
ОТ 26.06.2015 № 321-ПА

В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового ко-
декса Российской Федерации, пунктом 5 решения Муници-
пального Совета Северодвинска от 16.12.2004 № 210 «Об опла-
те труда работников муниципальных учреждений, гарантиях 
и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финан-
сируемых из муниципального бюджета, расположенных на 
территории МО «Северодвинск», постановлением Админи-
страции Северодвинска от 31.10.2014 № 551-па «Об утверж-
дении Положения об установлении новых систем оплаты тру-
да работников муниципальных учреждений Северодвинска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Северодвинска от 
26.06.2015 № 321-па «Об утверждении Отраслевого примерного 
положения об оплате труда в муниципальных бюджетных и авто-
номных учреждений сферы физической культуры и спорта муни-
ципального образования «Северодвинск» следующие изменения:

1.1. В наименовании постановления слово «учреждений» за-
менить словом «учреждениях».

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-

ложить на заместителя Главы Администрации Северодвинска по 
социальным вопросам.».

2. Отраслевое примерное положение об оплате труда в му-
ниципальных бюджетных и автономных учреждениях сферы фи-
зической культуры и спорта муниципального образования «Севе-
родвинск» и приложения № 1-8 к нему изложить в прилагаемой 
редакции.

3. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

УТВЕРЖДЕНО
постановлением

Администрации Северодвинска
от 26.06.2015 № 321-па

(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

Отраслевое примерное положение об оплате труда
в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях

в сфере физической культуры и спорта
муниципального образования «Северодвинск»

I. Общие положения
1. Настоящее Отраслевое примерное положение об оплате 

труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях в 
сфере физической культуры и спорта муниципального образова-
ния «Северодвинск» (далее – Положение) разработано в соответ-
ствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации, пунктом 5 решения Муниципального Совета Северо-
двинска от 16.12.2004 № 210 «Об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений, гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих в организациях, финансируемых из муниципально-
го бюджета, расположенных на территории МО «Северодвинск», 
постановлением Администрации Северодвинска от 31.10.2014 № 
551-па «Об утверждении Положения об установлении новых си-
стем оплаты труда работников муниципальных учреждений Се-
веродвинска».

2. Настоящее Положение распространяется на муниципаль-

ные бюджетные и автономные учреждения в сфере физической 
культуры и спорта Северодвинска (далее – учреждения), струк-
турные подразделения, осуществляющие деятельность в сфере 
физической культуры и спорта независимо от ведомственной при-
надлежности, определяет порядок установления систем оплаты 
труда работников, в том числе:

– порядок применения окладов (должностных окладов), ста-
вок заработной платы работников учреждений, повышающих ко-
эффициентов к окладам;

– перечень выплат компенсационного характера и порядок 
их применения;

– перечень выплат стимулирующего характера и порядок их 
применения;

– перечень выплат социального характера и порядок их при-
менения;

– условия оплаты труда руководителя, заместителей руково-
дителя и главного бухгалтера учреждений;

– требования к положениям о системе оплаты труда работ-
ников учреждений;

– требования к структуре фондов оплаты труда работников 
учреждений.

3. Система оплаты труда работников учреждения устанавли-
вается положением об оплате труда работников этого учреждения 
(далее – положение об оплате труда), утверждаемым руководи-
телем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников (при их наличии) в порядке, предусмотренном трудо-
вым законодательством.

Коллективные договоры, соглашения могут содержать требо-
вания к положению об оплате труда, не противоречащие норма-
тивным правовым актам Российской Федерации, нормативным 
правовым актам Архангельской области, муниципальным пра-
вовым актам органов местного самоуправления Северодвинска, 
настоящему Положению.

4. Система оплаты труда работников учреждений устанавли-
вается с учетом:

1) единого квалификационного справочника должностей ру-
ководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квали-
фикационного справочника работ и профессий рабочих или про-
фессиональных стандартов;

2) государственных гарантий по оплате труда;
3) минимальных окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам;
4) Положения об установлении новых систем оплаты труда ра-

ботников муниципальных учреждений Северодвинска, утвержден-
ного постановлением Администрации Северодвинска от 31.10.2014 
№ 551-па;

5) настоящего Положения;
6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по ре-

гулированию социально-трудовых отношений;
7) мнения представительного органа работников учреждения 

(при наличии), выраженного письменно.
5. Система оплаты труда работников учреждения включа-

ет в себя:
1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

работников, повышающие коэффициенты к окладам;
2) выплаты компенсационного характера (компенсационные 

выплаты);
3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие вы-

платы).
6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не 

входят в систему оплаты труда работников учреждения, но могут 
начисляться за счет экономии фонда оплаты труда учреждения в 
соответствии с разделом V настоящего Положения.

7. Основания установления (применения) различных видов 
выплат в системе оплаты труда работников учреждения не долж-
ны дублировать друг друга.

8. Заработная плата работников учреждений максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмо-
тренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Месячная заработная плата работника, полностью отрабо-
тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнив-
шего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федераль-
ным законом, а в случае заключения регионального соглашения 
о минимальной заработной плате в Архангельской области и рас-
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пространения действия этого соглашения на муниципальные уч-
реждения – ниже размера минимальной заработной платы в Ар-
хангельской области.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется 
пропорционально отработанному времени. Определение разме-
ров заработной платы по основной должности, а также по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляет-
ся раздельно по каждой из должностей.

10. В целях настоящего Положения:
– к административно-управленческому персоналу учреждения 

относятся работники, занимающие общеотраслевые должности 
руководителей, специалистов и служащих (за исключением слу-
чаев, когда такие работники осуществляют основные виды дея-
тельности, закрепленные уставом учреждения), а также руководи-
тель, заместители руководителя и главный бухгалтер учреждения;

– к вспомогательному персоналу учреждения относятся ра-
ботники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым про-
фессиям рабочих (за исключением случаев, когда такие работ-
ники осуществляют основные виды деятельности, закрепленные 
уставом учреждения);

– к основному персоналу учреждения относятся работники, 
не отнесенные к административно-управленческому и вспомога-
тельному персоналу учреждения.

11. Должности (профессии) работников, относящихся к ад-
министративно-управленческому и вспомогательному персона-
лу учреждений, распределены по категориям (группам) должно-
стей (профессий) и представлены в Приложении № 1.

Перечень должностей (профессий) работников, относящих-
ся к административно-управленческому и вспомогательному пер-
соналу каждого отдельного учреждения, определяется на основе 
соответствующих категорий должностей (профессий) работни-
ков, относящихся к административно-управленческому и вспо-
могательному персоналу учреждений и представленных в Прило-
жении № 1, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся 
к административно-управленческому и вспомогательному персо-
налу каждого отдельного учреждения, утверждается до начала 
финансового года и не подлежит изменению в течение финансо-
вого года, за исключением случаев изменения соответствующих 
категорий должностей (профессий) работников, относящихся к 
административно-управленческому и вспомогательному персо-
налу учреждений (Приложение № 1), либо изменений штатного 
расписания, связанных с введением новых или исключением су-
ществующих должностей (профессий) работников.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,
повышающие коэффициенты к окладам 

и порядок их применения

12. Окладом (должностным окладом) является фиксирован-
ный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности за кален-
дарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и со-
циальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер 
оплаты труда работника за выполнение нормы труда определен-
ной сложности (квалификации) за единицу времени без учета ком-
пенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

13. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по профессиональным квалификацион-
ным группам работников учреждений определены в Приложении 
№ 2 к настоящему Положению.

14. Положениями об оплате труда определяются конкретные 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты работников учреждений по профессиональным квалификаци-
онным группам не ниже соответствующих минимальных разме-
ров окладов (должностных окладов) в пределах фондов оплаты 
труда учреждений.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы уста-
навливаются работникам учреждения трудовым договором в со-
ответствии с действующим в учреждении положением об оплате 
труда. В трудовой договор работника учреждения подлежит вклю-
чению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы.

15. Индексация окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы работников учреждений осуществляется в размерах 
и сроки, устанавливаемые постановлениями Администрации Се-
веродвинска о повышении (индексации) оплаты труда работников.

При издании постановления Администрации Северодвинска 
о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения, 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-
ты работников учреждения подлежат изменению в соответствии 
с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, за-
ключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законода-
тельством и иными актами, содержащими нормы трудового пра-
ва. При повышении (индексации) окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждений размеры окла-
дов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

16. В целях дифференциации оплаты труда работников уч-
реждений Положением предусмотрено установление следующих 
повышающих коэффициентов к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
2) повышающий коэффициент к окладу по муниципально-

му учреждению (структурному подразделению муниципально-
го учреждения).

Персональный повышающий коэффициент к окладу и повы-
шающий коэффициент к окладу по муниципальному учреждению 
(структурному подразделению муниципального учреждения) уста-
навливаются в процентах от оклада (должностного оклада), став-
ки заработной платы.

17. Основанием установления повышающего коэффициента 
к окладу по муниципальному учреждению (структурному подраз-
делению муниципального учреждения), применение которого об-
разует новый оклад и учитывается при начислении компенсаци-
онных, стимулирующих и социальных выплат, является работа с 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 
(далее – специальный контингент лиц, занимающихся в учрежде-
нии). Минимальный размер составляет 20 % оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы работника учреждения и 
устанавливается на период работы со специальным континген-
том лиц, занимающихся в учреждении.

Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному 
учреждению (структурному подразделению муниципального уч-
реждения) за работу со специальным контингентом лиц, занима-
ющихся в учреждении, устанавливается работникам, относящим-
ся к тренерскому составу учреждений, инструкторам-методистам 
по адаптивной физической культуре и старшим инструкторам-ме-
тодистам по адаптивной физической культуре.

К тренерскому составу учреждений в целях применения повы-
шающего коэффициента к окладу по муниципальному учрежде-
нию (структурному подразделению муниципального учреждения) 
за работу со специальным контингентом лиц, занимающихся в уч-
реждении относятся работники, занимающие должности тренера, 
тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре, стар-
шего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре.

Повышающие коэффициенты к окладам по муниципально-
му учреждению (структурному подразделению муниципального 
учреждения) не могут устанавливаться работникам, которым со-
гласно пункту 42 настоящего Положения установлены надбавки 
по муниципальному учреждению (структурному подразделению 
муниципального учреждения).

18. Основаниями установления персонального повышающе-
го коэффициента к окладу, применение которого образует новый 
оклад и учитывается при начислении компенсационных, стиму-
лирующих и социальных выплат, являются:

1) присвоение работнику квалификационных категорий в со-
ответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации и (или) нормативными правовыми актами Архангельской 
области, муниципальными правовыми актами;

2) наличие у работника более высокого профильного обра-
зования, чем необходимо в качестве квалификационного требо-
вания по соответствующей должности;

3) наличие у работника второго (дополнительного) образова-
ния, которое имеет значение для выполнения должностных обя-
занностей.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в свя-
зи с присвоением работнику квалификационной категории уста-
навливается:

– работникам, занимающим должности, относящиеся к про-
фессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
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должностей руководителей, специалистов и служащих;
– работникам, занимающим должности, относящиеся к про-

фессиональным квалификационным группам работников сферы 
физической культуры и спорта.

Присвоение квалификационных категорий осуществляется по 
итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации или норма-
тивными правовыми актами Архангельской области.

Минимальные размеры персонального повышающего коэф-
фициента к окладу составляют:

1) в связи с присвоением работникам квалификационных ка-
тегорий:

Квалификацион-
ная категория

Минимальный размер
персонального повышающего 

коэффициентак окладу (в процентах) 
Высшая категория 30

Первая категория 20
Вторая категория 10

2) в связи с наличием у работника более высокого профиль-
ного образования, чем необходимо в качестве квалификацион-
ного требования по соответствующей должности, – 10 % окла-
да (должностного оклада), ставки заработной платы работника;

3) в связи с наличием у работника второго (дополнительно-
го) образования, которое имеет значение для выполнения долж-
ностных обязанностей, – в размере 10 % оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работника.

В случае если работнику могут быть применены персональ-
ные повышающие коэффициенты к окладу по муниципальному 
учреждению по нескольким основаниям, указанным в пункте 18 
настоящего Положения, то общий размер персонального повы-
шающего коэффициента по муниципальному учреждению опре-
деляется путем суммирования коэффициентов, установленных 
пунктом 18 настоящего Положения.

19. Основаниями установления повышающего коэффициен-
та к окладу по муниципальному учреждению (структурному под-
разделению муниципального учреждения), применение которого 
не образует новый оклад и не учитывается при начислении ком-
пенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исклю-
чением компенсационных выплат за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями, являются:

1) организация и руководство спортивной подготовкой лиц, за-
нимающихся в учреждении (далее – спортсмены), – минималь-
ные размеры определены в Приложении № 3 к настоящему По-
ложению;

2) высокие спортивные результаты, достигнутые по итогам 
спортивных соревнований за прошедший календарный год, – ми-
нимальные размеры определены в Приложении № 4 к настояще-
му Положению в зависимости отвида спортивных соревнований;

3) за переход спортсмена на более высокий этап спортив-
ной подготовки:

Этапы подготовки
Минимальный 

размер за каждого 
спортсмена

(в процентах) 
переход с тренировочного этапа на этап 
совершенствования спортивного ма-
стерства

3

переход с этапа совершенствования 
спортивного мастерства на этап выс-
шего спортивного мастерства

5

Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному 
учреждению (структурному подразделению учреждения) за ор-
ганизацию и руководство спортивной подготовкой спортсмена 
устанавливается тренерскому составу на основании докумен-
тов, подтверждающих присвоение разрядов, спортивных зва-
ний спортсмену.

Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному уч-
реждению (структурному подразделению учреждения) за высо-
кие спортивные результаты, достигнутые по итогам спортивных 
соревнований за прошедший календарный год, устанавливается:

– спортсменам-инструкторам, занявшим определенные ме-

ста на спортивных соревнованиях (участвовавшим в спортив-
ных соревнованиях);

– тренерскому составу, осуществлявшему подготовку спор-
тсмена, занявшего определенные места на спортивных соревно-
ваниях (участвовавшего в спортивных соревнованиях);

– работникам, обеспечивавшим подготовку спортсмена, за-
нявшего определенные места на спортивных соревнованиях (уча-
ствовавшего в спортивных соревнованиях).

Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному уч-
реждению (структурному подразделению учреждения) за высокие 
спортивные результаты, достигнутые по итогам спортивных сорев-
нований за прошедший календарный год, устанавливается начи-
ная со следующего календарного года, на основании выписки из 
протокола спортивного соревнования на период:

– один календарный год – для спортивных соревнований, 
проводимых ежегодно;

– два календарных года – для спортивных соревнований, про-
водимых один раз в два года;

– четыре календарных года – для спортивных соревнований, 
проводимых один раз в четыре года.

Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному уч-
реждению (структурному подразделению учреждения) за переход 
спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки уста-
навливается тренерскому составу за каждого подготовленного 
спортсмена на основании приказа руководителя учреждения о за-
числении спортсмена на более высокий этап спортивной подготов-
ки, начиная со дня перехода, на период – один календарный год.

Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному уч-
реждению (структурному подразделению учреждения) за пере-
ход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки в 
иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного ре-
зерва для спортивных сборных команд Российской Федерации 
устанавливается на основании приказа руководителя организа-
ции, в которую перешел спортсмен, начиная со дня зачисления 
в иную организацию.

Повышающие коэффициенты к окладам по муниципально-
му учреждению (структурному подразделению муниципального 
учреждения) не могут устанавливаться работникам, которым со-
гласно пункту 42 настоящего Положения установлены надбавки 
по муниципальному учреждению (структурному подразделению 
муниципального учреждения).

К тренерскому составу учреждений в целях применения повы-
шающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению 
(структурному подразделению) относятся работники, занимающие 
должности тренера, тренера-преподавателя по адаптивной фи-
зической культуре, старшего тренера-преподавателя по адаптив-
ной физической культуре.

20. Основаниями установления персонального повышающе-
го коэффициента к окладу, применение которого не образует но-
вый оклад и не учитывается при начислении компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат, за исключением компен-
сационных выплат за работу в местностях с особыми климати-
ческими условиями, являются:

1) присвоение работнику спортивного звания – минималь-
ный размер 5 % оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы работника;

2) присвоение работнику почетного спортивного звания – ми-
нимальный размер 10 % оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу за спор-
тивное звание устанавливается работникам, которым присвоено 
спортивное звание, предусмотренное Единой всероссийской спор-
тивной классификацией, по профилю их работы в учреждении.

К спортивным званиям в целях применения персонального по-
вышающего коэффициента к окладу относятся: мастер спорта Рос-
сии международного класса, мастер спорта России, гроссмейстер.

Персональный повышающий коэффициент к окладу за почет-
ное спортивное звание устанавливается работникам, имеющим 
почетные спортивные звания, предусмотренные положением о 
присвоении почетных спортивных званий, утвержденным феде-
ральным органом исполнительной власти в области физической 
культуры и спорта.

К почетным спортивным званиям в целях применения персо-
нального повышающего коэффициента к окладу относятся: за-
служенный мастер спорта России, заслуженный тренер России, 
почетный спортивный судья России.
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В случае если работнику могут быть применены персональ-
ные повышающие коэффициенты к окладу по нескольким основа-
ниям, то применяется один персональный повышающий коэффи-
циент по основанию, предусмотренному пунктом 20 настоящего 
Положения, по выбору работника.

Персональные повышающие коэффициенты к окладам не мо-
гут устанавливаться работникам, которым установлены надбавки 
за спортивное или почетное спортивное звание.

21. Положениями о системе оплаты труда учреждений опре-
деляются конкретные размеры повышающих коэффициентов к 
окладам, которые не должны быть ниже соответствующих мини-
мальных размеров повышающих коэффициентов, предусмотрен-
ных настоящим Положением, а также основания их установления.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются ра-
ботнику учреждения трудовым договором в соответствии с дей-
ствующим в учреждении положением о системе оплаты труда. В 
трудовой договор работника учреждения подлежат включению 
виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повы-
шающих коэффициентов к окладам.

Повышающие коэффициенты к окладам начисляются еже-
месячно.

III. Выплаты 
компенсационного характера и порядок их применения

22. Выплатами компенсационного характера (компенсацион-
ными выплатами) являются выплаты, обеспечивающие оплату 
труда в повышенном размере работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях труда, 
отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с осо-
быми климатическими условиями, на территориях, подвергших-
ся радиоактивному загрязнению.

23. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатически-

ми условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных:
– выплата за выполнение работ различной квалификации;
– выплата за совмещение профессий (должностей);
– выплата за расширение зон обслуживания;
– выплата за увеличение объема работы или исполнение обя-

занностей временно отсутствующего работника;
– выплата за сверхурочную работу;
– выплата за работу в ночное время;
– выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни;
24. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соот-
ветствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат работникам, занятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, составля-
ет 4 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, не ниже минимальных размеров, 
определенных настоящим Положением.

Руководители учреждений обеспечивают проведение специ-
альной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на ра-
бочем месте работника не идентифицированы вредные и (или) 
опасные факторы производственной среды и трудового процес-
са либо заключением государственной экспертизы условий тру-
да подтверждено обеспечение на рабочем месте работника без-
опасных условий труда, начисление такому работнику выплаты, 
предусмотренной работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, пред-
усмотренном трудовым законодательством.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабо-
чем месте работника идентифицированы вредные и (или) опас-
ные факторы производственной среды и трудового процесса либо 
заключением государственной экспертизы условий труда не под-
тверждено обеспечение на рабочем месте работника безопас-
ных условий труда, такому работнику устанавливается выплата, 
предусмотренная работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством.

25. Выплаты за работу в местностях с особыми климатиче-
скими условиями устанавливаются путем применения районно-
го коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Размеры районных коэффициентов и процентных надбавок 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях определяются нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и нормативными пра-
вовыми актами Архангельской области, муниципальными право-
выми актами Северодвинска.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях начисляются на все виды выплат, входя-
щих в систему оплаты труда работников учреждения.

Условия исчисления стажа для начисления процентных над-
бавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях определяются в соот-
ветствии с трудовым законодательством и иными актами, содер-
жащими нормы трудового права.

26. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 
Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содер-
жащими нормы трудового права.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа рабо-
ты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – 
не менее чем в двойном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в 
ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов 
часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рас-
считанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

В целях начисления выплат за сверхурочную работу, за рабо-
ту в ночное время, часовая ставка (часть оклада (должностного 
оклада) за час работы) определяется путем деления месячного 
оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих 
часов по календарю в соответствующем месяце.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачи-
вается не менее чем в двойном размере. Работникам, получаю-
щим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного окла-
да) за день или час работы) сверх оклада (должностного окла-
да), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (ча-
сти оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.

В целях оплаты труда за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни предусмотренная статьей 153 Трудового ко-
декса Российской Федерации одинарная или двойная дневная 
или часовая ставка (часть оклада (должностного оклада) за день 
или час работы) за отработанные выходные и нерабочие празд-
ничные дни начисляется дополнительно после начисления за эти 
дни выплат, входящих в систему оплаты труда учреждения и уста-
новленных соответствующему работнику.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, 
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже со-
ответствующих минимальных размеров.

27. При совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобо-
ждения от работы, определенной трудовым договором, работни-
ку производится доплата.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, опре-
деляются по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы.

Доплату за совмещение профессий (должностей), расшире-
ние зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобо-
ждения от работы, определенной трудовым договором, произво-
дится в процентном отношении к окладу (должностному окладу) 
по основной работе за фактически отработанное время.
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Минимальный размер доплаты за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объ-
ема работ или исполнение обязанностей временно отсутствую-
щего работника без освобождения от работы, определенной тру-
довым договором, cоставляет 5 %.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры выплат за совмещение профессий (должностей), расшире-
ние зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобо-
ждения от работы, определенной трудовым договором, не ниже 
минимального размера, определенного настоящим Положением.

28. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведени-
ями, составляющими государственную тайну предусматривается 
положением о системе оплаты труда в соответствии с Правила-
ми выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностно-
му окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государ-
ственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных 
подразделений по защите государственной тайны, утвержден-
ными постановлением Правительства Российской Федерации от 
18.09.2006 № 573.

29. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
подпунктами 1 и 2, абзацами пятым – седьмым подпункта 3 пун-
кта 23, пунктом 24 настоящего Положения, и условия их начис-
ления устанавливаются работнику учреждения трудовым догово-
ром в соответствии с действующим в учреждении положением об 
оплате труда. В трудовой договор работника учреждения подле-
жат включению конкретные размеры устанавливаемых работни-
ку выплат компенсационного характера и условия их начисления.

Выплаты компенсационного характера, предусмотренные аб-
зацами первым – четвертым подпункта 3 пункта 23 настоящего 
Положения, устанавливаются работнику учреждения соглашени-
ем сторон трудового договора.

Выплаты компенсационного характера начисляются работ-
нику на основании приказов руководителя учреждения, издава-
емых в соответствии с действующим в учреждении положением 
об оплате труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера 
и порядок их применения

30. Выплатами стимулирующего характера (стимулирующими 
выплатами) являются выплаты, направленные на стимулирова-
ние работника к качественному результату труда, а также на по-
ощрение за выполненную работу.

31. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) премиальные выплаты по итогам работы;
2) премии за интенсивность и высокие результаты работы;
3) премиальная выплата за выполнение особо важных и слож-

ных работ;
4) надбавка за стаж непрерывной работы;
5) надбавка за ученую степень;
6) надбавка за ученое звание;
7) надбавка за почетное звание;
8) надбавка за спортивное звание;
9) премиальная выплата при награждении государственными 

наградами Российской Федерации, ведомственными наградами 
Российской Федерации, наградами Архангельской области, на-
градами муниципального образования «Северодвинск» (далее – 
премиальная выплата при награждении);

10) надбавка молодым специалистам, окончившим образо-
вательные организации высшего образования или профессио-
нальные образовательные организации, впервые приступившим 
к выполнению трудовых обязанностей по специальности (далее 
– надбавка молодым специалистам);

11) надбавка по муниципальному учреждению (структурному 
подразделению муниципального учреждения).

32. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливают-
ся работникам с целью их поощрения за общие результаты тру-
да по итогам работы за премируемый период – календарный ме-
сяц (ежемесячные премиальные выплаты).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 
работникам, относящимся к административно-управленческо-
му и вспомогательному персоналу учреждений за исключени-
ем руководителя, заместителей руководителя, главного бухгал-
тера учреждения.

Основаниями для начисления премиальных выплат по ито-
гам работы являются качественное и своевременное выполнение 
работником своих должностных обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией, в соответствующем периоде времени, 
достижение плановых показателей работы.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются про-
порционально фактически отработанному времени в премируе-
мом периоде.

Размеры премиальных выплат по итогам работы определя-
ются приказами руководителей учреждений об их начислении.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются в про-
центах к окладу (должностному окладу) работника.

Положениями об оплате труда может предусматриваться диф-
ференциация размера премиальной выплаты по итогам работы 
отдельным категориям работников, которым она установлена в 
соответствии с абзацем вторым настоящего пункта. При приме-
нении премиальной выплаты по итогам работы к отдельным ка-
тегориям работников, которым она установлена в соответствии с 
абзацем вторым настоящего пункта, эта выплата начисляется в 
равном размере всем работникам, отнесенным к соответствующей 
категории (за исключением тех работников, в отношении которых 
в соответствии с положением об оплате труда приняты решения о 
снижении размера премиальной выплаты или ее неначислении).

Размер премиальной выплаты по итогам работы снижается:
– за невыполнение или ненадлежащее выполнение работ-

ником должностных обязанностей, предусмотренных должност-
ной инструкцией;

– за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом 
работы учреждения;

– за нарушение требований охраны труда и (или) требова-
ний пожарной безопасности.

Предельный (максимальный) размер снижения премиальной 
выплаты по итогам работы составляет 70 %.

Положениями об оплате труда определяются предельные (мак-
симальные) размеры снижения премиальных выплат по итогам 
работы. Предельные (максимальные) размеры снижения преми-
альных выплат по итогам работы могут быть определены диф-
ференцированно в зависимости от оснований снижения разме-
ра премиальных выплат по итогам работы. При этом предельный 
(максимальный) размер снижения премиальных выплат по ито-
гам работы, определенный положением об оплате труда, не мо-
жет быть выше предельного (максимального) размера снижения 
премиальных выплат по итогам работы, определенного настоя-
щим Положением.

Премиальная выплата по итогам работы не начисляется:
– при применении к работнику дисциплинарного взыскания 

в премируемом периоде;
– при применении к работнику административного наказания 

за административное правонарушение в премируемом периоде, 
связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

– при применении мер материальной ответственности в от-
ношении работника в премируемом периоде;

– при прекращении трудового договора с работником по ос-
нованиям, предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 
81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителей учреждений о снижении разме-
ров премиальных выплат по итогам работы или их неначисле-
нии указываются причины снижения размеров или неначисления.

Положением об оплате труда определяется порядок начис-
ления премиальных выплат по итогам работы.

33. Премии за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливаются работникам с целью их поощрения за достиже-
ние показателей и критериев эффективности их деятельности за 
определенный период времени – календарный месяц.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы уста-
навливаются работникам, за исключением работников, относя-
щихся к административно-управленческому и вспомогательному 
персоналу учреждений, руководителя, заместителей руководите-
ля, главного бухгалтера учреждения.

Основанием начисления премий за интенсивность и высокие 
результаты работы является достижение показателей и критери-
ев эффективности деятельности работников.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельно-
сти работников приведены в Приложении № 5 к настоящему По-
ложению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работ-
ников определяются в баллах за расчетный период. Расчетным 
периодом является период времени, за который рассчитывается 
количество баллов у работников учреждения. Расчетный период 
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для целей определения показателей и критериев эффективно-
сти деятельности работников, которым установлена премия за 
интенсивность и высокие результаты работы, является единым 
для каждого учреждения и составляет месяц.

Показатели и критерии эффективности деятельности работни-
ков дифференцируются в отношении различных категорий работ-
ников и различных категорий учреждений. Показатели и критерии 
эффективности деятельности работников конкретизируются рас-
поряжениями органов Администрации Северодвинска, издавае-
мыми в отношении конкретных подведомственных им учреждений.

Количество баллов за различные показатели и критерии эф-
фективности деятельности работников определяется положени-
ем об оплате труда.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты ра-
боты определяются исходя из количества баллов, полученных 
каждым работником в расчетном периоде. При этом эквивалент 
одного балла в рублях определяется путем деления премиаль-
ного фонда оплаты труда основного персонала, рассчитанно-
го в соответствии с пунктом 72 настоящего Положения, на мак-
симальное количество баллов, которые могут быть получены за 
расчетный период всеми работниками, которым может быть уста-
новлена премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Эквивалент одного балла утверждается приказом руководи-
теля учреждения и подлежит изменению в случае изменения па-
раметров, на основе которых он был рассчитан. Работники уч-
реждения вправе ознакомиться с утвержденным эквивалентом 
одного балла.

Количество баллов, полученных работниками в расчетном пе-
риоде за различные показатели и критерии эффективности дея-
тельности работников, определяется комиссией, создаваемой в 
учреждении с включением в нее представителей выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации или иного представи-
тельного органа работников (при их наличии). Состав комиссии 
определяется приказом руководителя учреждения.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы не 
начисляются:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в 
расчетном периоде;

при применении к работнику административного наказания за 
административное правонарушение в расчетном периоде, связан-
ное с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отно-
шении работника в расчетном периоде;

при прекращении трудового договора с работником по осно-
ваниям, предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры премий за интенсивность и высокие результаты ра-
боты определяются приказами руководителя учреждений об их 
начислении. Премии за интенсивность и высокие результаты ра-
боты начисляются в абсолютных размерах.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы на-
числяются ежемесячно (ежемесячные премии за интенсивность 
и высокие результаты работы).

При образовании экономии средств премиального фонда ос-
новного персонала, сэкономленные средства направляются в 
последний премируемый период календарного года, которым 
является последний месяц календарного года на выплату допол-
нительных премий за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты тем работникам, в отношении которых в этот премируемый 
период не были приняты решения о неначислении премиальной 
выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников уч-
реждения в следующем финансовом году. Начисление дополни-
тельных премий за интенсивность и высокие результаты рабо-
ты осуществляется не позднее последнего дня первого квартала 
следующего календарного года. Размеры дополнительных пре-
мий за интенсивность и высокие результаты работы определяют-
ся исходя из суммарного количества баллов, полученных каждым 
работником в календарном году.

Порядок начисления премий за интенсивность и высокие ре-
зультаты работы определяется положением об оплате труда.

34. Премиальная выплата за выполнение особо важных и 
сложных работ начисляется работникам единовременно по ито-
гам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощре-
ния работников за оперативность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и слож-
ных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, кон-
кретный вид которой определяется положением об оплате труда.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных 
и сложных работ определяется руководителем учреждения.

35. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается 
при наличии общего стажа работы в организациях в сфере фи-
зической культуры и спорта и иных организациях в соответствии 
с Приложением № 7 Положения.

Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется ежеме-
сячно.

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы работника.

Минимальные размеры надбавки за стаж непрерывной ра-
боты составляют:

При 
стаже работы

Минимальный размер надбавки
(в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы) 

от 1 года до 2 лет 10
от 2 до 5 лет 15
от 5 до 10 лет 20
от 10 до 15 лет 25
от 15 до 20 лет 30
от 20 до 35 лет 35
свыше 35 лет 40

Положениями об оплате труда учреждений определяются кон-
кретные размеры надбавок за стаж непрерывной работы не ниже 
минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

Порядок исчисления стажа работы для установления надбав-
ки за стаж непрерывной работы приведен в Приложении № 7 к 
настоящему Положению.

36. Надбавка за ученую степень устанавливается работни-
кам, которым присуждена ученая степень по профилю их работы 
в учреждении. Работникам, имеющим несколько ученых степеней 
по профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за 
одну ученую степень.

Наличие ученой степени подтверждается дипломом государ-
ственного образца доктора наук или кандидата наук.

Надбавка за ученую степень начисляется ежемесячно.
Надбавка за ученую степень устанавливается в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы ра-
ботника.

Минимальные размеры надбавки за ученую степень состав-
ляют:

10 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
– работникам, имеющим ученую степень кандидата наук;

20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
– работникам, имеющим ученую степень доктора наук.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры надбавок за ученую степень не ниже минимальных разме-
ров, определенных настоящим Положением.

37. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, 
которым присвоено ученое звание по профилю их работы в уч-
реждении. Работникам, имеющим несколько ученых званий по 
профилю работы в учреждении, устанавливается надбавка за 
одно ученое звание.

Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государ-
ственного образца профессора или доцента.

Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за ученое звание устанавливается в процентах к 

окладу (должностному окладу).
Минимальные размеры надбавки за ученое звание состав-

ляют:
10 % оклада (должностного оклада) – работникам, имеющим 

ученое звание доцента;
20 % оклада (должностного оклада) – работникам, имеющим 

ученое звание профессора.
Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-

меры надбавок за ученое звание не ниже минимальных разме-
ров, определенных настоящим Положением.

38. Надбавка за почетное звание устанавливается работни-
кам, которым присвоено почетное звание по профилю их работы 
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в учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных зва-
ний по профилю работы в учреждении, устанавливается надбав-
ка за одно почетное звание.

Надбавка за почетное звание устанавливается по следую-
щим основаниям:

1) за наличие почетных званий, входящих или ранее входив-
ших в государственную наградную систему Российской Федера-
ции – минимальный размер составляет 10 % оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы работника учреждения;

2) за наличие почетных званий, нагрудных знаков, знаков, 
значков, учрежденных федеральными органами государственной 
власти – минимальный размер составляет 10 % оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы работника учреждения;

3) за наличие почетных званий, утвержденных иными феде-
ральными государственными органами (ведомственные почетные 
звания) в сфере физической культуры и спорта, включая почет-
ные звания, предусмотренные положением о присвоении почетных 
спортивных, утвержденным федеральным органом исполнитель-
ной власти в области физической культуры и спорта – минималь-
ный размер составляет 15 % оклада (должностного оклада), став-
ки заработной платы работника учреждения.

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к 

окладу (должностному окладу) работника.
Перечень почетных званий, за наличие которых работнику 

устанавливается надбавка за почетное звание, приведен в При-
ложении № 8 к настоящему Положению.

Надбавка за почетное звание не может устанавливаться ра-
ботникам, которым согласно пункту 20 настоящего Положения 
установлен персональной повышающий коэффициент к окладу.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры надбавок за почетное звание не ниже минимального разме-
ра, определенного настоящим Положением.

39. Надбавка за спортивное звание устанавливается работ-
никам, которым присвоено спортивное звание, предусмотренное 
Единой всероссийской спортивной классификацией, по профилю 
их работы в учреждении.

Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за спортивное звание устанавливается в процен-

тах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работника.

Минимальный размер надбавки за спортивное звание состав-
ляет 5 % оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты работника.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры надбавок за спортивное звание не ниже минимального раз-
мера, определенного настоящим Положением.

Надбавка за спортивное звание не может устанавливаться 
работникам, которым согласно пункту 20 настоящего Положения 
установлен персональной повышающий коэффициент к окладу.

К спортивным званиям в целях применения надбавки за спор-
тивное звание относятся: мастер спорта России международного 
класса, мастер спорта России, гроссмейстер.

40. Премиальная выплата при награждении начисляется ра-
ботникам единовременно при их награждении государственны-
ми наградами Российской Федерации, ведомственными награ-
дами Российской Федерации, наградами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в свя-
зи с награждением которыми начисляется премиальная выпла-
та, относятся государственные награды Российской Федерации, 
включенные в государственную наградную систему Российской 
Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в свя-
зи с награждением которыми начисляется премиальная выпла-
та, относятся награды, учрежденные федеральными органами 
государственной власти и иными федеральными государствен-
ными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждени-
ем которыми начисляется премиальная выплата, относятся на-
грады Архангельского областного Собрания депутатов, награды 
Архангельской области, награды агентства по спорту Архангель-
ской области.

К наградам органов местного самоуправления городского окру-
га Архангельской области «Северодвинск», в связи с награждения-
ми которыми начисляется премиальная выплата, относятся награ-
ды, учрежденные Городским советом депутатов муниципального 

образования «Северодвинск», Администрацией Северодвинска.
Премиальная выплата при награждении устанавливается в 

абсолютном размере.
Минимальный размер премиальной выплаты при награжде-

нии составляет 1 000 рублей.
Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-

меры премиальной выплаты при награждении не ниже минималь-
ного размера, определенного настоящим Положением.

41. Надбавка молодым специалистам устанавливается работ-
никам учреждения, которые:

– окончили образовательные организации высшего образо-
вания или профессиональные образовательные организации;

– впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей 
по специальности.

Надбавка молодым специалистам устанавливается также ра-
ботникам, которые после окончания образовательной организа-
ции работали не по специальности, если период такой работы не 
превысил одного года.

Надбавка молодым специалистам начисляется в течение трех 
лет со дня заключения первого трудового договора, предусматри-
вающего работу по специальности. Надбавка молодым специа-
листам также начисляется, если в течение трех лет со дня заклю-
чения первого трудового договора, предусматривающего работу 
по специальности, они имели перерывы в работе по специаль-
ности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и 
заключением нового.

Минимальный размер надбавки молодым специалистам со-
ставляет 20 % оклада (должностного оклада) работника.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры надбавок молодым специалистам не ниже минимального 
размера, определенного настоящим Положением.

42. Надбавка по муниципальному учреждению (структурно-
му подразделению муниципального учреждения) устанавливает-
ся работникам при наличии следующих оснований:

– увеличенные объемы или напряженность работы по срав-
нению с объемами или напряженностью работы по одноименным 
должностям (профессиям) в учреждении (обслуживание больше-
го количества потребителей услуг, оказываемых учреждением, 
обработка большего числа документов, работа со специальным 
контингентом потребителей услуг, оказываемых учреждением, ра-
бота со специальными веществами, требующими особого учета, 
разъездной характер работы и т. д.);

– работа в учреждении (структурном подразделении учреж-
дения), сопряженная с увеличенными объемами работы или уве-
личенной напряженностью работы по сравнению с аналогичны-
ми учреждениями (структурными подразделениями учреждений).

Надбавка по муниципальному учреждению (структурному под-
разделению муниципальному учреждения) не может быть уста-
новлена работникам, которым согласно пункту 19 настоящего По-
ложения, установлены повышающие коэффициенты к окладам по 
муниципальному учреждению (структурному подразделению му-
ниципального учреждения).

Надбавка по муниципальному учреждению (структурному 
подразделению муниципального учреждения) начисляется еже-
месячно.

Надбавка по муниципальному учреждению (структурному под-
разделению муниципального учреждения) устанавливается в про-
центах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Минимальный размер надбавки по муниципальном учреж-
дению (структурному подразделению муниципального учрежде-
ния) составляет 5 % оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы работника.

Положениями об оплате труда определяются конкретные раз-
меры надбавок по муниципальному учреждению (структурному 
подразделению муниципального учреждения) не ниже минималь-
ного размера, установленного настоящим Положением.

Надбавка по муниципальному учреждению (структурному под-
разделению муниципального учреждения) начисляется на осно-
вании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного 
размера, причины (основания) и периода времени ее начисления 
работнику учреждения.

43. Выплаты стимулирующего характера и условия их начис-
ления устанавливаются работнику учреждения трудовым дого-
вором в соответствии с действующим в учреждении положени-
ем об оплате труда. В трудовой договор работника учреждения 
подлежат включению:
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– перечень устанавливаемых работнику выплат стимулиру-
ющего характера;

– основания начисления устанавливаемых работнику преми-
альных выплат (премий), в том числе показатели и критерии эф-
фективности деятельности работника и количество баллов за каж-
дый показатель, а также премируемые периоды (применительно к 
премиям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 31 настоя-
щего Положения) и расчетный период (применительно к премии, 
предусмотренной подпунктом 2 пункта 31 настоящего Положения);

– конкретные размеры и условия начисления устанавливае-
мых работнику надбавок и других выплат, предусмотренных под-
пунктами 4-8, 10-11 пункта 31 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера, включенные в трудо-
вые договора работников учреждений в абсолютных размерах 
(в рублях), подлежат изменению в размерах и сроки, устанавли-
ваемые постановлениями Администрации Северодвинска о по-
вышении (индексации) оплаты труда работников учреждений в 
соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых 
договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудо-
вым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права. При повышении (индексации) выплат стимули-
рующего характера, выраженных в абсолютных размерах (в ру-
блях), размеры этих выплат стимулирующего характера подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

44. Выплаты стимулирующего характера начисляются работ-
нику учреждения на основании приказов руководителя учрежде-
ния, издаваемых в соответствии с положением об оплате труда 
и трудовыми договорами работников.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

45. Выплатами социального характера (социальными выпла-
тами) являются выплаты, предусмотренные настоящим разде-
лом и финансируемые за счет фондов оплаты труда учреждений.

46. К выплатам социального характера относится матери-
альная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим По-
ложением.

Материальная помощь работникам учреждения выплачивает-
ся только по основному месту работы (по основной должности) и 
начисляется единовременно один раз в год по заявлению работ-
ника в размере одного оклада (должностного оклада), ставки за-
работной платы работника.

47. Материальная помощь может быть оказана работнику уч-
реждения в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение 
ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь работника, тяжелая 
болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, 
несчастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть оказана за счет эконо-
мии фонда оплаты труда близким родственникам работника уч-
реждения (родителям, супругам, детям, братьям, сестрам) в свя-
зи с его смертью.

Материальная помощь начисляется единовременно в абсо-
лютном размере.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 
размерах принимает руководитель учреждения на основании пись-
менного заявления работника (близкого родственника работника).

Размер материальной помощи руководителю учреждения уста-
навливается на основании распоряжения органа Администрации 
Северодвинска, который от имени муниципального образования 
«Северодвинск» осуществляет функции и полномочия учредите-
ля (далее – учредителя).

48. Положениями об оплате труда определяется конкретный 
перечень оснований для оказания материальной помощи в соот-
ветствии с настоящим пунктом и порядок ее оказания.

Перечень выплат социального характера и условия их полу-
чения подлежат включению в трудовой договор работника муни-
ципального учреждения.

VI. Условия оплаты труда руководителей, заместителей
руководителей и главных бухгалтеров учреждений

49. Должностной оклад руководителя учреждения устанав-
ливается в кратном отношении к среднему должностному окла-
ду работников, которые относятся к основному персоналу руко-
водимого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанного 
должностного оклада. При определении среднего должностного 

оклада работников учреждения учитываются повышающие ко-
эффициенты, устанавливаемые в соответствии с пунктами 17, 
18 настоящего Положения

К основному персоналу учреждения, определяемому в це-
лях настоящего пункта, относятся работники, непосредственно 
обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, 
предусмотренных уставом.

Определяемый в целях настоящего пункта перечень долж-
ностей, профессий работников учреждения, относимых к основ-
ному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок 
исчисления размера среднего должностного оклада работников 
основного персонала для определения размера должностного 
оклада руководителя подведомственного учреждения устанав-
ливается учредителем.

Должностной оклад руководителя вновь созданного учреж-
дения (структурного подразделения) определяется учредителем.

Конкретные размеры должностных окладов руководителей 
учреждений определяются учредителем в отношении подведом-
ственных им учреждений. Размеры должностных окладов руко-
водителей учреждений могут быть дифференцированы в зависи-
мости от профиля учреждения, численности работников и (или) 
других критериев, носящих объективный характер и определяе-
мых в отношении подведомственных учреждений учредителем.

Должностной оклад устанавливается руководителю учреж-
дения трудовым договором в соответствии с распоряжением об 
определении его размера учредителем и действующим в учреж-
дении положением об оплате труда. В трудовой договор руково-
дителя учреждения подлежит включению конкретный размер уста-
навливаемого руководителю учреждения должностного оклада.

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит из-
менению в размерах и сроки, устанавливаемых постановления-
ми Администрации Северодвинска о повышении (индексации) 
оплаты труда работников учреждений, в соответствии с согла-
шениями об изменении условий трудовых договоров, заключае-
мых в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и 
иными актами, содержащими нормы трудового права. При повы-
шении (индексации) должностного оклада руководителя учреж-
дения размер этого оклада подлежит округлению до целого ру-
бля в сторону увеличения.

50. Должностные оклады заместителей руководителей и глав-
ных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процен-
тов ниже должностного оклада руководителя соответствующе-
го учреждения.

Конкретные размеры должностных окладов заместителей ру-
ководителей и главных бухгалтеров учреждения определяются в 
процентах от должностного оклада руководителя учреждения и 
предусматриваются положениями об оплате труда.

Должностной оклад устанавливается заместителю руководи-
теля, главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в со-
ответствии с действующим в учреждении положением об оплате 
труда, исходя из установленного размера должностного оклада 
руководителя соответствующего учреждения.

В трудовой договор заместителя руководителя, главного бух-
галтера учреждения подлежит включению конкретный размер 
устанавливаемого заместителю руководителя, главному бухгал-
теру учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного 
бухгалтера учреждения подлежат изменению в размерах и сро-
ки, устанавливаемые постановлениями Администрации Северо-
двинска о повышении (индексации) оплаты труда работников уч-
реждений в соответствии с соглашениями об изменении условий 
трудовых договоров, заключаемых в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нор-
мы трудового права. При повышении (индексации) должностных 
окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров уч-
реждения размер этого оклада подлежит округлению до целого 
рубля в сторону увеличения.

51. Выплаты компенсационного характера устанавливаются ру-
ководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам 
учреждения в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответ-
ствии с трудовыми договорами работников на основании:

– распоряжений учредителя, – в отношении руководителей 
учреждений;

– приказов руководителей учреждений – в отношении заме-
стителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений.
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В случае, когда заместитель руководителя или иной работник 
учреждения исполняет обязанности руководителя данного учреж-
дения без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором (далее – основной должности), учредитель издает рас-
поряжение о возложении исполнения обязанностей руководителя 
учреждения, и заключает дополнительное соглашение о совме-
щении должностей или об исполнении обязанностей временно от-
сутствующего работника к трудовому договору (далее – соглаше-
ние) заместителя руководителя или иного работника учреждения.

В соглашение, заключаемое с заместителем руководителя или 
иным работником учреждения, в установленном порядке включа-
ется условие о согласовании издаваемых (заключаемых) испол-
няющим обязанности руководителя учреждения в отношении со-
ответствующего заместителя руководителя или иного работника 
учреждения документов по основной должности:

– проектов соглашений об изменении условий трудового до-
говора;

– приказов о начислении выплат компенсационного характера;
– приказов о начислении выплат стимулирующего характера;
– приказов о начислении выплат социального характера.
Указанные приказы (соглашения) издаются (заключаются) 

исполняющим обязанности руководителя учреждения в отноше-
нии соответствующего заместителя руководителя или иного ра-
ботника учреждения только после согласования с учредителем.

52. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руково-
дителям и заместителям руководителей учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным уч-
реждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и слож-
ных работ;

3) надбавка за стаж непрерывной работы;
4) премиальная выплата при награждении;
5) надбавка за почетное звание.
53. Премия за качественное руководство учреждением уста-

навливается работнику с целью поощрения за общие результа-
ты работы, направленной на надлежащее функционирование 
учреждения и организацию осуществления им уставных видов 
деятельности.

Основаниями для начисления премии за качественное руко-
водство учреждением являются:

– достижение показателей качества и объема муниципаль-
ных услуг, показателей качества и объема муниципальных работ, 
установленных в муниципальном задании учреждения;

– достижение показателей эффективности деятельности уч-
реждения и работы работника, отражающих:

содержание в надлежащем состоянии находящегося у уч-
реждения имущества, обеспечение его сохранности, недопуще-
ние ухудшения технического состояния имущества (за исключе-
нием ухудшений, связанных с нормативным износом имущества 
в процессе эксплуатации), эффективное использование имуще-
ства и строго по целевому назначению;

своевременное и полное рассмотрение обращений граждан 
и организаций;

рост средней заработной платы работников учреждения в от-
четном году по сравнению с предшествующим годом (без учета 
повышения размера заработной платы в соответствии с решени-
ями органов государственной власти Архангельской области, ор-
ганов местного самоуправления Северодвинска);

своевременную и правильную оплату труда работников уч-
реждения;

обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 
государственным нормативным требованиям охраны труда, а так-
же выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в случа-
ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
о социальной защите инвалидов);

своевременное принятие и изменение локальных норматив-
ных актов учреждения, обеспечение их соответствия норматив-
ным правовым актам Российской Федерации, нормативным пра-
вовым актам Архангельской области, муниципальным правовым 
актам Северодвинска, соблюдение установленных требований к 
организации делопроизводства;

осуществление финансово-хозяйственной деятельности в со-
ответствии с требованиями нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации и нормативных правовых актов Архангельской 
области, в том числе предъявляемыми к закупкам товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд учреждения, ведению бухгалтерско-

го учета, представлению бухгалтерской отчетности;
выполнение требований пожарной безопасности;
своевременное и полное представление отчетов о результа-

тах деятельности учреждения и об использовании закрепленно-
го за ним муниципального имущества;

надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных 
на учреждение его уставом, а также федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, областными законами, иными нормативными правовыми 
актами Архангельской области, муниципальными правовыми ак-
тами Северодвинска;

обеспечение достижения ежегодных значений показателей 
средней заработной платы отдельных категорий работников уч-
реждения, установленных учредителем, подведомственных им 
учреждений;

показатели, которые должны быть достигнуты по результа-
там независимой оценки качества условий оказания услуг муни-
ципальным учреждением, и показатели, которые должны быть 
достигнуты по результатам выполнения плана по устранению не-
достатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки 
качества условий оказания услуг муниципальным учреждением 
(в рамках компетенции работника).

Перечни показателей эффективности деятельности учреж-
дения и работы работника, предусмотренных абзацами 3-16 на-
стоящего пункта, в отношении руководителей учреждений опре-
деляются распоряжениями учредителя подведомственных им 
учреждений, в отношении заместителей руководителей учреж-
дения – приказом руководителя учреждения.

Показатели эффективности деятельности учреждения опре-
деляются в баллах за расчетный период.

Расчетным периодом для целей определения наличия осно-
ваний начисления премии за качественное руководство учрежде-
нием является календарный месяц.

Количество баллов за различные показатели эффективности 
деятельности учреждения и работы работника, в отношении руко-
водителей учреждений определяется распоряжениями учредите-
ля подведомственных им учреждений, в отношении заместителей 
руководителей учреждения – приказом руководителя учреждения.

Премия за качественное руководство муниципальным учре-
ждением не начисляется:

при применении к работнику дисциплинарного взыскания в 
расчетном периоде;

при применении к работнику в расчетном периоде админи-
стративного наказания за административное правонарушение, 
связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

при применении мер материальной ответственности в отно-
шении работника в расчетном периоде;

при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда 
работников учреждения по итогам финансового года (в отноше-
нии руководителя учреждения);

при полном невыполнении плана по устранению недостат-
ков, выявленных в ходе независимой оценки качества оказания 
муниципальных услуг;

при прекращении трудового договора с работником по осно-
ваниям, предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Обстоятельства, предусмотренные абзацами двадцать четвер-
тым – двадцать шестым настоящего пункта, могут применяться в 
качестве одних из показателей эффективности деятельности уч-
реждений и работы работника, влияющих на расчет баллов при 
применении премий за качественное руководство муниципаль-
ным учреждением.

Размер премии за качественное руководство учреждением 
определяется исходя из количества баллов, полученных работ-
никами в расчетном периоде. При этом эквивалент одного балла 
в рублях для руководителя учреждения определяется путем деле-
ния распределенной ему части премиального фонда руководяще-
го состава учреждения, определенного в соответствии с пунктом 
71 настоящего Положения, на максимальное количество баллов, 
которые могут быть получены за премируемый период данным 
работником. Эквивалент одного балла в рублях для заместите-
лей руководителя учреждения определяется путем деления рас-
пределенной заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
учреждения части премиального фонда руководящего состава уч-
реждения, определенного в соответствии с пунктом 71 настоящего 
Положения, на максимальное количество баллов, которые могут 
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быть получены за премируемый период данными работниками.
Эквивалент одного балла устанавливается на период, который 

соответствует расчетному периоду или может превышать расчет-
ный период, но не более одного года. Эквиваленты одного балла 
утверждаются в отношении руководителя учреждения распоря-
жением учредителя, в отношении заместителей руководителя уч-
реждения – приказом руководителя учреждения, и подлежат из-
менению в случае изменения параметров, на основе которых они 
были рассчитаны. Работники учреждения вправе ознакомиться с 
утвержденными эквивалентами одного балла.

При образовании экономии средств премиального фонда ру-
ководящего состава, определенного в соответствии с пунктом 71 
настоящего Положения, сэкономленные средства направляются 
в последний премируемый период календарного года, опреде-
ленный абзацем восьмым пункта 71 настоящего Положения на 
выплату дополнительных премий за качественное руководство 
учреждением. Размеры дополнительных премий за качествен-
ное руководство учреждением определяются исходя из суммар-
ного количества баллов, полученных каждым работником в ка-
лендарном году.

Размеры премий за качественное руководство муниципаль-
ным учреждением определяются:

распоряжениями учредителя – в отношении руководителей 
учреждений;

приказом руководителя учреждений – в отношении замести-
телей руководителей учреждений.

Премии за качественное руководство учреждением начисля-
ются в абсолютных размерах.

Премии за качественное руководство муниципальным учре-
ждением начисляются ежемесячно пропорционально фактически 
отработанному времени в расчетном периоде.

Для вновь принятых на работу руководителей и заместителей 
руководителей учреждений размеры премий за качественное ру-
ководство муниципальным учреждением определяются исходя из 
количества баллов, полученных предыдущим работником, зани-
мавшим соответствующую должность. При этом не учитываются 
примененные к предыдущему работнику дисциплинарные взы-
скания, административные наказания, меры материальной ответ-
ственности и прекращение трудового договора с предыдущим ра-
ботником по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части 
первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Если 
в расчетном периоде, предшествующем назначению на должность 
вновь принятых на работу руководителей и заместителей руково-
дителей учреждений, соответствующая должность была вакант-
ной, размеры премий за качественное руководство муниципаль-
ным учреждением определяются исходя из количества баллов, 
которые были бы получены по соответствующей должности за-
нимавшим ее работником исходя из достижения показателей эф-
фективности деятельности учреждения.

Для руководителя и заместителей руководителя вновь создан-
ных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в 
существующих учреждениях) размеры премий за качественное 
руководство муниципальным учреждением определяются исходя 
из максимального количества баллов, предусмотренных по соот-
ветствующей должности.

54. Премиальная выплата за выполнение особо важных и 
сложных работ начисляется единовременно по итогам выполне-
ния особо важных и сложных работ с целью поощрения за опе-
ративность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и слож-
ных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к 
должностному окладу работника. Вид премиальной выплаты опре-
деляется положениями об оплате труда учреждений.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных 
и сложных работ определяется:

– в отношении руководителя учреждения – учредителем;
– в отношении заместителей руководителя учреждения – ру-

ководителем учреждения.
55. Надбавка за стаж непрерывной работы, премиальная вы-

плата при награждении и надбавка за почетное звание устанавли-
ваются руководителям и заместителям руководителей учрежде-
ний в соответствии с пунктами 35, 38 и 40 настоящего Положения.

56. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главным 
бухгалтерам учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство муниципальным уч-
реждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и слож-
ных работ;

3) надбавка за стаж непрерывной работы;
4) премиальная выплата при награждении;
5) надбавка за почетное звание.
57. Премия за качественное руководство муниципальным 

учреждением начисляется главным бухгалтерам учреждений на 
условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 53 настояще-
го Положения (включая абзац двадцать пятый пункта 53 настоя-
щего Положения), с учетом особенностей, предусмотренных на-
стоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное руко-
водство муниципальным учреждением является достижение по-
казателей эффективности деятельности учреждения и работы 
главного бухгалтера, а именно:

надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового уче-
та учреждения;

своевременное и правильное составление финансово-пла-
новых документов учреждения;

обеспечение своевременного и правильного начисления и вы-
платы заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся 
работникам учреждения;

обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов 
и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных вне-
бюджетных фондов;

обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных 
сумм по гражданско-правовым договорам учреждения;

своевременная и надлежащая подготовка и представление 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых де-
клараций, налоговых расчетов и иных документов, представляе-
мых в налоговые органы.

Основания для начисления премии за качественное руковод-
ство учреждением могут быть дополнены положениями об опла-
те труда в зависимости от объема должностных обязанностей 
главных бухгалтеров.

Количество баллов за различные показатели и критерии эф-
фективности деятельности учреждения, предусмотренные абза-
цами третьим – девятым настоящего пункта, определяется поло-
жением об оплате труда.

При этом эквивалент одного балла в рублях для главного бух-
галтера учреждения определяется путем деления распределенной 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения ча-
сти премиального фонда руководящего состава учреждения, опре-
деленного в соответствии с пунктом 71 настоящего Положения, на 
максимальное количество баллов, которые могут быть получены 
за премируемый период данными работниками. Эквивалент од-
ного балла утверждается приказом руководителя учреждения и 
подлежит изменению в случае изменения параметров, на основе 
которых он был рассчитан. Главный бухгалтер учреждения впра-
ве ознакомиться с утвержденным эквивалентом одного балла.

Размер премии за качественное руководство муниципальным 
учреждением определяется приказом руководителя учреждения.

Для вновь принятых на работу главных бухгалтеров учрежде-
ний размеры премий за качественное руководство муниципальным 
учреждением определяются исходя из количества баллов, полу-
ченных предыдущим работником, занимавшим соответствующую 
должность. При этом не учитываются примененные к предыду-
щему работнику дисциплинарные взыскания, административные 
наказания, меры материальной ответственности и прекращение 
трудового договора с предыдущим работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. Если в расчетном периоде, 
предшествующем назначению на должность вновь принятых на 
работу главных бухгалтеров учреждений, соответствующая долж-
ность была вакантной, размеры премий за качественное руковод-
ство муниципальным учреждением определяются исходя из коли-
чества баллов, которые были бы получены по соответствующей 
должности занимавшим ее работником исходя из достижения по-
казателей эффективности деятельности учреждения.

Для главных бухгалтеров, вновь созданных учреждений (зани-
мающих вновь учрежденные должности в существующих учреж-
дениях) размеры премий за качественное руководство муници-
пальным учреждением определяются исходя из максимального 
количества баллов, предусмотренных по соответствующей долж-
ности.

58. Премиальная выплата за выполнение особо важных и 
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сложных работ начисляется единовременно по итогам выполне-
ния особо важных и сложных работ с целью поощрения за опе-
ративность и качественный результат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и слож-
ных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к 
должностному окладу главного бухгалтера. Вид премиальной вы-
платы определяется положением об оплате труда учреждения.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных 
и сложных работ в отношении главного бухгалтера учреждения 
определяется руководителем учреждения.

59. Надбавка за стаж непрерывной работы, премиальная вы-
плата при награждении и надбавка за почетное звание устанав-
ливаются главному бухгалтеру учреждения в соответствии с пун-
ктами 35, 38 и 40 настоящего Положения.

60. Выплаты стимулирующего характера и условия их начис-
ления устанавливаются руководителю, заместителям руководи-
теля, главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в 
соответствии с распоряжениями учредителя – в отношении ру-
ководителя учреждения, и приказов руководителя учреждения – 
в отношении заместителей руководителя учреждения и главного 
бухгалтера учреждения. В трудовой договор руководителя, за-
местителя руководителя, главного бухгалтера учреждения под-
лежат включению:

– перечень устанавливаемых работнику выплат стимулиру-
ющего характера;

– основания начисления устанавливаемых работнику премий, 
в том числе показатели эффективности деятельности учрежде-
ния и работы работника и количество баллов за каждый показа-
тель, а также премируемые периоды (применительно к премии, 
предусмотренной подпунктом 1 пункта 52 и подпунктом 1 пункта 
56 настоящего Положения);

– конкретные размеры и условия начисления устанавливае-
мых работнику надбавок.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на осно-
вании:

– распоряжений учредителя – в отношении руководителей 
учреждений;

– приказов руководителя учреждения – в отношении замести-
телей руководителей и главных бухгалтеров учреждения.

61. Выплаты социального характера устанавливаются руко-
водителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам 
учреждений в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:
– распоряжений учредителя – в отношении руководителей 

учреждений;
– приказов руководителя учреждения – в отношении замести-

телей руководителей и главного бухгалтера учреждения.
62. Средняя заработная плата руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемая 
за счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-
ваемая за календарный год, не может превышать среднемесяч-
ную заработную плату остальных работников руководимого ими 
учреждения (без учета заработной платы руководителя, заме-
стителя руководителя и главного бухгалтера учреждения) более 
чем на предельный уровень соотношения среднемесячных за-
работных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработ-
ных плат руководителей, заместителей руководителя, главно-
го бухгалтера учреждений и среднемесячных заработных плат 
остальных работников учреждений (далее – предельные уровни 
соотношения средних заработный плат) устанавливаются распо-
ряжениями учредителя применительно к каждому учреждению.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработ-
ных плат устанавливаются с учетом фактически сложившегося за 
предшествующий финансовый год среднеотраслевого уровня со-
отношения среднемесячных заработных плат и фактически сло-
жившегося за предшествующий финансовый год уровня соотноше-
ния среднемесячных заработных плат в конкретном учреждении.

Распоряжениями учредителя утверждаются порядок и крите-
рии определения предельных уровней соотношения среднеме-
сячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработ-
ных плат устанавливаются в кратности от 1 до 5.

Установленные предельные уровни соотношения среднеме-
сячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.

Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесяч-

ных заработных плат подлежит контролю со стороны учредителя.
Руководители учреждений несут ответственность за несоблю-

дение требований к предельным уровням соотношения средне-
месячных заработных плат.

Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная 
плата определяется в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

Правила исчисления среднемесячной заработной платы ра-
ботников учреждений для определения предельного уровня со-
отношения среднемесячной заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 
устанавливается учредителем, в соответствии Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об 
особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Информация о рассчитываемой за расчетный период сред-
немесячной заработной плате руководителя, заместителей ру-
ководителя и главного бухгалтера учреждения размещается в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – 
сеть Интернет) на официальном интернет-сайте Администрации 
Северодвинска не позднее 1 мая года, следующего за прошед-
шим финансовым годом.

Руководитель учреждения в срок не позднее 15 апреля года, 
следующего за прошедшим финансовым годом, по форме соглас-
но Приложению № 6 к настоящему Положению предоставляет уч-
редителю информацию о рассчитываемой за расчетный период 
среднемесячной заработной плате руководителя, заместителя 
руководителя и главного бухгалтера учреждения.

Учредитель не позднее 20 апреля года, следующего за от-
четным периодом, направляет информацию в Отдел по связям 
со СМИ Администрации Северодвинска для размещения в сети 
Интернет на официальном интернет-сайте Администрации Се-
веродвинска.

Отдел по связям со СМИ Администрации Северодвинска не 
позднее 30 апреля года, следующего за отчетным периодом, раз-
мещает информацию о рассчитываемой за расчетный период 
среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера учреждений в сети Интернет 
на официальном интернет-сайте Администрации Северодвинска.

В составе размещаемой информации о рассчитываемой за 
расчетный период среднемесячной заработной плате руководите-
ля, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 
запрещается указывать данные, позволяющие определить место 
жительства, почтовый адрес, телефон или иные индивидуальные 
средства коммуникации, а также сведения, отнесенные к госу-
дарственной тайне или сведения конфиденциального характера.

VII. Другие вопросы оплаты труда

63. Оплата труда тренеров, осуществляющих спортивную под-
готовку, устанавливается исходя из тарифицируемой тренерской 
нагрузки в соответствии с установленным планом или програм-
мой спортивной подготовки.

В тарификации учитывается количество групп на этапах подго-
товки и (или) индивидуальная работа со спортсменами этапов со-
вершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 
мастерства, объем тренировочной нагрузки в соответствии с фе-
деральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта.

64. Продолжительность рабочего времени для тренеров, осу-
ществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя 
из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю для 
мужчин и 36 часов для женщин. При работе по совместительству 
– 20 часов в неделю.

В рабочее время тренеров, осуществляющих спортивную под-
готовку, включается тренерская работа (нагрузка), индивидуальная 
работа со спортсменами (занимающимися), научная, творческая 
и исследовательская работа, а также другая работа, предусмо-
тренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) ин-
дивидуальным планом, – методическая, подготовительная, орга-
низационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприя-
тий, проводимых со спортсменами (занимающимися), участие в 
работе коллегиальных органов управления учреждением.

65. Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, уста-
навливается ставка заработной платы за норму часов непосред-
ственно тренерской работы 24 часа в неделю.

Под тренерской нагрузкой работников предлагается понимать 



ВПОЛНЕ ОФИЦИАЛЬНО№ 44        1 сентября 2020 года  
Электронная версия бюллетеня — на www.severodvinsk.info

73

непосредственно тренерскую работу, выполняемую во взаимо-
действии со спортсменами по видам деятельности, установлен-
ным программой спортивной подготовки (индивидуальным пла-
ном подготовки), в соответствии с требованиями федеральных 
стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

За тренерскую работу, выполняемую работником учреждения 
с письменного согласия выше или ниже установленной нормы ча-
сов за ставку заработной платы, оплата производится пропорци-
онально фактическому объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки, установленный работнику учреж-
дения, подлежит обязательному включению в трудовой договор 
работника учреждения.

Объем тренерской нагрузки работников определяется еже-
годно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) 
и устанавливается приказом руководителя учреждения, соглас-
но трудовому договору (дополнительному соглашению к трудо-
вому договору).

Объем тренерской нагрузки работников, установленный на 
начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может 
быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортив-
ном сезоне) по инициативе руководителя учреждения, за исклю-
чением ее снижения, связанного с уменьшением количества ча-
сов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением 
количества спортсменов, групп.

66. Недельный режим тренировочной работы устанавливает-
ся в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки 
(переходный, подготовительный, соревновательный, восстанови-
тельный), задач подготовки.

VIII. Требования к структуре фондов оплаты труда
 работников учреждений

67. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется 
на финансовый год исходя из объема субсидий, предоставляе-
мых учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных 
с оказанием ими в соответствии с муниципальными заданиями 
муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступа-
ющих от приносящей доход деятельности, направляемых учреж-
дениями на оплату труда.

Фонды оплаты труда работников учреждений должны быть 
сформированы и израсходованы таким образом, чтобы расчет-
ный среднемесячный уровень заработной платы работников уч-
реждений не превышал расчетный среднемесячный уровень опла-
ты труда муниципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной служ-
бы, учредителя (далее – работники учредителя) соответствую-
щих учреждений.

Сведения о расчетном среднемесячном уровне оплаты тру-
да работников учредителя, доводятся до руководителей учреж-
дений, подведомственных учредителю не позднее 31 декабря 
текущего года.

68. Предельная доля оплаты труда работников администра-
тивно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах 
оплаты труда работников учреждений составляет 40 %.

При этом средняя заработная плата работников основного 
персонала учреждения должна превышать среднюю заработную 
плату работников учреждения.

69. Предельная доля, указанная в пункте 68 настоящего По-
ложения, определяется вне зависимости от источников формиро-
вания фондов оплаты труда работников учреждений.

Предельная доля, указанная в пункте 68 настоящего Положе-
ния, подлежит контролю со стороны учредителя по итогам каждо-
го календарного квартала в течение финансового года.

70. Часть средств фонда оплаты труда работников учрежде-
ния, направляемая на выплату премий (премиальных выплат), 
является стимулирующим фондом.

Объем средств стимулирующего фонда определяется как 
разница между общим объемом средств фонда оплаты труда 
работников учреждения и объемом средств фонда оплаты тру-
да работников учреждения, направляемых на выплату окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих 
коэффициентов к окладам, выплат компенсационного характера 
(компенсационных выплат), надбавок.

Средства стимулирующего фонда распределяются между ад-
министративно-управленческим и вспомогательным персоналом 
учреждения, с одной стороны, и основным персоналом учрежде-
ния, с другой стороны, с учетом соблюдения требования о пре-
дельной доле оплаты труда работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
работников учреждения (пункты 68-69 настоящего Положения).

71. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на 
выплату премий (премиальных выплат) работникам администра-
тивно-управленческого и вспомогательного персонала, являет-
ся стимулирующим фондом административно-управленческого 
и вспомогательного персонала.

В стимулирующем фонде административно-управленческо-
го и вспомогательного персонала могут резервироваться сред-
ства, направляемые на выплаты, предусмотренные пунктами 
31, 52, 56 настоящего Положения, за исключением премиальных 
выплат по итогам работы и премий за качественное руководство 
учреждением. Объем средств стимулирующего фонда админи-
стративно-управленческого и вспомогательного персонала, резер-
вируемых для направления на выплату указанных премий (пре-
миальных выплат), определяется в соответствии с положением 
об оплате труда учреждения.

Часть средств стимулирующего фонда административно-у-
правленческого и вспомогательного персонала, за исключением 
зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего 
пункта, является премиальным фондом административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала.

Средства премиального фонда административно-управленче-
ского и вспомогательного персонала распределяются между руко-
водителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером 
учреждения, с одной стороны, и иными работниками, отнесен-
ными к административно-управленческому и вспомогательному 
персоналу учреждения, с другой стороны, с учетом требования 
о предельном уровне соотношения среднемесячных заработных 
плат (пункт 62 настоящего Положения).

Часть средств премиального фонда административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала, распределенная ру-
ководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 
учреждения, является премиальным фондом руководящего со-
става учреждения, делится между руководителем учреждения и 
остальными работниками руководящего состава учреждения и 
направляется на выплату премий за качественное руководство 
учреждением.

Часть средств премиального фонда административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала, распределенная иным 
работникам, отнесенным к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу учреждения, направляется на вы-
плату премиальных выплат по итогам работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда 
административно-управленческого и вспомогательного персона-
ла, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым насто-
ящего пункта, сэкономленные средства направляются на выпла-
ту дополнительных премиальных выплат по итогам работы и за 
качественное руководство учреждениями.

При образовании экономии средств премиального фонда ру-
ководящего состава учреждения сэкономленные средства направ-
ляются в последний премируемый период календарного года, ко-
торым является последний месяц календарного года на выплату 
дополнительных премий за качественное руководство муници-
пальным учреждением тем работникам, в отношении которых в 
этот премируемый период не были приняты решения о неначис-
лении премии за качественное руководство муниципальным уч-
реждением или учитываются в фонде оплаты труда работников 
учреждения в следующем финансовом году. Размеры этих пре-
мий за качественное руководство муниципальным учреждением 
определяются в соответствии с абзацем тридцать вторым пункта 
53 настоящего Положения.

При образовании экономии средств премиального фонда ад-
министративно-управленческого и вспомогательного персонала, 
распределенных иным работникам, отнесенным к администра-
тивно-управленческому и вспомогательному персоналу учрежде-
ния, сэкономленные средства направляются в последний преми-
руемый период календарного года, которым является последний 
месяц календарного года на выплату дополнительных премиаль-
ных выплат по итогам работы тем работникам, в отношении ко-
торых в этот премируемый период не были приняты решения о 
неначислении премиальной выплаты или учитываются в фонде 
оплаты труда работников учреждения в следующем финансовом 
году. Размеры этих премиальных выплат по итогам работы опре-
деляются в соответствии с абзацем седьмым пункта 32 настоя-
щего Положения.

72. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на 
выплату премий (премиальных выплат) работникам основного пер-
сонала, является стимулирующим фондом основного персонала.

В стимулирующем фонде основного персонала могут резер-
вироваться средства, направляемые на выплату премиальных 
выплат за выполнение особо важных и сложных работ, преми-
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альных выплат при награждении, и иные выплаты, предусмотрен-
ные пунктом 31 настоящего Положения, за исключением премий 
за интенсивность и высокие результаты работы. Объем средств 
стимулирующего фонда основного персонала, резервируемых 
для направления на выплату указанных премий (премиальных 
выплат), определяется в соответствии положением об оплате 
труда учреждения.

Часть средств стимулирующего фонда основного персона-
ла, за исключением зарезервированных в соответствии с абза-
цем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом 
основного персонала и направляется на выплату премий за ин-
тенсивность и высокие результаты работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда 
основного персонала, зарезервированных в соответствии с абза-
цем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направ-
ляются на выплату дополнительных премий за интенсивность и 
высокие результаты работы.

При образовании экономии средств премиального фонда ос-
новного персонала сэкономленные средства расходуются в со-
ответствии с абзацем восемнадцатым пункта 33 настоящего По-
ложения.

73. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), вступающей в тру-
довые отношения с учреждениями, устанавливается ежемесяч-
ная дополнительная процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера, при условии экономии 
объема выделенных субсидий, предоставляемых учреждениям 
на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими 
в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 
(выполнением работ), и средств, поступающих от приносящей до-
ход деятельности, направляемых учреждениями на оплату труда.

При этом общая сумма дополнительной процентной надбавки, 
установленной настоящим Положением, и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, 
установленной в соответствии с действующим законодательством 
работнику учреждения, не должна превышать 80 процентов.

Выплата дополнительной процентной надбавки прекращает-
ся при установлении работнику учреждения 80 процентов надбав-
ки за стаж работы в районах Крайнего Севера в соответствии с 
действующим законодательством.

74. Учреждения должны обеспечивать соблюдение требований 
к структуре фондов оплаты труда работников учреждений, 
установленных настоящим Положением.

Приложение № 1
к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных
бюджетных и автономных учреждениях
в сфере физической культуры и спорта

муниципального образования «Северодвинск», 
утвержденному

постановлением Администрации Северодвинска о
т 26.06.2015 № 321-па

(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

Категории должностей (профессий) работников,
относящихся к основному, административно-управленческому

и вспомогательному персоналу учреждения

Категории
 работников Должности

Основной 
персонал

Тренер, тренер-преподаватель по адаптивной 
физической культуре, старший тренер-препода-
ватель по адаптивной физической культуре, ин-
структор-методист, инструктор по адаптивной 
физической культуре, дежурный по спортивно-
му залу (бассейну), администратор тренировоч-
ного процесса

Административно-
управленческий 
персонал

Директор, главный бухгалтер, заместитель дирек-
тора по спортивно-массовой работе, заместитель 
директора по финансовым вопросам, замести-
тель главного бухгалтера, кассир, бухгалтер, инже-
нер-программист (программист), инженер-энерге-
тик (энергетик), специалист по кадрам, экономист 
по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности, специалист по персоналу и дело-
производству, специалист по охране труда, заве-
дующий хозяйственным отделом, дежурный по 
бассейну, администратор

Вспомогательный 
персонал

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремон-
ту зданий, электромонтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования, слесарь-сантехник, 
гардеробщик; дворник, уборщик служебных поме-
щений, специалист по эксплуатации оборудова-
ния, монтажник санитарно-технических систем и 
оборудования, аппаратчик химводоочистки, ремон-
тировщик плоскостных спортивных сооружений

Приложение № 2
к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных
бюджетных и автономных учреждениях
в сфере физической культуры и спорта

муниципального образования «Северодвинск», 
утвержденному

постановлением Администрации Северодвинска 
от 26.06.2015 № 321-па

(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников муниципальных бюджетных
 и автономных учреждений

в сфере физической культуры и спорта

Квалификационные 
уровни

Должности, 
отнесенные

к квалификационным уров-
ням

Мини-
маль-

ный раз-
мер 
долж-

ностного 
оклада 

(рублей) 
Должностные оклады работников, занимающих должности физической 

культуры и спорта
1. Группа должностей первого уровня
1 квалификационный уро-
вень

дежурный по спортивному залу 
(бассейну) 5 361,00

2. Группа должностей второго уровня
1 квалификационный уро-
вень

инструктор по адаптивной физи-
ческой культуре 5 957,00

2 квалификационный уро-
вень

администратор тренировочного 
процесса;
инструктор-методист;
тренер;
тренер -преподаватель  по 
адаптивной физической культуре

6 823,00

3 квалификационный уро-
вень

старший тренер-преподаватель 
по адаптивной физической куль-
туре

7 505,00

Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые 
должности руководителей, специалистов и служащих

1. Группа должностей первого уровня
1 квалификационный уро-
вень кассир, дежурный по бассейну 4 332,00

2. Группа должностей второго уровня
1 квалификационный уро-
вень администратор 4 468,00

2 квалификационный уро-
вень

заведующий хозяйственным от-
делом 4 874,00

3. Группа должностей третьего уровня

1 квалификационный уро-
вень

бухгалтер;
инженер-программист (програм-
мист);
инженер-энергетик (энергетик); 
специалист по персоналу и де-
лопроизводству;
специалист по охране труда; 
специалист по эксплуатации обо-
рудования;
экономист по бухгалтерскому 
учету и анализу хозяйственной 
деятельности

4 874,00

5 квалификационный уро-
вень заместитель главного бухгалтера 5 415,00

Должностные оклады общеотраслевых профессий рабочих
1. Группа должностей первого уровня

1 квалификационный уро-
вень

наименования профессий ра-
бочих, по которым предусмо-
трено присвоение 1, 2 и 3 ква-
лификационных разрядов, в 
том числе: аппаратчик химво-
доочистки, монтажник санитар-
но-технических систем и обо-
рудования, ремонтировщик 
плоских спортивных сооружений, 
слесарь-сантехник, электромон-
тер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования;
гардеробщик;
дворник;
рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту зданий;
ремонтировщик плоскостных 
спортивных сооружений;
уборщик служебных помещений

3 899,00
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2. Группа должностей второго уровня

1 квалификационный уро-
вень

наименования профессий рабо-
чих, по которым предусмотрено 
присвоение 4 и 5 квалификаци-
онных разрядов, в том числе: ап-
паратчик химводоочистки, мон-
тажник санитарно-технических 
систем и оборудования, сле-
сарь-сантехник, электромон-
тер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

4 332,00

2 квалификационный уро-
вень

наименования профессий рабо-
чих, по которым предусмотре-
но присвоение 6 и 7 квалифика-
ционных разрядов, в том числе: 
монтажник санитарно-техниче-
ских систем и оборудования, сле-
сарь-сантехник, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

4 468,00

3 квалификационный уро-
вень

наименования профессий рабо-
чих, по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационный 
разряд, в том числе: электромон-
тер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

4 874,00

Приложение № 3
к Отраслевому примерному положению об оплате труда 
в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях
в сфере физической культуры и спорта муниципального 

образования «Северодвинск», утвержденному
постановлением Администрации Северодвинска 

от 26.06.2015 № 321-па
(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
повышающего коэффициента к окладу по муниципальному 
учреждению (структурному подразделению муниципального 

учреждения) за организацию и руководство спортивной подготовкой

Этапы 
спортивной 
подготовки

Период 
прохождения 

спортивной под-
готовки (лет) *

Минимальный размер по-
вышающего  коэффици-
ента к окладу по муници-
пальному  учреждению за 
подготовку одного зани-
мающегося (в процентах 
от должностного оклада 
(ставки заработной пла-

ты) работника) 
I группа
 видов 
спорта**

II группа
 видов 

спорта***
1. Этап совершен-
ствования спортив-
ного мастерства

до одного года 21 17

свыше одного года 30 25

2. Этап высшего спор-
тивного 
мастерства

весь период 40 35

Примечания:
* Продолжительность этапов спортивной подготовки, мини-

мальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной под-
готовки и минимальное количество лиц, проходящих спортивную 
подготовку в группах на этапах спортивной подготовки, устанав-
ливаются федеральными стандартами спортивной подготовки 
по видам спорта.

** I группа видов спорта: виды спорта (спортивные дисципли-
ны), включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских 
игр), кроме командных игровых видов спорта.

*** II группа видов спорта:
– командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), 

включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских игр);
– виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр 

(Паралимпийских игр), но получившие признание Международного 
олимпийского комитета (Международного паралимпийского 
комитета) и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

Приложение № 4
к Отраслевому примерному положению об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных учреждениях в сфере 

физической культуры и спорта муниципального образования «Северодвинск», утвержденному постановлением Администрации 
Северодвинска от 26.06.2015 № 321-па (в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

МИНИМАЛЬНЫЕ И МАКСИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА К ОКЛАДУ 
ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ (СТРУКТУРНОМУ ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ) ЗА ВЫСОКИЕ СПОРТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Уровень спортивного сорев-
нования

Занятое 
место 

(участие)

Минимальный 
и максимальный размер повы-

шающего 
коэффициента к окладу 
по муниципальному 

учреждению за высокие спор-
тивные результаты (для тре-
нерского состава за подготов-

ку одного
 спортсмена), процентов

Минимальный 
и максимальный размер повы-

шающего 
коэффициента к окладу 
по муниципальному 

учреждению за высокие спор-
тивные результаты (для спор-

тсмена-
инструктора), 
процентов

Минимальный 
и максимальный размер повы-

шающего 
коэффициента к окладу 
по муниципальному 

учреждению за высокие спор-
тивные результаты (для слу-

жащих 
за обеспечение подготовки од-

ного спортсмена), 
процентов

I группа 
видов 
спорта

II группа 
видов 
спорта

I группа 
видов 
спорта

II группа 
видов 
спорта

I группа 
видов 
спорта

II группа 
видов 
спорта

1. Чемпионат мира, 
Чемпионат мира среди 
инвалидов, Всемирная 
шахматная олимпиада

1 5 - 150 5 - 130 5 - 300 5 - 210

2 - 8 1 - 7

2 5 - 140 5 - 120 5 - 280 5 - 200
3 5 - 130 5 - 110 5 - 260 5 - 190
4 5 - 120 5 - 100 5 - 240 5 - 180
5 5 - 110 5 - 90 5 - 220 5 - 170
6 5 - 100 5 - 80 5 - 200 5 - 140

участие 5 - 60 5 - 50 5 - 120 5 - 80 2 - 7 1 - 5

2. Кубок мира, Кубок мира среди 
инвалидов, 
Чемпионат Европы, 
Чемпионат Европы 
среди инвалидов

1 5 - 140 5 - 130 5 - 280 5 - 200

2 - 7 1 - 5

2 5 - 130 5 - 120 5 - 260 5 - 180
3 5 - 120 5 - 110 5 - 240 5 - 170
4 5 - 110 5 - 80 5 - 220 5 - 150
5 5 - 100 5 - 70 5 - 200 5 - 140
6 5 - 90 5 - 60 5 - 180 5 - 130

участие 5 - 45 5 - 30 5 - 90 5 - 60 2 - 5 1 - 3
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Примечания:
1. Первая группа видов спорта – виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских 

игр), кроме командных игровых видов спорта.
2. Вторая группа видов спорта:
– командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских игр);
– виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр (Паралимпийских игр), но получившие признание Международного 

олимпийского комитета (Международного паралимпийского комитета) и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
3. К тренерскому составу в целях применения надбавки за высокие спортивные результаты относятся работники, занимающие 

должности тренера, тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре, старшего тренера-преподавателя по адаптивной 
физической культуре.

4. К служащим, обеспечивающим подготовку спортсменов, в целях применения надбавки за высокие спортивные результаты относятся 
должности, отнесенные к следующим группам:

– профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта первого, второго и третьего 
уровня;

– профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников.

Приложение № 5
к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных
бюджетных и автономных учреждениях
в сфере физической культуры и спорта

муниципального образования «Северодвинск», 
утвержденному

постановлением Администрации Северодвинска от 
26.06.2015 № 321-па

(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

ПЕРЕЧЕНЬ
показателей и критериев оценки эффективности деятельности
работников учреждений в сфере физической культуры и спорта

1. Своевременная и качественная подготовка отчетов, инфор-
мационных материалов (да / нет).

2. Количество проведенных спортивных мероприятий и физ-
культурных мероприятий (единиц).

3. Прохождение повышения квалификации и (или) професси-
ональной подготовки (да / нет).

4. Отсутствие обоснованных жалоб на качество предостав-
ления услуг, действия (бездействие) работников учреждения.

5. Количество проведенных мероприятий, включенных в ка-
лендарный план физкультурных мероприятий и спортивных ме-
роприятий Северодвинска (единиц).

6. Количество участников физкультурных мероприятий и спор-
тивных мероприятий (человек).

7. Количество посетителей, которым оказана услуга в сфере 
физической культуры и спорта (человек).

8. Количество подготовленных методических материалов в 

3. Кубок Европы, Кубок 
Европы среди инвалидов, Все-
мирная универсиада, 
этапы Кубка мира

1 5 - 120 5 - 110 5 - 240 5 - 170

2 - 6 1 - 4
2 5 - 110 5 - 100 5 - 220 5 - 150
3 5 - 100 5 - 90 5 - 200 5 - 140
4 5 - 90 5 - 60 5 - 180 5 - 130

участие 5 - 25 5 - 20 5 - 80 5 - 50 2 - 5 1 - 3

4. Чемпионат России,
 Чемпионат России 
среди инвалидов, этапы
Кубка Европы

1 5 - 100 5 - 90 5 - 200 5 - 140

2 - 5 1 - 3
2 5 - 90 5 - 70 5 - 180 5 - 130
3 5 - 80 5 - 50 5 - 160 5 - 110
4 5 - 70 5 - 30 5 - 140 5 - 100

участие 5 - 20 5 - 15 5 - 70 5 - 40 2 - 3 1 - 2

5. Кубок России, Кубок
 России среди инвалидов (фи-
нальные соревнования)

1 5 - 80 5 - 60 5 - 160 5 - 110

2 - 5 1 - 3
2 5 - 70 5 - 55 5 - 140 5 - 90
3 5 - 60 5 - 50 5 - 120 5 - 80
4 5 - 50 5 - 45 5 - 100 5 - 70

участие 5 - 15 5 - 10 5 - 40 5 - 20 2 - 5 1 - 3

6. Чемпионат 
федерального округа, 
Чемпионат федерального округа 
среди инвалидов

1 2 - 30 2 - 20 2 - 7 2 - 6 2 - 5 1 - 3
2 2 - 20 2 - 15 2 - 5 2 - 4 2 - 4 1 - 3
3 2 - 15 2 - 10 - - - -
4 2 - 10 2 - 5 - - - -

7. Чемпионат Архангельской об-
ласти, Чемпионат 
Архангельской области 
среди инвалидов

1 0,5 - 10 0,5 - 5 0,5 - 5 0,5 - 4 0,5 - 4 0,5 - 3

сфере физической культуры и спорта (единиц).
9. Количество присвоенных спортсменам (подтвержденных) 

спортивных разрядов, спортивных званий (единиц).
10. Объем средств от оказания платных услуг и иной прино-

сящей доход деятельности в сравнении с предыдущим перио-
дом (тыс. рублей).

11. Участие в конкурсах, получение грантов (да / нет).
12. Публикации и освещение деятельности учреждения в сред-

ствах массовой информации (да / нет).
13. Отсутствие нарушений в использовании и хранении иму-

щества, используемого в рамках осуществляемой деятельно-
сти (да / нет).

Приложение № 6
к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных
бюджетных и автономных учреждениях
в сфере физической культуры и спорта

муниципального образования «Северодвинск», 
утвержденному

постановлением Администрации Северодвинска 
от 26.06.2015 № 321-па

(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

Информация
о среднемесячной заработной плате руководителя,
заместителя руководителя, главного бухгалтера

_____________________________________________________
(наименование муниципального учреждения)

за 20___ год (период 20__ года – __________________)
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Наименование 
должности(в соответ-
ствии с штатным рас-
писанием учреждения) 

Фамилия, имя 
и отчество лица, 
занимающего 
должность

Размер 
среднемесячной 
заработной платы

(рублей) 

________________________ _____________________
              (подпись руководителя) (Ф. И. О.)

___________________ дата

Примечание: В случае если расчетный период отработан не 
полностью, указывается размер среднемесячной заработной пла-
ты за отработанный период.

Приложение № 7
к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных
бюджетных и автономных учреждениях
в сфере физической культуры и спорта

муниципального образования «Северодвинск», 
утвержденномупостановлением 
Администрации Северодвинска 

от 26.06.2015 № 321-па
(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

ПОРЯДОК
исчисления стажа работы для установления

надбавки за стаж непрерывной работы

1. В общий стаж работы, дающий право на установление над-
бавки за стаж непрерывной работы, включается:

1) время работы в учреждениях физической культуры и спор-
та, образовательных учреждениях физической культуры и спорта;

2) время работы в исполнительных органах государствен-
ной власти Архангельской области, муниципального образова-
ния «Северодвинск» уполномоченных в сфере физической куль-
туры и спорта;

3) время работы в органах местного самоуправления муни-
ципальных образований Архангельской области на должностях, 
работа в которых связана с управлением в сфере физической 
культуры и спорта;

4) время работы в любых организациях по своей специаль-
ности (для работников, занимающих должности, относящиеся к 
профессиональным квалификационным группам работников фи-
зической культуры и спорта);

5) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного 
отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет (для лиц, состоявших в трудо-
вых отношениях с учреждениями физической культуры и спорта).

2. Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется с мо-
мента возникновения права на установление этой надбавки или 
изменение ее размера.

Если у работника право на установление надбавки за стаж 
непрерывной работы или изменение ее размера наступило в пе-
риод его пребывания в отпуске, а также в период временной не-
трудоспособности, начисление надбавки за стаж непрерывной 
работы в новом размере осуществляется после окончания отпу-
ска, периода временной нетрудоспособности.

Если у работника право на установление надбавки за стаж не-
прерывной работы или изменение ее размера наступило в период 
выполнения государственных или общественных обязанностей, 
в период служебной командировки, в период повышения квали-
фикации с отрывом от работы в образовательном учреждении, 
где за обучающимся сохраняется средняя заработная плата, и в 
других аналогичных случаях, при которых за работником сохра-
няется средний заработок, ему начисляется указанная надбавка 
со дня наступления этого права и осуществляется соответствую-

щий пересчет среднего заработка.
При прекращении трудового договора с работником надбав-

ка за стаж непрерывной работы за последний месяц начисляет-
ся пропорционально отработанному времени.

3. Основным документом для определения стажа работы, да-
ющего право на получение надбавки за стаж непрерывной рабо-
ты, является трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности 
и трудовом стаже (в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации).

В качестве дополнительных документов могут быть представ-
лены справки государственных органов и органов местного само-
управления, общественных организаций, предприятий, учрежде-
ний и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих 
значение при определении права на установление надбавки за 
стаж непрерывной работы или изменение ее размера, подписан-
ные руководителем и заверенные печатью.

4. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на 
установление надбавки за стаж непрерывной работы, осущест-
вляются структурными подразделениями (работниками), к веде-
нию которых отнесено кадровое обеспечение деятельности уч-
реждения. Установление стажа работы оформляется справкой 
о стаже работы.

Ответственность за неправильный и несвоевременный пере-
смотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагает-
ся на руководителя учреждения.

Приложение № 8
к Отраслевому примерному положению

об оплате труда в муниципальных
бюджетных и автономных учреждениях
в сфере физической культуры и спорта

муниципального образования «Северодвинск», 
утвержденному

постановлением Администрации Северодвинска от 
26.06.2015 № 321-па

(в редакции от 24.08.2020 № 369-па)

ПЕРЕЧЕНЬ
почетных званий, за наличие которых работникам учреждений 

устанавливается надбавка за почетное звание

1. Почетные звания, ранее входившие в наградную систему 
Российской Федерации:

«Народный учитель СССР»;
«Заслуженный работник физической культуры РСФСР;
«Заслуженный учитель школы РСФСР»;
«Заслуженный экономист РСФСР»;
«Заслуженный юрист РСФСР».
2. Почетные звания, входящие в государственную наградную 

систему Российской Федерации:
«Народный учитель Российской Федерации»;
«Заслуженный учитель Российской Федерации»;
«Заслуженный работник высшей школы»;
Заслуженный работник физической культуры Российской Фе-

дерации;
«Заслуженный экономист Российской Федерации»;
«Заслуженный юрист Российской Федерации».
3. Почетные звания, медали, нагрудные знаки, почетные зна-

ки, входящие в систему ведомственных наград Российской Фе-
дерации:

«Почетный работник сферы образования Российской Феде-
рации»;

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 
Российской Федерации»;

нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»;
почетный знак «За заслуги в развитии физической культу-

ры и спорта».
4. Почетные спортивные звания, предусмотренные положе-

нием о присвоении почетных спортивных званий:
«Заслуженный мастер спорта России»;
«Заслуженный тренер России»;
«Почетный спортивный судья России».
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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.08.2020 № 372-па

г. Северодвинск Архангельской области

О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
РАВНОЙ ДОСТУПНОСТИ УСЛУГ
ОБЩЕСТВЕННОГО ТРАНСПОРТА

ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН
В 2020 ГОДУ

э

В целях оказания дополнительных мер социальной под-
держки отдельным категориям граждан, установленным ста-
тьями 2 и 4 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О 
ветеранах», в соответствии с Порядком предоставления и 
расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
муниципальных районов и городских округов Архангельской 
области, утвержденным областным законом от 13.12.2019 № 
188-13-ОЗ «Об областном бюджете на 2020 год и на плановый 
период 2021 и 2022 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Межбюджетные трансферты из областного бюджета на 

обеспечение равной доступности услуг общественного транспор-
та для категорий граждан, установленных статьями 2 и 4 Феде-
рального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», направить 
на возмещение недополученных доходов перевозчиков за предо-
ставленные меры социальной поддержки соответствующим кате-
гориям граждан по оплате проезда в автобусах городских марш-
рутов регулярных перевозок по регулируемым тарифам № 1, 2, 
3, 3а, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 25, 26, 27, 28, 29 и 
пригородых маршрутов регулярных перевозок по регулируемым 
тарифам № 101, 103, 104.

2. Организовать на территории Северодвинска в пределах вы-
деленных бюджетных ассигнований обеспечение равной доступ-
ности услуг общественного транспорта для категорий граждан, 
установленных статьями 2 и 4 Федерального закона от 12.01.1995 
№ 5-ФЗ «О ветеранах», в виде предоставления указанным катего-
риям граждан права бесплатного проезда в автобусах: 

– городских маршрутов регулярных перевозок по регулируе-
мым тарифам № 1, 2, 3, 3а, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 
25, 26, 27, 28, 29 в период с 01.09.2020 по 31.12.2020, без огра-
ничения по времени и количеству поездок;

– пригородных маршрутов регулярных перевозок по регу-
лируемым тарифам № 101, 103, 104 в период с 01.09.2020 по 
30.09.2020 с понедельника по четверг включительно, без огра-
ничения по времени и количеству поездок.

3. Право бесплатного проезда категориям граждан, указан-
ным в пункте 2 настоящего постановления, предоставляется по 
предъявлении гражданами удостоверений ветерана Великой От-
ечественной войны, инвалида Великой Отечественной войны или 
инвалида боевых действий.

4. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Северодвинска по 
социальным вопросам.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.08.2020 № 373-па
г. Северодвинск Архангельской области

О ПРОЕЗДЕ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ
ГРАЖДАН В АВТОБУСАХ МАРШРУТОВ

РЕГУЛЯРНЫХ ПЕРЕВОЗОК
ПО РЕГУЛИРУЕМЫМ ТАРИФАМ

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРОДВИНСК»

В 2020 ГОДУ

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального зако-
на от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», в 
целях оказания мер социальной поддержки отдельным ка-
тегориям граждан

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить гражданам, достигшим возраста 70 лет и 
старше, зарегистрированным по месту жительства на террито-
рии Северодвинска (город Северодвинск, поселки Белое Озеро, 
Зеленый Бор, Палозеро, Сопка, село Ненокса, деревни Таборы, 
Волость, Лахта, Солза, Сюзьма и железнодорожная станция Ри-
касиха), при предъявлении паспорта гражданина Российской Фе-
дерации, или вида на жительство, или их нотариально заверен-
ных копий право бесплатного проезда в автобусах:

– городских маршрутов регулярных перевозок по регулируе-
мым тарифам № 1, 2, 3, 3а, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 
25, 26, 27, 28, 29 в период с 01.09.2020 по 31.12.2020 ежедневно, 
без ограничения по времени и количеству поездок;

– пригородных маршрутов регулярных перевозок по регу-
лируемым тарифам № 101, 103, 104 в период с 01.09.2020 по 
30.09.2020 с понедельника по четверг включительно, без огра-

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.08.2020 № 376-па

г. Северодвинск Архангельской области

О НАЧАЛЕ ОТОПИТЕЛЬНОГО ПЕРИОДА 
2020-2021 ГОДОВ В МУНИЦИПАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ «СЕВЕРОДВИНСК»

В связи с ожидаемым понижением температуры наружно-
го воздуха и ухудшением температурно-влажностного режи-
ма в зданиях социальной сферы и многоквартирных домах

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить начало отопительного периода 2020-2021 го-
дов на объектах социальной сферы муниципального образова-
ния «Северодвинск» с 01 сентября 2020 года.

2. Установить начало отопительного периода 2020-2021 го-
дов в жилищном фонде муниципального образования «Северо-
двинск» с 10 сентября 2020 года.

3. Директору Северодвинских городских тепловых сетей 
ПАО «ТГК-2» разработать и представить в срок до 01 сентября 
2020 года в Администрацию Северодвинска на утверждение гра-
фик пуска отопления в многоквартирные дома и на объекты со-
циальной сферы.

4. Начальникам Управления образования Администрации 
Северодвинска, Управления культуры и туризма Администрации 
Северодвинска, руководителям управляющих организаций обе-
спечить согласно графику пуска отопления подключение отопле-
ния на объектах социальной сферы и в многоквартирных домах.

5. Руководителям теплоснабжающих организаций МПЖРЭП 
Северодвинска, СМУП «Белое озеро» разработать и представить 
в срок до 01 сентября 2020 года в Администрацию Северодвин-
ска на утверждение график пуска отопления в многоквартирные 
дома и на объекты социальной сферы села Ненокса, улицы Во-
догон, поселка Белое Озеро. Обеспечить согласно графику пуска 
отопления подключение отопления на объектах социальной сфе-
ры и в многоквартирных домах села Ненокса, улицы Водогон, по-
селка Белое Озеро от отопительных котельных.

6. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Северодвинска 
по городскому хозяйству. 

Глава Северодвинска И. В. Скубенко
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ничения по времени и количеству поездок.
2. Предоставить право проезда по льготным билетам стоимо-

стью 22 рубля за одну поездку в период с 01.09.2020 по 31.12.2020 
при предъявлении справки с фотографией (студенческого биле-
та)из образовательной организации учащимся и студентам очной 
формы обучения в автобусах:

– городских маршрутов регулярных перевозок по регулиру-
емым тарифам № 1, 2, 3, 3а, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
22, 25, 26, 27, 28, 29;

– пригородных маршрутов регулярных перевозок по регулиру-
емым тарифам № 101 на участке между остановочными пункта-
ми «пр. Труда» – «ул. Водогон» и № 103 на участке между оста-
новочными пунктами «пр. Морской» – «ул. Водогон».

3. Управлению социального развития, опеки и попечитель-
ства Администрации Северодвинска внести необходимые изме-
нения в Порядок предоставления субсидий на возмещение не-
дополученных доходов транспортных организаций, связанных с 
перевозками отдельных категорий граждан в автобусах городских 
и пригородных маршрутов регулярных перевозок по регулируе-
мым тарифам на территории муниципального образования «Се-
веродвинск», утвержденный постановлением Администрации Се-
веродвинска от 25.03.2019 № 94-па.

4.Отделу по связям со средствами массовой информации Ад-
министрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) насто-
ящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Северодвинска по 
социальным вопросам.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 24.08.2020 № 68-рфэ

г. Северодвинск Архангельской области

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ
В ПРИЛОЖЕНИЕ К РАСПОРЯЖЕНИЮ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ГЛАВЫ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА

ПО ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 
ОТ 18.12.2015 № 10-РФЭ

(В РЕДАКЦИИ ОТ 17.08.2020)

В соответствии с постановлением Администрации Северо-
двинска от 22.10.2012 № 409-па «О размещении нестационар-
ных торговых объектов на территории Северодвинска», в целях 
создания условий для улучшения организации и качества торго-
вого обслуживания населения Северодвинска:

1. Внести в Приложение к распоряжению заместителя Главы 
Администрации Северодвинска по финансово-экономическим во-
просам от 18.12.2015 № 10-рфэ (в редакции от 17.08.2020) «Об 
утверждении Схемы размещения нестационарных торговых объ-
ектов на территории Северодвинска» изменение, дополнив раз-
дел 3 «Оказание услуг общественного питания» пунктом 11 сле-
дующего содержания:
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2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее распоряжение в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Заместитель Главы Администрации Северодвинска
по финансово-экономическим вопросам О. В. Бачериков

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.08.2020 № 370-па

г. Северодвинск Архангельской области

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 
«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

СЕВЕРОДВИНСКА»
В целях уточнения объемов финансирования муници-

пальной программы «Муниципальное управление Северо-
двинска» и в соответствии с решением Совета депутатов Се-
веродвинска от 25.06.2020 № 250 «О внесении изменений в 
решение Совета депутатов Северодвинска «О местном бюд-
жете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», 
Порядком разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ муниципального образования «Се-
веродвинск», утвержденным постановлением Администра-
ции Северодвинска от 30.10.2013 № 426-па,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Муниципальное управ-

ление Северодвинска» (далее – Программа), утвержденную по-
становлением Администрации Северодвинска от 14.02.2020 № 
57-па, следующие изменения:

1.1. Строку «Общий объем финансирования муниципальной 
программы в разрезе источников по годам ее реализации и под-
программ» паспорта Программы изложить в следующей редакции:
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2 155 679,9 тыс. руб.,
в том числе:
за счет средств местного бюджета  —  2 103 176,7 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета  —  51 735,5 тыс. руб.,
за счет средств федерального бюджета  —  767,7 тыс. руб.,
в том числе:

подпрограмма 1 — 366 705,1 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 0,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма  —  1 788 974,8 тыс. руб.;

2020 год  —  357 262,7 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет  —  348 956,8 тыс. руб.,
областной бюджет  —  8 216,6 тыс. руб.,
федеральный бюджет  —  89,3 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 60 283,5 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 0,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма  —  296 979,2 тыс. руб.;

2021 год  —  348 708,6 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет  —  340 149,9 тыс. руб.,
областной бюджет  —  8 462,5 тыс. руб.,
федеральный бюджет  —  96,2 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 61 517,2 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 0,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма  —  287 191,4 тыс. руб.;

2022 год  —  375 465,0 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет  —  366 267,5 тыс. руб.,
областной бюджет  —  8 764,1тыс. руб.,
федеральный бюджет  —  433,4 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 61 226,1 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 0,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма  —  314 238,9 тыс. руб.;

2023 год  —  358 081,2 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет  —  349 267,5 тыс. руб.,
областной бюджет  —  8 764,1 тыс. руб.,
федеральный бюджет  —  49,6 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 61 226,1 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 0,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма  —  296 855,1 тыс. руб.;

2024 год  —  358 081,2 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет  —  349 267,5 тыс. руб.,
областной бюджет  —  8 764,1 тыс. руб.,
федеральный бюджет  —  49,6 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 61 226,1 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 0,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма  —  296 855,1 тыс. руб.;

2025 год  —  358 081,2 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет  —  349 267,5 тыс. руб.,
областной бюджет  —  8 764,1 тыс. руб.,
федеральный бюджет  —  49,6 тыс. руб.,
в том числе:
подпрограмма 1 — 61 226,1 тыс. руб.,
подпрограмма 2 — 0,0 тыс. руб.,
обеспечивающая подпрограмма  —  296 855,1 тыс. руб.

».
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1.2. В таблице 2.1 «Результаты реализации – значения пока-
зателей цели и задач» раздела 2 Программы в строке «1. Пока-
затель задачи «Количество проведенных заседаний Совета по 
противодействию коррупции в муниципальном образовании «Се-
веродвинск» в столбце «Значения целевых показателей» цифру 
«24» заменить цифрой «23».

1.3. Строку «Объем финансирования подпрограммы в разре-
зе источников по годам реализации» паспорта подпрограммы 1 
Программы изложить в следующей редакции:

«

О
бъ
ем

 ф
ин
ан
си
ро
ва
ни
я 
по
дп
ро
гр
ам

м
ы

 в
 р
аз
ре
зе

 
ис
то
чн
ик
ов

 п
о 
го
да
м

 р
еа
ли
за
ци
и Общий объем финансирования подпрограммы –366 705,1 

тыс. руб., в том числе:
за счет средств местного бюджета – 366 705,1 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета – 0,0 тыс. руб.,
за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. руб.,
в том числе:
2020 год – 60 283,5 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет –60 283,5 тыс. руб.,
областной бюджет – 0,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2021 год – 61 517,2 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 61 517,2 тыс. руб.,
областной бюджет – 0,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2022 год – 61 226,1 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 61 226,1 тыс. руб.,
областной бюджет – 0,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2023 год – 61 226,1 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 61 226,1 тыс. руб.,
областной бюджет – 0,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2024 год – 61 226,1 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 61 226,1 тыс. руб.,
областной бюджет – 0,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.,

2025 год – 61 226,1 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 61 226,1 тыс. руб.,
областной бюджет – 0,0 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.

».
1.4. Строку «Ожидаемые результаты реализации подпрограм-

мы» паспорта подпрограммы 1 Программы изложить в следую-
щей редакции:

«

О
ж
ид
ае
м
ы
е 
ре
зу
ль
та
ты

 р
еа
ли
за
ци
и 
по
дп
ро
гр
ам

м
ы – увеличение доли муниципальных служащих, имеющих 

высшее образование, от 96 до 97 %;
– увеличение доли муниципальных служащих, прошед-
ших обучение, от общего числа муниципальных служа-
щих, от 50 до 60 %;
– проведение не менее 23 заседаний Совета по проти-
водействию коррупции в муниципальном образовании 
«Северодвинск»;
– размещение на официальном сайте Администрации 
Северодвинска не менее 37 информационных материа-
лов антикоррупционной направленности;
– обновление уровня основных средств МКУ «Центр ма-
териально-технического обеспечения» от 4,7 до 8,8 %;
– увеличение доли выполненных заявок на транспорт-
ное обслуживание от 96 до 98 %;
– увеличение доли муниципальных услуг, для предостав-
ления которых приняты административные регламен-
ты, от общего количества муниципальных услуг, предо-
ставляемых органами Администрации Северодвинска, 
от 98 до 100 %;
– увеличение доли муниципальных услуг, информация 
о которых размещена на Едином портале государствен-
ных и муниципальных услуг (функций), от общего коли-
чества муниципальных услуг от 98 до 100 %;
– увеличение доли документов архивного отдела Управ-
ления делами Администрации Северодвинска, находя-
щихся в нормативных условиях хранения, от 96 до 97 %;
– увеличение доли документов архивного отдела Управ-
ления делами Администрации Северодвинска, имеющих 
электронную копию, от 5 до 13,5 %;
– доля жителей, информированных о деятельности Ад-
министрации Северодвинска, составит не менее 98 %;
– количество нормативных правовых актов, подлежа-
щих обнародованию и опубликованных в СМИ, соста-
вит не менее 4000 ед.

».
1.5. Пункт 3.1.2.7 раздела 3 Программы изложить в следую-

щей редакции:
«3.1.2.7. Решение задачи 6 осуществляется посредством вы-

полнения следующих мероприятий подпрограммы 1:
а) административное мероприятие 6.0.1 «Ведение регулярно-

го мониторинга медиапространства Северодвинска»;
б) административное мероприятие 6.0.2 «Ведение и наполне-

ние официального сайта Администрации Северодвинск»;
в) административное мероприятие 6.0.3 «Мониторинг и кон-

троль информационной открытости органов Администрации Се-
веродвинска»;

г) административное мероприятие 6.0.4 «Информирование 
населения Северодвинска о деятельности органов Администра-
ции Северодвинска, основных направлениях социально-эконо-
мического развития города через электронные и печатные сред-
ства массовой информации»;

д) административное мероприятие 6.0.5 «Работа с обраще-
ниями граждан, поступающими Главе Северодвинска и в Адми-
нистрацию Северодвинска»;

е) мероприятие 6.0.6 «Издание городской газеты и бюллете-
ня нормативно-правовых актов». Данное мероприятие включает 
в себя выполнение МАУ «Северодвинский издательский центр» 
муниципального задания.

Выполнение мероприятий по решению задачи 6 осуществляет-
ся в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 09.02.2009 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов и органов местного самоуправления», 
Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 
«Об оценке эффективности деятельности органов местного са-
моуправления городских округов и муниципальных районов», Фе-
деральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмо-
трения обращений граждан Российской Федерации» и Уставом 
муниципального образования «Северодвинск».

Реализация мероприятия 6.0.6 осуществляется в рамках пре-
доставления субсидии на финансирование обеспечения выпол-
нения муниципального задания МАУ «Северодвинский издатель-
ский центр».».

1.6. Пункт 3.1.3 раздела 3 Программы изложить в следую-
щей редакции:

«3.1.3. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальными бюджетными и автономными учреждениями 
Северодвинска по подпрограмме 1

Прогноз сводных показателей муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным 
автономным учреждением «Северодвинский издательский центр» 
представлен в приложении № 5 к муниципальной программе.».

1.7. Строку «Объем финансирования подпрограммы в раз-
резе источников по годам реализации» паспорта обеспечиваю-
щей подпрограммы Программы изложить в следующей редакции:

«
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и Общий объем финансирования подпрограммы – 1 788 974,8 тыс. 

руб., в том числе:
за счет средств местного бюджета – 1 736 471,6 тыс. руб.,
за счет средств областного бюджета – 51 735,5 тыс. руб.,
за счет средств федерального бюджета – 767,7 тыс. руб.,
в том числе:
2020 год – 296 979,2 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 288 673,3 тыс. руб.,
областной бюджет – 8 216,6 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 89,3 тыс. руб.,

2021 год – 287 191,4 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 278 632,7 тыс. руб.,
областной бюджет – 8 462,5 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 96,2 тыс. руб.,

2022 год – 314 238,9 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 305 041,4 тыс. руб.,
областной бюджет – 8 764,1 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 433,4 тыс. руб.,

2023 год – 296 855,1 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 288 041,4 тыс. руб.,
областной бюджет – 8 764,1тыс. руб.,
федеральный бюджет – 49,6 тыс. руб.,

2024 год – 296 855,1 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 288 041,4 тыс. руб.,
областной бюджет – 8 764,1 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 49,6 тыс. руб.,

2025 год – 296 855,1 тыс. руб., в том числе:
местный бюджет – 288 041,4 тыс. руб.,
областной бюджет – 8 764,1 тыс. руб.,
федеральный бюджет – 49,6 тыс. руб.

».
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1.8. Пункт 3.3.2 Программы изложить в следующей редакции:
«3.3.2. Расходы на содержание органов Администрации 

Северодвинска и обеспечение их функций

Общая сумма расходов на обеспечение деятельности ответ-
ственного исполнителя муниципальной программы по выпол-
нению полномочий по решению вопросов местного значения, с 
учетом переданных государственных полномочий Российской Фе-
дерации и Архангельской области, выделенная на период реали-
зации муниципальной программы, составляет 1 788 974,8 тыс. ру-
блей, в том числе:

– за счет средств местного бюджета – 1 736 471,6 тыс. рублей;
– за счет средств областного бюджета – 51 735,5 тыс. рублей;
– за счет средств федерального бюджета – 767,7 тыс. рублей.
Передача государственных полномочий Российской Феде-

рации осуществляется на основании Федерального закона от 
20.08.2004 № 113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных 
судов общей юрисдикции в Российской Федерации» и распоряже-
ния Правительства Российской Федерации от 04.11.2017 № 2444-р 
«О проведении Всероссийской переписи населения 2020 года».

Передача государственных полномочий Архангельской обла-
сти осуществляется на основании закона Архангельской области 
от 20.09.2005 № 84-5-ОЗ «О наделении органов местного самоу-

правления муниципальных образований Архангельской области 
отдельными государственными полномочиями».

Расходы на обеспечение деятельности ответственного испол-
нителя муниципальной программы по выполнению полномочий 
по решению вопросов местного значения, в разрезе направле-
ний расходов, приведены в приложении 4 к настоящей муници-
пальной программе.».

1.9. Приложение 1 к Программе изложить в прилагаемой ре-
дакции.

1.10. Приложение 4 к Программе изложить в прилагаемой 
редакции.

1.11. Дополнить Программу Приложением 5 «Прогноз сводных 
показателей муниципального задания на оказание муниципаль-
ной слуги (выполнение работы) муниципальным автономным уч-
реждением «Северодвинский издательский центр».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Наименование целевого показателя Единица 
измерения

Значения целевых показателей
Базовый
2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Муниципальная программа «Муниципальное управление Северодвинска»

1. Показатель цели «Доля муниципальных служащих, 
имеющих постоянную мотивацию на профессиональ-
ное развитие»

% 91 91 91 92 92 93 93

2. Показатель цели «Уровень удовлетворенности граж-
дан качеством и количеством муниципальных услуг, 
предоставляемых Администрацией Северодвинска»

% 65 70 75 80 85 90 91

3. Показатель цели «Уровень удовлетворенности граж-
дан деятельностью органов Администрации Северо-
двинска»

% 65 66 67 68 69 70 71

4. Показатель цели «Уровень удовлетворенности граж-
дан информационной открытостью Администрации 
Северодвинска»

% 60 70 75 77 79 80 81

Подпрограмма 1 «Повышение эффективности и качества исполнения муниципальных функций
 и системы предоставления муниципальных услуг Администрацией Северодвинска»

Задача 1 «Развитие кадрового потенциала»

1. Показатель задачи «Доля муниципальных служа-
щих, имеющих высшее образование» % 96 96 96 96 96 97 97

2. Показатель задачи «Доля муниципальных служа-
щих, прошедших обучение, от общего числа муници-
пальных служащих»

% 30 50 52 54 56 58 60

Задача 2 «Повышение эффективности профилактических мер, направленных на противодействие коррупции»

1. Показатель задачи «Количество проведенных засе-
даний Совета по противодействию коррупции в муни-
ципальном образовании «Северодвинск»

ед. 4 3 4 4 4 4 4

2. Показатель задачи «Количество информационных 
материалов антикоррупционной направленности, раз-
мещенных на официальном сайте Администрации Се-
веродвинска»

ед. 5 5 6 6 6 7 7

Задача 3 «Совершенствование деятельности муниципального казенного учреждения 
«Центр материально-технического обеспечения»

1. Показатель задачи «Уровень обновления основ-
ных средств МКУ «Центр материально-техническо-
го обеспечения»

% 8,0 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8

2. Показатель задачи «Доля выполненных заявок 
на транспортное обслуживание» % 95,0 96,0 96,3 96,5 97,0 97,5 98,0

Приложение 1
к муниципальной программе «Муниципальное управление Северодвинска»,

утвержденной постановлением Администрации Северодвинска от 14.02.2020 № 57-па (в редакции от 24.08.2020 № 370-па)

ПЕРЕЧЕНЬ
целевых показателей муниципальной программы Северодвинска «Муниципальное управление Северодвинска»

Ответственный исполнитель: Администрация Северодвинска в лице Административно-организационного управления
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Задача 4 «Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, 

предоставляемых Администрацией Северодвинска»

1. Показатель задачи «Доля муниципальных услуг, 
для предоставления которых приняты администра-
тивные регламенты, от общего количества муници-
пальных услуг, предоставляемых Администрацией 
Северодвинска»

% 98,0 98,0 98,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2. Показатель задачи «Доля муниципальных услуг, ин-
формация о которых размещена на Едином портале 
государственных и муниципальных услуг (функций), 
от общего количества муниципальных услуг»

% 98,0 98,0 98,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Задача 5 «Развитие архивного дела»

1. Показатель задачи «Доля документов архивного от-
дела Управления делами Администрации Северодвин-
ска, находящихся в нормативных условиях хранения»

% 96,0 96,0 96,0 96,5 96,5 97,0 97,0

2. Показатель задачи «Доля документов архивного от-
дела Управления делами Администрации Северодвин-
ска, имеющих электронную копию»

% 4,0 5,0 7,0 9,0 11,0 13,0 13,5

Задача 6 «Повышение информационной открытости органов местного самоуправления»

1. Показатель задачи «Доля жителей, информирован-
ных о деятельности Администрации Северодвинска» % 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0

2. Показатель задачи «Количество нормативных пра-
вовых актов, подлежащих обнародованию и опубли-
кованных в СМИ»

ед. 600 600 650 650 650 700 750

Подпрограмма 2 «Развитие цифрового муниципалитета»
Задача 1 «Совершенствование функционирования информационных систем автоматизации 

деятельности органов Администрации Северодвинска»
1. Показатель задачи «Доля сотрудников, имеющих 
доступ к информационным ресурсам» % 99,0 99,0 99,3 99,5 99,7 99,8 99,8

2. Показатель задачи «Число пользователей, подклю-
ченных к единой системе электронного документоо-
борота»

ед. 167 167 170 173 175 177 179

3. Показатель задачи «Доля рабочих мест, обеспечен-
ных корпоративной электронной почтой» % 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0 99,0

Задача 2 «Развитие электронного документооборота»

1. Показатель задачи «Доля электронного докумен-
тооборота между органами Администрации Северо-
двинск в общем объеме документооборота»

% 85,0 85,0 87,0 89,0 91,0 92,0 93,0

2. Показатель задачи «Доля электронного документо-
оборота между органами местного самоуправления 
муниципального образования «Северодвинск» в об-
щем объеме межведомственного документооборота»

% 10,0 10,0 15,0 20,0 40,0 50,0 50,0

Приложение 4
к муниципальной программе «Муниципальное управление Северодвинска», 

утвержденной постановлением Администрации Северодвинска
от 14.02.2020  № 57-па (в редакции от 24.08.2020 № 370-па)

 
Характеристика муниципальной программы

«Муниципальное управление Северодвинска»
Ответственный исполнитель: Администрация Северодвинска в лице Административно-организационного управления.
Соисполнители: нет.
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M 0 0 0 0 0  

Муниципальная про-
грамма «Муниципаль-
ное управление Севе-
родвинска» 

тыс. 
руб. 357 262,7  348 708,6  375 465,0  358 081,2  358 081,2  358 081,2  2 155 679,9  2025
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M 0 0 0 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 348 956,8  340 149,9  366 267,5  349 267,5  349 267,5  349 267,5  2 103 176,7  2025

M 0 0 0 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 8 216,6  8 462,5  8 764,1  8 764,1  8 764,1  8 764,1 51 735,5  2025

M 0 0 0 0 0 1 Федеральный бюджет тыс. 
руб. 89,3  96,2  433,4  49,6  49,6  49,6  767,7  2025

M 1 0 0 0 0  

Цель 1 «Создание ус-
ловий для развития 
и совершенстwвова-
ния муниципального 
управления, повыше-
ние эффективности 
деятельности органов 
местного самоуправле-
ния на территории  му-
ниципального образова-
ния «Северодвинск» 

тыс. 
руб. 357 262,7  348 708,6  375 465,0  358 081,2  358 081,2  358 081,2  2 155 679,9  2025

M 1 0 0 0 0  

Показатель 1 «Доля му-
ниципальных служащих, 
имеющих постоянную 
мотивацию на профес-
сиональное развитие»

% 91,0  91,0  92,0  92,0  93,0  93,0  93,0  2025

M 1 0 0 0 0  

Показатель 2 «Уровень 
удовлетворенности граж-
дан качеством и количе-
ством муниципальных 
услуг, предоставляемых 
Администрацией Севе-
родвинска»

% 70,0  75,0  80,0  85,0  90,0  91,0  91,0  2025

M 1 0 0 0 0  

Показатель 3 «Уровень 
удовлетворенности граж-
дан  деятельностью ор-
ганов Администрации 
Северодвинска»

% 66,0  67,0  68,0  69,0  70,0  71,0  71,0  2025

M 1 0 0 0 0  

Показатель 4 «Уровень 
удовлетворенности граж-
дан  информационной 
открытостью Админи-
страции Северодвинска»

% 70,0  75,0  77,0  79,0  80,0  81,0  81,0  2025

M 1 1 0 0 0  

Подпрограмма 1 «По-
вышение эффективно-
сти и качества испол-
нения муниципальных 
функций  и системы 
предоставления му-
ниципальных услуг Ад-
министрацией Северо-
двинска»

тыс. 
руб. 60 283,5  61 517,2  61 226,1  61 226,1  61 226,1  61 226,1  366 705,1  2025

M 1 1 0 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 60 283,5  61 517,2  61 226,1  61 226,1  61 226,1  61 226,1  366 705,1  2025

M 1 1 0 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 1 0 0  Задача 1 «Развитие ка-
дрового потенциала»

тыс. 
руб. 75,5  500,0  500,0  500,0  500,0  500,0  2 575,5  2025

M 1 1 1 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 75,5  500,0  500,0  500,0  500,0  500,0  2 575,5  2025

M 1 1 1 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 1 0 0  
Показатель 1 «Доля му-
ниципальных служащих, 
имеющих высшее обра-
зование» 

% 96,0  96,0  96,0  96,0  97,0  97,0  97,0  2025

M 1 1 1 0 0  

Показатель 2 «Доля му-
ниципальных служащих, 
прошедших обучение, от 
общего числа муници-
пальных служащих»

% 50,0  52,0  54,0  56,0  58,0  60,0  60,0  2025

M 1 1 1 0 1 3

Мероприятие 1.0.1 «Ор-
ганизация получения 
дополнительного про-
фессионального обра-
зования муниципаль-
ных служащих»

тыс. 
руб. 75,5  500,0  500,0  500,0  500,0  500,0  2 575,5  2025

M 1 1 1 0 1  

Показатель 1 «Количе-
ство муниципальных 
служащих, получивших 
дополнительное про-
фессиональное образо-
вание»

че-
ло-
век

30 30 30 30 30 30 180 2025

M 1 1 1 0 2  

Административное ме-
роприятие 1.0.2 «Про-
верка профессиональ-
ных знаний, навыков 
и умений муниципаль-
ных служащих, а так-
же качества исполне-
ния муниципальными 
служащими должност-
ных обязанностей, ат-
тестационной комис-
сией» 

да/
нет да да да да да да да 2025
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M 1 1 1 0 2  

Показатель 1 «Доля му-
ниципальных служащих, 
прошедших аттестацию, 
от общего количества 
муниципальных служа-
щих, подлежащих атте-
стации»

% 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025

M 1 1 1 0 3  

Административное ме-
роприятие 1.0.3 «Вне-
дрение современных 
методов развития циф-
ровых компетенций 
муниципальных слу-
жащих Администрации 
Северодвинска»

да/
нет да да да да да да да  

M 1 1 1 0 3  

Показатель 1 «Доля му-
ниципальных служащих, 
охваченных внедрени-
ем современных мето-
дов развития цифровых 
компетенций, от общего 
числа муниципальных 
служащих Администра-
ции Северодвинска»

% 0,0  0,0  20,0  40,0  50,0  50,0  50,0  2025

М 1 1 1 0 3  

Показатель 2 «Количе-
ство электронных кур-
сов ,  доступных  для 
прохождения муници-
пальными служащими 
Администрации Севе-
родвинска»

ед. 0 0 1 2 5 5 5 2025

M 1 1 2 0 0  

Задача 2 «Повышение 
эффективности про-
филактических мер, 
направленных на про-
тиводействие корруп-
ции» 

тыс. 
руб. 20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  120,0  2025

M 1 1 2 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  120,0  2025

M 1 1 2 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 2 0 0  

Показатель 1 «Количе-
ство проведенных засе-
даний Совета по проти-
водействию коррупции в 
муниципальном образо-
вании «Северодвинск»

ед. 3 4 4 4 4 4 23 2025

M 1 1 2 0 0  

Показатель 2 «Количе-
ство информационных 
материалов антикор-
рупционной направлен-
ности, размещенных на 
официальном сайте Ад-
министрации Северо-
двинска»

ед. 5 6 6 6 7 7 37 2025

M 1 1 2 0 1  

Административное ме-
роприятие 2.0.1 «Про-
ведение семинаров 
(иных мероприятий) 
по вопросам противо-
действия коррупции»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 2 0 1  

Показатель 1 «Количе-
ство проведенных се-
минаров, направленных 
на профилактику корруп-
ционных и иных право-
нарушений»

ед. 2 2 2 2 2 2 12 2025

M 1 1 2 0 2  

Административное ме-
роприятие 2.0.2 «Ана-
лиз справок о доходах, 
расходах и об имуще-
стве и обязательствах 
имущественного харак-
тера»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 2 0 2  

Показатель 1 «Доля про-
анализированных спра-
вок от общего количе-
ства поданных справок 
муниципальными слу-
жащими Администра-
ции Северодвинска, ко-
торые должны подавать 
справки о доходах, рас-
ходах и об имуществе и 
обязательствах имуще-
ственного характера»

% 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025
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M 1 1 2 0 3  

Административное ме-
роприятие 2.0.3 «Орга-
низация и проведение 
заседания комиссии 
по соблюдению тре-
бований к служебно-
му поведению и урегу-
лированию конфликта 
интересов в Админи-
страции Северодвин-
ска»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 2 0 3  

Показатель 1 «Количе-
ство проведенных засе-
даний комиссии по со-
блюдению требований 
к служебному поведе-
нию и урегулированию 
конфликта интересов в 
Администрации Северо-
двинска»

ед. 2 2 2 2 2 2 12 2025

M 1 1 2 0 4  

Административное ме-
роприятие 2.0.4 «Орга-
низация и проведение 
тестирования муни-
ципальных служащих 
Администрации Севе-
родвинска на знание 
законодательства Рос-
сийской Федерации о 
противодействии кор-
рупции»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 2 0 4  

Показатель 1 «Количе-
ство проведенных тести-
рований муниципальных 
служащих Администра-
ции Северодвинска на 
знание законодатель-
ства Российской Федера-
ции о противодействии 
коррупции»

ед. 1 1 1 1 1 1 6 2025

M 1 1 2 0 5 3

Мероприятие  2.0.5 
«Подготовка полигра-
фической продукции 
антикоррупционной на-
правленности (инфор-
мационных стендов, 
буклетов , брошюр, 
методических матери-
алов и иных печатных 
изданий, содержащих 
антикоррупционные 
материалы) »

тыс. 
руб. 20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  120,0  2025

M 1 1 2 0 5  

Показатель 1 «Количе-
ство подготовленной по-
лиграфической продук-
ции антикоррупционной 
направленности (инфор-
мационных стендов, бу-
клетов, брошюр, мето-
дических материалов и 
иных печатных изданий, 
содержащих антикорруп-
ционные материалы)»

ед. 1 1 1 1 1 1 6 2025

M 1 1 2 0 6  

Административное ме-
роприятие 2.0.6 «Под-
готовка и размещение 
на официальном сай-
те Администрации Се-
веродвинска  отчета о 
ходе реализации мер 
по противодействию 
коррупции в муници-
пальном образовании 
«Северодвинск»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 2 0 6  

Показатель 1 «Количе-
ство отчетов о  ходе ре-
ализации мер по проти-
водействию коррупции в 
муниципальном образо-
вании «Северодвинск»

ед. 1 1 1 1 1 1 6 2025

M 1 1 3 0 0  

Задача 3 «Совершен-
ствование деятельно-
сти муниципального 
казенного учреждения 
«Центр материаль-
но-технического обе-
спечения» 

тыс. 
руб. 51 009,5  60 997,2  60 706,1  60 706,1  60 706,1  60 706,1  354 831,1  2025
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M 1 1 3 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 51 009,5  60 997,2  60 706,1  60 706,1  60 706,1  60 706,1  354 831,1  2025

M 1 1 3 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 3 0 0  

Показатель 1 «Уровень 
обновления основных 
средств МКУ "Центр ма-
териально-технического 
обеспечения"

% 8,8  8,8  8,8  8,8  8,8  8,8  8,8  2025

M 1 1 3 0 0  
Показатель 2 «Доля вы-
полненных заявок на 
транспортное обслужи-
вание» 

% 96,0  96,3  96,5  97,0  97,5  98,0  98,0  2025

M 1 1 3 0 1 3

Мероприятие  3.0.1 
«Обеспечение деятель-
ности муниципального 
казенного учреждения 
«Центр материаль-
но-технического обе-
спечения»

тыс. 
руб. 51 009,5  60 997,2  60 706,1  60 706,1  60 706,1  60 706,1  354 831,1  2025

M 1 1 3 0 1  

Показатель 1 «Доля от-
ремонтированных поме-
щений в зданиях, нахо-
дящихся в оперативном 
управлении МКУ «Центр 
материально-техниче-
ского обеспечения» 

% 4 4 5 5 6 6 30 2025

M 1 1 3 0 1  

Показатель 2 «Количе-
ство  подрядных орга-
низаций,  привлеченных 
для  обеспечения техни-
ческой эксплуатации и 
сохранности имущества, 
находящегося в опера-
тивном управлении  му-
ниципального казенного 
учреждения «Центр ма-
териально-технического 
обеспечения»  

ед. 30 30 30 30 30 30 180 2025

M 1 1 3 0 1  

Показатель 3 «Количе-
ство приобретенных ав-
тотранспортных средств, 
необходимых для осу-
ществления основных 
видов деятельности му-
ниципального казенного 
учреждения «Центр ма-
териально-технического 
обеспечения» 

ед. 0 1 1 1 1 1 5 2025

М 1 1 3 0 2  

Административное ме-
роприятие 3.0.2 «Улуч-
шение  организаци-
онного обеспечения 
эффективного выпол-
нения органами Ад-
министрации Северо-
двинска возложенных 
на них функций» 

да/
нет да да да да да да да 2025

 1 1 3 0 2  

Показатель 1 «Уровень 
удовлетворенности му-
ниципальных служащих 
организацией рабочего 
пространства»  

% 84,0  84,0  86,0  86,0  88,0  88,0  88,0  2025

M 1 1 4 0 0  

Задача 4 «Повышение 
качества и доступно-
сти государственных 
и муниципальных ус-
луг, предоставляемых 
Администрацией Севе-
родвинска»

% 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 4 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 4 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 4 0 0  

Показатель 1 «Доля му-
ниципальных услуг, для 
предоставления которых 
приняты административ-
ные регламенты, от об-
щего количества му-
ниципальных  услуг, 
предоставляемых Ад-
министрацией Северо-
двинска»

% 98,0  98,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025
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M 1 1 4 0 0  

Показатель 2 «Доля му-
ниципальных услуг, ин-
формация о которых 
размещена на Едином 
портале государствен-
ных и муниципальных 
услуг (функций), от об-
щего количества муни-
ципальных услуг» 

% 98,0  98,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025

M 1 1 4 0 1  

Административное ме-
роприятие 4.0.1 «Обе-
спечение приема доку-
ментов и регистрации  
граждан  на Едином 
портале государствен-
ных и муниципальных 
услуг (функций)»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 4 0 1  

Показатель 1 «Уровень 
удовлетворенности граж-
дан качеством предо-
ставления муниципаль-
ных услуг в электронном 
виде» 

% 70,0  75,0  80,0  80,0  80,0  80,0  80,0  2025

M 1 1 4 0 1  

Показатель 2 «Уровень 
доступности муници-
пальных услуг к  полу-
чению в электронном 
виде»

% 80,0  80,0  85,0  85,0  85,0  85,0  85,0  2025

M 1 1 4 0 2  

Административное ме-
роприятие 4.0.2 «Попу-
ляризация предостав-
ления муниципальных 
и государственных ус-
луг  в  электронном 
виде»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 4 0 2  

Показатель 1 «Коли-
чество материалов о 
предоставлении  му-
ниципальных и госу-
дарственных услуг в 
электронном виде, раз-
мещенных на официаль-
ном сайте Администра-
ции Северодвинска»

ед. 70 70 70 70 70 70 420 2025

М 1 1 4 0 2  

Показатель 2 «Количе-
ство жалоб населения, 
поступивших в Админи-
страцию Северодвинска, 
на предоставление госу-
дарственных и муници-
пальных услуг в элек-
тронном виде 

ед. 7 5 5 3 3 3 3 2025

M 1 1 4 0 3  

Административное 
мероприятие  4.0.3 
«Обеспечение техно-
логической состав-
ляющей перехода на 
предоставление го-
сударственных и му-
ниципальных услуг в 
электронном виде» 

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 4 0 3  

Показатель 1 «Доля ра-
бочих мест пользова-
телей, участвующих в 
предоставлении государ-
ственных и муниципаль-
ных услуг, подключенных 
посредством защищен-
ного канала связи к ре-
гиональному сегменту 
электронного правитель-
ства»

% 98,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025

M 1 1 5 0 0  Задача 5 «Развитие ар-
хивного дела» 

тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 5 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 1 5 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025
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M 1 1 5 0 0  

Показатель 1 «Доля до-
кументов архивного от-
дела Управления делами 
Администрации Северо-
двинска, находящихся в 
нормативных условиях 
хранения»

% 96,0 96,0 96,5 96,5 97,0 97,0 97,0  2025

M 1 1 5 0 0  

Показатель 2 «Доля до-
кументов архивного от-
дела Управления делами 
Администрации Северо-
двинска, имеющих элек-
тронную копию»

% 5,0  7,0  9,0  11,0  13,0  13,5  13,5  2025

M 1 1 5 0 1  

Административное ме-
роприятие 5.0.1 «Ис-
полнение запросов 
граждан, органов вла-
сти и организаций на 
основе хранящихся до-
кументов»

% 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025

M 1 1 5 0 1  

Показатель 1 «Количе-
ство исполненных со-
циально-правовых за-
просов» 

ед. 2300 2300 2300 2300 2300 2300 11500 2025

M 1 1 6 0 0  

Задача 6 «Повыше-
ние информационной 
открытости органов 
местного самоуправ-
ления»

тыс. 
руб. 9 178,5  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  9 178,5  2025

M 1 1 6 0 0  Местный бюджет тыс. 
руб. 9 178,5  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  9 178,5   

M 1 1 6 0 0  Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0   

M 1 1 6 0 0  

Показатель 1 «Доля жи-
телей, информирован-
ных  о  деятельности 
Администрации Севе-
родвинска»

% 98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  98,0  2025

M 1 1 6 0 0  

Показатель 2 «Количе-
ство нормативных пра-
вовых актов, подлежа-
щих обнародованию и 
опубликованных в СМИ»

ед. 600,0  650,0  650,0  650,0  700,0  750,0  4 000,0  2025

M 1 1 6 0 1  

Административное ме-
роприятие 6.0.1 «Ве-
дение  регулярного 
мониторинга медиа-
пространства Северо-
двинска»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 6 0 1  

Показатель 1«Количе-
ство публикаций и мате-
риалов в теле- и радио-
эфирах о деятельности 
Администрации Северо-
двинска»

ед. 1 700,0  1 702,0  1 705,0  1 708,0  1 710,0  1 710,0  10 235,0  2025

M 1 1 6 0 2  

Административное ме-
роприятие 6.0.2 «Ве-
дение и наполнение 
официального сайта 
Администрации Севе-
родвинска»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 6 0 2  

Показатель 1 «Количе-
ство посещений офици-
ального сайта Админи-
страции Северодвинска»

ед. 12 000,0  12 500,0  13 000,0  13 500,0  14 000,0  14 000,0  79 000,0  2025

M 1 1 6 0 3  

Административное ме-
роприятие 6.0.3 «Мо-
ниторинг и контроль 
информационной от-
крытости органов Ад-
министрации Северо-
двинска»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 6 0 3  

Показатель 1 «Количе-
ство обращений жите-
лей посредством газет и 
теле- и радиопрограмм 
(звонки в прямые эфиры, 
вопросы, письма)»

ед. 103 104 105 106 107 107 632 2025
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M 1 1 6 0 4  

Административное ме-
роприятие 6.0.4 «Ин-
формирование населе-
ния Северодвинска о 
деятельности органов 
Администрации Севе-
родвинска, основных 
направлениях соци-
ально-экономического 
развития города через 
электронные и печат-
ные средства массо-
вой информации»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 1 6 0 4  

Показатель 1 «Количе-
ство информационных 
поводов, предоставляе-
мых сотрудникам СМИ»

ед. 367,0  368,0  369,0  370,0  371,0  371,0  2 216,0  2025

М 1 1 6 0 5  

Административное ме-
роприятие 6.0.5  «Ра-
бота с обращениями 
граждан, поступающи-
ми Главе Северодвин-
ска и в Администра-
цию Северодвинска»  

да/
нет да да да да да да да 2025

М 1 1 6 0 5  

Показатель 1 «Полнота 
ответов на обращения 
граждан к Главе Северо-
двинска и в Администра-
цию Северодвинска»

% 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025

М 1 1 6 0 5  

Показатель 2 «Доля от-
ветов гражданам, на-
правленных в установ-
ленный законом срок, от 
общего количества обра-
щений граждан к Главе 
Северодвинска и в Ад-
министрацию Северо-
двинска»

% 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  2025

М 1 1 6 0 6 3

Мероприятие 6.0.6 «Из-
дание городской газе-
ты и бюллетеня нор-
мативно-правовых 
актов»

тыс. 
руб. 9 178,5  0,0 0,0  0,0  0,0 0,0  9178,5  2025

М 1 1 6 0 6  

Показатель 1 "Количе-
ство полос в газете о де-
ятельности Администра-
ции Северодвинска"

ед. 700 1100 1100 1100 1100 1100 6200 2025

М 1 1 6 0 6  Показатель 2 "Тираж го-
родской газеты" экз. 4000 4000 4000 4000 4000 4000 24000 2025

М 1 1 6 0 6  

Показатель 3 "Количе-
ство полос бюллетеня 
нормативно-правовых 
актов"

ед. 1000 1500 1500 1500 1500 1500 8500 2025

M 1 2 0 0 0  
Подпрограмма 2 «Раз-
витие цифрового муни-
ципалитета» 

тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0   

M 1 2 0 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0   

M 1 2 0 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0   

M 1 2 1 0 0  

Задача 1 «Совершен-
ствование функци-
онирования инфор-
мационных  систем 
автоматизации дея-
тельности органов Ад-
министрации Северо-
двинска»

тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 2 1 0 0  Местный бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0   

M 1 2 1 0 0  Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0   

M 1 2 1 0 0  

Показатель 1 «Доля со-
трудников, имеющих до-
ступ к информационным 
ресурсам»

% 99,0  99,3  99,5  99,7  99,8  99,8  99,8  2025

M 1 2 1 0 0  

Показатель 2 «Число 
пользователей, подклю-
ченных к единой  систе-
ме электронного доку-
ментооборота»

ед. 167,0  170,0  173,0  175,0  177,0  179,0  179,0  2025
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M 1 2 1 0 0  

Показатель 3 «Доля ра-
бочих мест, обеспечен-
ных корпоративной элек-
тронной почтой»

% 99,0  99,0  99,0  99,0  99,0  99,0  99,0  2025

M 1 2 1 0 1  

Административное 
мероприятие  1 .0.1 
«Разработка, сопро-
вождение, администри-
рование муниципаль-
ных информационных 
систем»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 2 1 0 1  

Показатель 1 «Количе-
ство поддерживаемых 
автоматизированных ин-
формационных систем»

ед. 12,0  12,0  13,0  13,0  13,0  13,0  13,0  2025

M 1 2 1 0 2  

Административное ме-
роприятие 1.0.2 «Ле-
гализация использо-
вания программного 
обеспечения»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 2 1 0 2  

Показатель 1 «Доля пер-
сональных компьютеров, 
на которых используется 
лицензионное программ-
ное обеспечение»

% 80,0  82,0  84,0  85,0  86,0  86,0  86,0  2025

M 1 2 1 0 2  

Показатель 2 «Доля  от-
ечественного программ-
ного обеспечения, от об-
щей доли программного 
обеспечения, использу-
емого в Администрации 
Северодвинска»

% 15,0  20,0  25,0  25,0  30,0  30,0  30,0  2025

M 1 2 1 0 3  

Административное 
мероприятие  1.0.3 
«Поддержка работо-
способности парка 
вычислительной тех-
ники»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 2 1 0 3  

Показатель 1 «Уровень 
ежегодного обновления 
парка вычислительной 
техники»

% 15,0  15,0  15,0  15,0  15,0  15,0  15,0  2025

M 1 2 1 0 3  

Показатель 2 «Количе-
ство  единиц обслужи-
ваемой вычислитель-
ной техники»

ед. 223,0  225,0  225,0  227,0  227,0  227,0  1 354,0  2025

M 1 2 1 0 4  

Административное ме-
роприятие  1.0.4 «Ад-
министрирование те-
лекоммуникационной 
инфраструктуры»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 2 1 0 4  

Показатель 1 «Доля пер-
сональных компьютеров, 
подключенных к единой 
компьютерной сети»

% 99,0  99,0  99,2  99,2  99,2  99,2  99,2  2025

M 1 2 1 0 4  
Показатель 2 «Доля ра-
бочих мест, имеющих до-
ступ к сети Интернет»

% 99,0  99,0  99,2  99,2  99,2  99,2  99,2  2025

M 1 2 2 0 0  
Задача 2 «Развитие 
электронного докумен-
тооборота»

тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 2 2 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 2 2 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 2 2 0 0  

Показатель  1 «Доля 
электронного документо-
оборота между органами 
Администрации Северо-
двинск в общем объеме 
документооборота»

% 85,0  87,0  89,0  91,0  92,0  93,0  93,0  2025

M 1 2 2 0 0  

Показатель  2 «Доля 
электронного докумен-
тооборота между органа-
ми местного самоуправ-
ления муниципального 
образования «Северо-
двинск» в общем объе-
ме межведомственного 
документооборота»

% 10,0  15,0  20,0  40,0  50,0  50,0  50,0  2025
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M 1 2 2 0 1  

Административное ме-
роприятие  2.0.1 «Раз-
работка и внедрение  
конвергентного интер-
нет-портала  Админи-
страции Северодвин-
ска»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 2 2 0 1  

Показатель 1 «Этап соз-
дания конвергентного 
интернет-портала  Ад-
министрации Северо-
двинска»

этап 1,0  3,0  5,0  7,0  7,0  7,0  7,0  2023

M 1 2 2 0 1  

Показатель 2 «Количе-
ство сервисов, предо-
ставляемых конвергент-
ным интернет-порталом  
Администрации Северо-
двинска»

ед. 0,0  0,0  0,0  3,0  4,0  4,0  4,0  2025

M 1 2 2 0 2  

Административное ме-
роприятие 2.0.2 «Раз-
работка и внедрение 
внутреннего (локаль-
ного) информацион-
ного интернет-портала 
Администрации Севе-
родвинска»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 2 2 0 2  

Показатель1 «Этап соз-
дания внутреннего (ло-
кального) информаци-
онного интернет-портала 
Администрации Северо-
двинска»

этап 1,0  2,0  3,0  4,0  5,0  5,0  5,0  2023

M 1 2 2 0 2  

Показатель1 «Количе-
ство органов Админи-
страции Северодвин-
ска, подключённых к 
внутреннему (локаль-
ному) информацион-
ному интернет-порталу 
Администрации Северо-
двинска»

ед. 0,0  0,0  0,0  0,0  2,0  2,0  2,0  2025

M 1 9 0 0 0  Обеспечивающая под-
программа

тыс. 
руб. 296 979,2  287 191,4  314 238,9 296 855,1 296 855,1  296 855,1  1 788 974,8 2025

M 1 9 0 0 0 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 288 673,3  278 632,7  305 041,4  288 041,4  288 041,4  288 041,4  1 736 471,6  2025

M 1 9 0 0 0 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 8 216,6  8 462,5  8 764,1 8 764,1  8 764,1  8 764,1 51 735,5 2025

M 1 9 0 0 0 1 Федеральный бюджет тыс. 
руб. 89,3  96,2  433,4  49,6  49,6  49,6  767,7  2025

M 1 9 1 0 0  

1. Обеспечение дея-
тельности ответствен-
ного  исполнителя 
муниципальной про-
граммы - Администра-
ции Северодвинска

тыс. 
руб. 296 979,2  287 191,4  314 238,9  296 855,1  296 855,1  296 855,1  1 788 974,8  2025

M 1 9 1 0 1 1

Осуществление полно-
мочий по составлению
(изменению) списков 
кандидатов в присяжные
за седатели  феде -
ральных  судов  об -
щей  юрисдикции  в
Российской Федерации

тыс. 
руб. 89,3  96,2  433,4  49,6  49,6  49,6  767,7  2025

M 1 9 1 0 2 1
Проведение Всероссий-
ской переписи населе-
ния

тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 9 1 0 3 3
Проведение выборов в 
представительные орга-
ны местного самоуправ-
ления

тыс. 
руб. 0,0  0,0  17 000,0  0,0  0,0  0,0  17 000,0   

M 1 9 1 0 4  
Реализация выполне-
ния функций, связанных 
с муниципальным управ-
лением

тыс. 
руб. 7 637,9  10 000,0  10 000,0  10 000,0  10 000,0  10 000,0  57 637,9  2025

M 1 9 1 0 5 2

Осуществление государ-
ственных полномочий по 
созданию комиссий по 
делам несовершенно-
летних и защите их прав

тыс. 
руб. 5 134,9  5 288,2  5 480,1  5 480,1  5 480,1  5 480,1  32 343,5  2025

M 1 9 1 0 6 2
Осуществление государ-
ственных полномочий в 
сфере административ-
ных правонарушений

тыс. 
руб. 1 579,6  1 623,4  1 678,2  1 678,2  1 678,2  1 678,2  9 915,8  2025
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M 1 9 1 0 7 2

Осуществление государ-
ственных полномочий 
по регистрации и учету 
граждан, имеющих пра-
во на получение жилищ-
ных субсидий в связи с 
переселением из рай-
онов Крайнего Севера 
и приравненных к ним 
местностей

тыс. 
руб. 35,0  40,0  40,0  40,0  40,0  40,0  235,0  2025

M 1 9 1 0 8 2

Осуществление государ-
ственных полномочий по 
предоставлению гражда-
нам субсидий на опла-
ту жилого помещения и 
коммунальных услуг

тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

М 1 9 1 0 9 2

Осуществление лицен-
зионного контроля в 
сфере осуществления 
предпринимательской 
деятельности по управ-
лению многоквартирны-
ми домами

тыс. 
руб. 1 467,1  1 510,9  1 565,8  1 565,8  1 565,8  1 565,8  9 241,2 2025

М 1 9 1 1 0 3
Расходы на содержание 
органов Администрации 
Северодвинска и обе-
спечение их функций

тыс. 
руб. 273 967,4  261 886,4  271 295,1  271 295,1  271 295,1  271 295,1  1 621 034,2  2025

M 1 9 1 1 1 3
Функционирование выс-
шего должностного лица 
муниципального образо-
вания «Северодвинск»

тыс. 
руб. 3 708,0  3 708,0  3 708,0  3 708,0  3 708,0  3 708,0  22 248,0  2025

M 1 9 1 1 2 3

Формирование целево-
го финансового резер-
ва для предупреждения 
и ликвидации послед-
ствий чрезвычайных си-
туаций муниципального 
характера

тыс. 
руб. 360,0  1 038,3  1 038,3  1 038,3  1 038,3  1 038,3  5 551,5  2025

M 1 9 1 1 3 3

Обеспечение представи-
тельской деятельности 
Главы Северодвинска и 
Администрации Северо-
двинска

тыс. 
руб. 3 000,0  2 000,0  2 000,0  2 000,0  2 000,0  2 000,0  13 000,0  2025

M 1 9 1 1 4  

Софинансирование ча-
сти дополнительных 
расходов на повыше-
ние минимального раз-
мера оплаты труда

тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 9 1 1 4 3 Местный бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 9 1 1 4 2 Областной бюджет тыс. 
руб. 0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0  2025

M 1 9 2 0 0  2. Административные 
мероприятия          

M 1 9 2 0 1  

Административное ме-
роприятие 2.0.1 «Раз-
работка и совершен-
ствование нормативных 
правовых актов, регули-
рующих вопросы муни-
ципального управления 
в муниципальном обра-
зовании «Северодвинск»

да/
нет да да да да да да да 2025

M 1 9 2 0 1  

Показатель 1 «Коли-
чество утвержденных 
нормативных правовых 
актов, регулирующих во-
просы муниципального 
управления в муници-
пальном образовании 
«Северодвинск»

ед. 25 25 25 25 25 25 150 2025

M 1 9 2 0 1  

Показатель 2 «Количе-
ство корректировок, вне-
сенных в нормативные 
правовые акты, регули-
рующих вопросы муни-
ципального управления 
в муниципальном обра-
зовании «Северодвинск»

ед. 38 38 38 38 38 38 228 2025
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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.08.2020 № 374-па

г. Северодвинск Архангельской области

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА ОТ 08.06.2015

№ 291-ПА (В РЕДАКЦИИ ОТ 19.11.2019)

В соответствии с пунктом 4.7 Регламента Администрации 
Северодвинска, утвержденного распоряжением Администра-
ции Северодвинска от 30.10.2015 № 226-ра,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Северодвинска 
от 08.06.2015 № 291-па «О Координационном совете по охране 
труда в муниципальном образовании «Северодвинск» (в редак-
ции от 19.11.2019) изменение, исключив пункт 1.2.

2. Внести в Положение о Координационном совете по охране 
труда в муниципальном образовании «Северодвинск», утвержден-
ное постановлением Администрации Северодвинска от 08.06.2015 
№ 291-па (в редакции от 19.11.2019), изменение, заменив в пункте 
3.2 слово «постановлением» словом «распоряжением».

3. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко 

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
ГЛАВА СЕВЕРОДВИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.08.2020 № 33
г. Северодвинск Архангельской области

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 
ОТДЕЛЬНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

СЕВЕРОДВИНСКА

В целях приведения муниципальных правовых актов Се-
веродвинска в соответствие с действующим законодатель-
ством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившими силу:
– постановление Мэра Северодвинска от 29.01.1994 № 28 

«О проведении йодной профилактики населения города в случа-
ях возникновения радиационных аварий»;

– постановление Мэра Северодвинска от 09.06.1994 № 159 
«Об организации и ведении радиационной разведки на террито-
рии города при авариях на ядерных энергетических установках 
с выбросом радиоактивных веществ»;

– постановление Мэра Северодвинска от 29.10.1999 № 123 
«О единой дежурно-диспетчерской службе Северодвинска».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА

ПО ГОРОДСКОМУ ХОЗЯЙСТВУ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 31.08.2020 № 184-рг
г. Северодвинск Архангельской области

О ПРОВЕДЕНИИ В 2021 ГОДУ КАПИТАЛЬНОГО 
РЕМОНТА ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА 

В МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМАХ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРОДВИНСК» В РАМКАХ
РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА, СОБСТВЕННИКИ

ПОМЕЩЕНИЙ В КОТОРЫХ НЕ ПРИНЯЛИ РЕШЕНИЯ
О ПРОВЕДЕНИИ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА

В целях организации обеспечения своевременного прове-
дения капитального ремонта общего имущества в многоквар-
тирных домах муниципального образования «Северодвинск» 
в соответствии с региональной программой капитального ре-
монта, утвержденной постановлением Правительства Архан-
гельской области от 22.04.2014 № 159-пп, руководствуясь ча-
стью 6 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, 
подпунктом 5 пункта 1 статьи 7 закона Архангельской области 
от 02.07.2013 № 701-41-ОЗ «Об организации проведения капи-

Наименование 
муниципаль-

ной
услуги

 (работы)

Наименование 
показателя, ха-
рактеризующего 
объем услуги

 (работы)

Единица 
измере-
ния 

объема 
муници-
пальной
 услуги

Объем муниципальной услуги
Расходы местного, областного бюджета

на оказание муниципальной
 услуги  (выполнение работы), 

тыс. рублей

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Подпрограмма 1 «Повышение эффективности и качества исполнения муниципальных функций 

и системы предоставления муниципальных услуг Администрацией Северодвинска»
Задача 6  «Повышение информационной открытости органов местного самоуправления»

 «Освещение де-
ятельности ор-
ганов государ-
ственной власти» 
 

Доступность газе-
ты по подписке и в 
розницу, количество 
газет

единица 4 000  4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 - - - - - -

Издание газет, ко-
личество печатных 
полос  

единица
А3 
700 
А4 

1000

А3 
1100
А4 

1500

А3 
1100
А4 

1500 

А3 
1100
А4 

1500

А3 
1100
А4 

1500

А3 
1100
А4 

1500

6200
8500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение 5
к муниципальной программе «Муниципальное управление Северодвинска,

утвержденной постановлением Администрации  Северодвинска от 14.02.2020 № 57-па (в редакции от 24.08.2020 № 370-па)
 

ПРОГНОЗ
сводных показателей муниципального задания на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)

муниципальным  автономным учреждением «Северодвинский издательский центр»
по муниципальной программе «Муниципальное управление Северодвинска»

Ответственный исполнитель: Администрация Северодвинска в лице Административно-организационного управления.
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тального ремонта общего имущества в многоквартирных до-
мах, расположенных на территории Архангельской области»:

1. Провести в 2021 году капитальный ремонт общего имуще-
ства в многоквартирных домах, собственники помещений в ко-
торых не приняли решения о проведении капитального ремон-
та, в рамках реализации региональной программы капитального 
ремонта согласно приложению.

2. Перечень услуг и работ капитального ремонта, стоимость, 
источник финансирования и сроки проведения капитального ре-
монта принять согласно краткосрочному плану 2021 года реали-
зации региональной программы капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, расположенных на терри-
тории Архангельской области, на 2020-2022 годы, утвержденно-
му постановлением министерства ТЭК и ЖКХ Архангельской об-
ласти от 25.12.2018 № 243-п.

№
п/п

Адрес 
многоквар-
тирного 
дома

Год
ввода

в эксплу-
атацию

Стоимость 
капитального ремонта

Вид работ
 по капитальному

 ремонту 
многоквартирного 

дома

Коли че-
ство ви-
дов 

работ ка-
питаль 
ного 

ремонта

Плановая
дата 

завершения 
работ

всего

за счет средств 
собственников 
помещений в 
многоквартир-

ном доме

за счет 
иных 
источ-
ников

 финан-
сирова-
ния

руб. руб. руб. ед.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2021 год

1
пр-кт Лени-
на, д. 37

1954 5 243 424,91 5 243 424,91 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения (стояки )

3 31.12.2021
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения

2
ул. Кирилки-
на, д. 7

1982 17 372 300,07 17 372 300,07 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения (стояки)
Ремонт крыши

3
ул. Комсо-
мольская, 
д. 11

1987 8 545 378,84 8 545 378,84 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

4
ул. Комсо-
мольская, д. 
11А

1984 16 456 670,94 16 456 670,94 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

5
ул. Комсо-
мольская, 
д. 37

1988 9 079 333,72 9 079 333,72 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

Приложение 
к распоряжению заместителя Главы Администрации Северодвинска по городскому хозяйству от 31.08.2020 № 184-рг

Работы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах краткосрочного плана 2021 года 

3. Комитету жилищно-коммунального хозяйства, транспорта 
и связи Администрации Северодвинска уведомить собственников 
помещений многоквартирных домов о принятом решении, в том 
числе с использованием государственной информационной си-
стемы жилищно-коммунального хозяйства.

4. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) на-
стоящее распоряжение в бюллетене нормативно-правовых актов 
муниципального образования «Северодвинск» «Вполне офици-
ально» и разместить на официальном интернет-сайте Админи-
страции Северодвинска.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения остав-
ляю за собой.

Заместитель Главы Администрации
Северодвинска по городскому хозяйству О. К. Ковальчук
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

6  ул. Лебеде-
ва, д. 6 1984 17 498 525,74 17 498 525,74 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

7 ул. Лебеде-
ва, д. 16 1985 31 870 830,58 31 870 830,58 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

8 ул .  Малая 
Кудьма, д. 6 1991 25 052 342,82 25 052 342,82 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

9 ул. Чесноко-
ва, д. 8 1986 12 603 829,78 12 603 829,78 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

10 ул. Чесноко-
ва, д. 10 1986 25 013 883,44 25 013 883,44 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

11 ул. Чесноко-
ва, д. 12 1986 12 649 685,20 12 649 685,20 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

12 ул. Юбилей-
ная, д. 27 1983 25 067 134,89 25 067 134,89 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши

13 ул. Юбилей-
ная, д. 35 1982 25 133 206,13 25 133 206,13 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения (стояки)
Ремонт крыши

14 ул. Южная, 
д. 18А 1984 25 112 004,17 25 112 004,17 0,00

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
водоотведения

5 31.12.2021

Ремонт внутридомовых инженерных систем 
горячего водоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
теплоснабжения
Ремонт внутридомовых инженерных систем 
холодного водоснабжения
Ремонт крыши
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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
ГЛАВА СЕВЕРОДВИНСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 28.08.2020 № 16-р
г. Северодвинск Архангельской области

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМИ СИЛУ 
ОТДЕЛЬНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ПРАВОВЫХ АКТОВ СЕВЕРОДВИНСКА

В целях приведения муниципальных правовых ак-
тов Северодвинска в соответствие с действующим за-
конодательством:

1. Признать утратившими силу:
– распоряжение Мэра Северодвинска от 30.06.1994 № 249р 

«О мерах по обеспечению охраны жизни людей на внутрен-
них городских водоемах и прибрежных участках Белого моря 
и озер»;

– распоряжение Мэра Северодвинска от 26.05.2006 № 258р 
«Об обеспечении первичных мер пожарной безопасности в му-
ниципальном образовании «Северодвинск».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) 
настоящее распоряжение в бюллетене нормативно-правовых 
актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне 
официально» и разместить на официальном интернет-сайте 
Администрации Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.08.2020 № 345-па
г. Северодвинск Архангельской области

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

«ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИЙ 
ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ МЕР 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
И БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ 
НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ 

НА ТЕРРИТОРИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРОДВИНСК»

В целях уточнения объемов финансирования меро-
приятий муниципальной программы «Защита населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение 
первичных мер пожарной безопасности и безопасно-
сти людей на водных объектах на территории муни-
ципального образования «Северодвинск» в 2020 году 
и в соответствии с решением Совета депутатов Севе-
родвинска от 25.06.2020 № 250 «О внесении изменений 
в решение Совета депутатов Северодвинска «О мест-
ном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 
и 2022 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу «Защита населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первич-
ных мер пожарной безопасности и безопасности людей на во-
дных объектах на территории муниципального образования 
«Северодвинск» (далее – Программа), утвержденную поста-
новлением Администрации Северодвинска от 14.12.2015 № 
615-па (в редакции от 27.04.2020), следующие изменения:

1.1. В Паспорте Программы:
1.1.1. Позицию «Объемы финансирования программы» из-

ложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования муниципальной програм-

мы – 564 850,9 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств местного бюджета – 563 522,3 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета 1 328,6 тыс. рублей;
подпрограмма 1-44 429,2 тыс. рублей;
подпрограмма 2-414 080,0 тыс. рублей;
подпрограмма 3-620,8 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 105 720,9 тыс. рублей;
2016 год – за счет средств местного бюджета – 47 007,0 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-443,9 тыс. рублей;
подпрограмма 2-37 344,8 тыс. рублей;
подпрограмма 3-220,8 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 8 997,5 тыс. рублей;
2017 год – за счет средств местного бюджета – 48 375,7 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-443,0 тыс. рублей;

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 24.08.2020 № 213-ра
г. Северодвинск Архангельской области

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ
РАСПОРЯЖЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕВЕРОДВИНСКА ОТ 17.12.2004 № 593Р

В целях приведения муниципальных правовых актов 
Северодвинска в соответствие с действующим законода-
тельством:

1. Признать утратившим силу распоряжение Администра-
ции Северодвинска от 17.12.2004 № 593р «О разработке пла-
нов повышения защищенности критически важных объектов и 
паспортов безопасности опасных объектов».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) 
настоящее распоряжение в бюллетене нормативно-правовых 
актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне 
официально» и разместить на официальном интернет-сайте 
Администрации Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.08.2020 № 368-па

г. Северодвинск Архангельской области

О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ 
ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕВЕРОДВИНСКА ОТ 05.06.2012 № 214-ПА

В целях приведения муниципальных правовых актов Се-
веродвинска в соответствие с действующим законодатель-
ством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу постановление Администра-

ции Северодвинска от 05.06.2012 № 214-па «Об утверждении 
реестра организаций, создающих нештатные аварийно-спаса-
тельные формирования на территории Северодвинска».

2. Отделу по связям со средствами массовой информации 
Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) 
настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых 
актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне 
официально» и разместить на официальном интернет-сайте 
Администрации Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко
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В бюллетене  «Вполне официально» № 43 от 26.08.2020 
была допущена техническая опечатка. Следует читать: Рас-
поряжение заместителя главы администрации по городско-
му хозяйству № 159-рг от 14.07.2020.

подпрограмма 2-38 937,6 тыс. рублей;
подпрограмма 3-0,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 8 995,1 тыс. рублей;
2018 год – 53 032,9 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств местного бюджета – 51 704,3 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета 1 328,6 тыс. рублей;
подпрограмма 1 – за счет средств местного бюджета – 471,8 

тыс. рублей;
подпрограмма 2-42 705,3 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств местного бюджета – 41 376,7 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета 1 328,6 тыс. рублей;
подпрограмма 3-0,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – за счет средств местно-

го бюджета – 9 855,8 тыс. рублей;
2019 год – за счет средств местного бюджета – 58 307,2 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-1 571,3 тыс. рублей;
подпрограмма 2-46 778,9 тыс. рублей;
подпрограмма 3-0,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 9 957,0 тыс. рублей;
2020 год – за счет средств местного бюджета – 63 977,3 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-5 709,2 тыс. рублей;
подпрограмма 2-45 715,1 тыс. рублей;
подпрограмма 3-0,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 12 553,0 тыс. рублей;
2021 год – за счет средств местного бюджета – 61 061,0 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-1 485,0 тыс. рублей;
подпрограмма 2-46 565,7 тыс. рублей;
подпрограмма 3-0,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 13 010,3 тыс. рублей;
2022 год – за счет средств местного бюджета – 70 361,0 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-8 485,0 тыс. рублей;
подпрограмма 2-48 621,1 тыс. рублей;
подпрограмма 3-0,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 13 254,9 тыс. рублей;
2023 год – за счет средств местного бюджета – 77 335,0 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-11 285,0 тыс. рублей;
подпрограмма 2-51 948,6 тыс. рублей;
подпрограмма 3-0,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 14 101,4 тыс. рублей;
2024 год – за счет средств местного бюджета – 85 393,8 

тыс. рублей;
подпрограмма 1-14 535,0 тыс. рублей;
подпрограмма 2-55 462,9 тыс. рублей;
подпрограмма 3-400,0 тыс. рублей;
обеспечивающая подпрограмма – 14 995,9 тыс. рублей».
1.2. В разделе 3 «Подпрограммы»:
1.2.1. В пункте 3.1 паспорта подпрограммы «Предупрежде-

ние, спасение, помощь» позицию «Объемы финансирования 
программы» изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования подпрограммы – 44 429,2 
тыс. рублей, в том числе:

за счет средств местного бюджета – 44 429,2 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета – 0,0 тыс. рублей;
2016 год – за счет средств местного бюджета – 443,9 тыс. 

рублей;
2017 год – за счет средств местного бюджета – 443,0 тыс. 

рублей;
2018 год – за счет средств местного бюджета – 471,8 тыс. 

рублей;
2019 год – за счет средств местного бюджета – 1 571,3 тыс. 

рублей;
2020 год – за счет средств местного бюджета – 5 709,2 тыс. 

рублей;
2021 год – за счет средств местного бюджета – 1 485,0 тыс. 

рублей;
2022 год – за счет средств местного бюджета – 8 485,0 тыс. 

рублей;
2023 год – за счет средств местного бюджета – 11 285,0 

тыс. рублей;

2024 год – за счет средств местного бюджета – 14 535,0 
тыс. рублей».

1.2.2. В пункте 3.2 паспорта подпрограммы «Развитие муни-
ципальных учреждений, подведомственных Отделу гражданской 
защиты Администрации Северодвинска» позицию «Объемы фи-
нансирования программы» изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования – 414 080,0 тыс. рублей, 
в том числе:

за счет средств местного бюджета – 412 751,4 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета 1 328,6 тыс. рублей;
2016 год – за счет средств местного бюджета – 37 344,8 

тыс. рублей;
2017 год – за счет средств местного бюджета – 38 937,6 

тыс. рублей;
2018 год – 42 705,3 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств местного бюджета – 41 376,7 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета – 1 328,6 тыс. рублей;
2019 год – за счет средств местного бюджета – 46 778,9 

тыс. рублей;
2020 год – за счет средств местного бюджета – 45 715,1 

тыс. рублей;
2021 год – за счет средств местного бюджета – 46 565,7 

тыс. рублей;
2022 год – за счет средств местного бюджета – 48 621,1 

тыс. рублей;
2023 год – за счет средств местного бюджета – 51 948,6 

тыс. рублей;
2024 год – за счет средств местного бюджета – 55 462,9 

тыс. рублей».
1.2.3. В пункте 3.4 паспорта обеспечивающей подпрограм-

мы позицию «Объемы финансирования программы» изложить 
в следующей редакции:

«Общий объем финансирования – 105 720,9 тыс. рублей, 
в том числе:

за счет средств местного бюджета – 105 720,9 тыс. рублей;
2016 год – за счет средств местного бюджета – 8 997,5 тыс. 

рублей;
2017 год – за счет средств местного бюджета – 8 995,1 тыс. 

рублей;
2018 год – за счет средств местного бюджета – 9 855,8 тыс. 

рублей;
2019 год – за счет средств местного бюджета – 9 957,0 тыс. 

рублей;
2020 год – за счет средств местного бюджета – 12 553,0 

тыс. рублей;
2021 год – за счет средств местного бюджета – 13 010,3 

тыс. рублей;
2022 год – за счет средств местного бюджета – 13 254,9 

тыс. рублей;
2023 год – за счет средств местного бюджета – 14 101,4 

тыс. рублей;
2024 год – за счет средств местного бюджета – 14 995,9 

тыс. рублей».
1.2.4. В пункте 3.4.1.3 цифры «94 862,9» заменить цифра-

ми «98 020,9».
1.2.5. В пункте 3.4.1.5 цифры «105 962,9» заменить циф-

рами «105 720,9».
1.3. Приложения 3, 4 к Программе изложить в прилагае-

мой редакции.
2. Действие настоящего постановления распространяется 

на правоотношения, возникшие с 29.06.2020.
3. Отделу по связям со средствами массовой информации 

Администрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) 
настоящее постановление в бюллетене нормативно-правовых 
актов муниципального образования «Северодвинск» «Вполне 
официально» и разместить на официальном интернет-сайте 
Администрации Северодвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко
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Приложение 3
к муниципальной программе «Защита населения

и территорий от чрезвычайных ситуаций,
обеспечение первичных мер пожарной безопасности

и безопасности людей на водных объектах
на территории муниципального образования

«Северодвинск», утвержденной постановлением
Администрации Северодвинска

от 28.07.2020 № 345-па
СВЕДЕНИЯ

об основных мерах правового регулированияв сфере реализации муниципальной программы Северодвинска
«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение первичных мер пожарной безопасности

и безопасности людей на водных объектах на территории муниципального образования «Северодвинск»

Ответственный исполнитель:муниципальное казенное учреждение «Отдел гражданской защиты Администрации Северодвинска»

(наименование исполнительного органа Администрации Северодвинска)
Соисполнители: Комитет ЖКХ, ТиС Администрации Северодвинска; Управление культуры и туризма Администрации Северодвинска,
Управление градостроительства и земельных отношений Администрации Северодвинска, Управление экономики Администрации Се-
веродвинска, Управление образования Администрации Северодвиска_____________________________________________________

                                                                                                                                                       (наименование исполнительного органа Администрации Северодвинска)

Вид 
нормативного

 правового акта

Основные положения
 нормативного 
правового акта

Основания для разработки
 нормативного правового акта

Наименование ис-
полнительного орга-
на Администрации 
Северодвинска, от-
ветственного за под-
готовку нормативно-
го правового акта

Ожидаемые 
сроки 

принятия

Подпрограмма  «Предупреждение, спасение, помощь»

постановление 
Администрации 
Северодвинска 

«О противопаводковых мероприя-
тиях в весенний период»

Водный кодекс Российской Федерации              
от 03.06.2006 № 74-ФЗ

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска 

Ежегодно,
март

постановление 
Администрации 
Северодвинска

«О мерах по предупреждению и ту-
шению пожаров в городских лесах, 
расположенных на территории му-
ниципального образования «Севе-
родвинск»

Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ       
«О пожарной безопасности», Правила по-
жарной безопасности в лесах, утвержденные 
постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2007 № 417

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска 

Ежегодно,
апрель

постановление 
Администрации 
Северодвинска

«О мерах по предупреждению не-
счастных случаев на водных объ-
ектах Северодвинска в осенне-зим-
ний период»

Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ        
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

Ежегодно,
ноябрь

распоряжение Ад-
министрации Се-
веродвинска 

№ 132-ра «Об утверждении соста-
ва комиссии по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуа-
ций и обеспечению пожарной без-
опасности Северодвинска»

Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ       
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

03.06.2020

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 151 «Об утверждении положе-
ния о муниципальном звене Архан-
гельской территориальной подси-
стемы единой государственной 
системы предупреждения и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций му-
ниципального образования «Севе-
родвинск»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера», постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 30.12.2003 
№ 794 «О единой государственной систе-
ме предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

18.05.2007

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 202 «Об обеспечении свободно-
го проезда и установки пожарной и 
специальной техники возле много-
квартирных домов в случае возник-
новения пожаров и чрезвычайных 
ситуаций на территории Северо-
двинска»

Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ        
«О пожарной безопасности»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

11.07.2007

постановление 
Администрации 
Северодвинска

№ 214-па «Об утверждении Ре-
естра организаций, создающих 
нештатные аварийно-спасатель-
ные формирования на территории 
Северодвинска»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

05.06.2012

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 182 «О создании и поддержании 
в готовности сил и средств муници-
пального звена Архангельской тер-
риториальной подсистемы единой 
государственной системы преду-
преждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций на территории 
муниципального образования «Се-
веродвинск»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера», постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 30.12.2003 
№ 794 «О единой государственной систе-
ме предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

04.06.2007
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Вид 
нормативного

 правового акта

Основные положения
 нормативного 
правового акта

Основания для разработки
 нормативного правового акта

Наименование ис-
полнительного орга-
на Администрации 
Северодвинска, от-
ветственного за под-
готовку нормативно-
го правового акта

Ожидаемые 
сроки 

принятия

постановление 
Администрации 
Северодвинска 

№ 250-па «О создании комиссии 
по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспе-
чению пожарной безопасности Се-
веродвинска»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера», постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 30.12.2003 
№ 794 «О единой государственной систе-
ме предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

26.05.2020

решение Совета 
депутатов Севе-
родвинска 

№ 25 «Об утверждении Правил ис-
пользования водных объектов об-
щего пользования, расположенных 
на территории муниципального об-
разования «Северодвинск», для 
личных и бытовых нужд»

Водный кодекс Российской Федерации              
от 03.06.2006 № 74-ФЗ

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

28.02.2008

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 133 «Об обеспечении первичных 
мер пожарной безопасности на тер-
ритории Северодвинска»

Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ       
«О пожарной безопасности»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

23.06.2008

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 2 «Об утверждении Положения 
об организации и ведении граждан-
ской обороны в муниципальном об-
разовании «Северодвинск»

Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ       
«О гражданской обороне»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

14.01.2009

постановление 
Администрации 
Северодвинска

№ 462-па «Об утверждении Поло-
жения о порядке передачи в арен-
ду защитных сооружений граждан-
ской обороны»

Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ       
«О гражданской обороне»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

13.12.2010

постановление 
Администрации 
Северодвинска

№ 231-па «Об утверждении Поло-
жения об организации подготовки 
населения Северодвинска в обла-
сти гражданской обороны и защи-
ты от чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-
ФЗ            «О защите населения и террито-
рий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера», Федеральный 
закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ       «О граж-
данской обороне»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

14.07.2016

распоряжение Ад-
министрации Се-
веродвинска

№ 109-ра «Об утверждении По-
рядка выделения и использования 
средств целевого финансового ре-
зерва для предупреждения и лик-
видации чрезвычайных ситуаций»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

03.06.2013

Подпрограмма  «Развитие муниципальных учреждений, подведомственных Отделу гражданской защиты 
Администрации Северодвинска»

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 123 «О единой дежурно-диспет-
черской службе Северодвинска»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

29.10.1999

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 151 «Об утверждении Положе-
ния о муниципальном звене Архан-
гельской территориальной подси-
стемы единой государственной 
системы предупреждения и ликви-
дации чрезвычайных ситуаций му-
ниципального образования «Севе-
родвинск»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера», постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 30.12.2003 
№ 794 «О единой государственной систе-
ме предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

18.05.2007

постановление 
Администрации 
Северодвинска 

№ 650-па «Об утверждении Поло-
жения о порядке сбора и обмена в 
муниципальном образовании «Се-
веродвинск» информацией в обла-
сти гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвы-
чайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера», постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 30.12.2003 
№ 794 «О единой государственной систе-
ме предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

17.12.2014

постановление 
Мэра  Северо -
двинска

№ 135 «Об утверждении Положе-
ния об организации и проведении 
аварийно-спасательных работ и 
других неотложных работ в чрез-
вычайных ситуациях на территории 
Северодвинска»

Федеральный закон 21.12.1994 № 68-ФЗ            
«О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера», постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 30.12.2003 
№ 794 «О единой государственной систе-
ме предупреждения и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

23.06.2008

постановление 
Администрации 
Северодвинска

№ 74-па «О создании муниципаль-
ного казенного учреждения «Еди-
ная дежурно-диспетчерская служ-
ба»

Указ Президента РФ от 28.12.2010 № 1632        
«О совершенствовании системы обеспече-
ния вызова экстренных служб на террито-
рии Российской Федерации»

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

01.03.2011

постановление 
Администрации 
Северодвинска

№ 412-па «О создании муниципаль-
ного казенного учреждения «Ава-
рийно-спасательная служба Севе-
родвинска»

Федеральный закон «Об аварийно-спаса-
тельных службах и статусе спасателя» от 
22.09.1995 г.    № 151-ФЗ

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

20.10.2011

Подпрограмма  «Безопасный город Северодвинск»

постановление 
Администрации 
Северодвинска

№ 485-па «О создании межведом-
ственной рабочей группы»

«Концепция построения и развития аппа-
ратно-программного комплекса «Безопас-
ный город», утвержденная распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 
03 декабря 2014 года № 2446-р

Отдел гражданской за-
щиты Администрации 
Северодвинска

30.09.2015
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«СЕВЕРОДВИНСК»

КОМИССИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ СЕВЕРОДВИНСКА

РЕШЕНИЕ
«30» июля 2020 года № 4

г. Северодвинск Архангельской области

О ПРОТИВОПОЖАРНОМ СОСТОЯНИИ
В I ПОЛУГОДИИ 2020 ГОДА И МЕРАХ
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ

БЕЗОПАСНОСТИ В СЕВЕРОДВИНСКЕ.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ГАЗА В БЫТУ

НА ТЕРРИТОРИИ СЕВЕРОДВИНСКА.

Комиссия, заслушав информацию заместителя началь-
ника ОНДиПР г. Северодвинска и Онежского района УНДиПР 
ГУ МЧС России по Архангельской области Стирманова В. А. 
«О противопожарном состоянии в I полугодии 2020 года и ме-
рах по обеспечению пожарной безопасности в Северодвин-
ске», представленную информацию врио директора Севе-
родвинского филиала АО «Архангельскоблгаз» Узкого А. Е. 
по вопросу «Обеспечение безопасности использования газа 
в быту на территории Северодвинска»

РЕШИЛА:

1. По первому вопросу принять к сведению информацию за-
местителя начальника ОНДиПР г. Северодвинска и Онежского 
района УНДиПР ГУ МЧС России по Архангельской области Стир-
манова В. А.

Комиссия отмечает, что за 6 месяцев 2020 года произошло 
76 пожаров (+1 к АППГ), гибель людей на пожарах 2 человека (0 
к АППГ), травмировано 9 человек (+4 к АППГ), прямой материаль-
ный ущерб от пожаров составил 12,1 млн. рублей (+4,1 млн. ру-
блей к АППГ). Увеличение числа травмированных и материального 
ущерба за отчетный период вызван пожарами, имеющими крими-
нальный характер, а именно поджогов, направленных на умыш-
ленное причинение вреда жизни, здоровью и имуществу граждан.

Наибольшее количество пожаров в первом полугодии 
2020 года произошло в жилом секторе — 15, что на 1 пожар 
больше в сравнении с АППГ. Основная причина пожаров при-
ходится на неосторожное обращение с огнём — 36 (–11 к АППГ) 
и на поджоги — 13 (+3).

В целях стабилизации обстановки с пожарами и в связи с лет-
ним пожароопасным периодом комиссия предлагает выполнить 
ряд мероприятий, направленных на стабилизацию обстановки 
с пожарами:

1.1. Руководителям управляющих организаций, ЖСК, ТСЖ 
обслуживающих и эксплуатирующих жилищный фонд Северо-
двинска:

1.1.1. Продолжить работу по распространению памяток, ли-
стовок, брошюр по противопожарной тематике и оформлению 
уголков пожарной безопасности.

1.1.2. Продолжить проведение инструктажей по пожарной 
безопасности с нанимателями и собственниками жилых поме-
щений в подведомственном жилищном фонде, особое внимание 
уделять неблагополучным семьям, семьям с детьми, инвалидам, 
одиноко проживающим гражданам и гражданам, злоупотребляю-
щим спиртными напитками. К проведению инструктажей привле-
кать наиболее подготовленных работников, прошедших обучение 
по специальным программам.

1.1.3. Провести проверки по выявлению бесхозных строе-
ний на подведомственных придомовых территориях и принять 
меры по их сносу.

1.2. Комитету ЖКХ, ТиС Администрации Северодвинска при-
нять меры по исключению допуска посторонних лиц в нежилые 
(расселенные) деревянные дома с целью исключения пожаров.

На домах или придомовых территориях, представляющих 
угрозу жизни и здоровью людей, установить предупредительные 
аншлаги об опасности или ограждение.

1.3. Руководителям организаций независимо от форм соб-
ственности принять меры по предупреждению пожаров из-за воз-
гораний тополиного пуха на подведомственных и обслуживающих 
территориях для чего:

— проводить очистку придомовых территорий от тополино-
го пуха;

— организовать проливку мест скопления тополиного пуха, 
обратив особое внимание на деревянный жилищный фонд;

— проводить обрезание кроны деревьев (тополей).
1.4. Белозерскому территориальному отделу, Ненокскому тер-

риториальному отделу:
1.4.1. Обеспечить поддержание в работоспособном состоя-

нии первичных средств пожаротушения, мотопомп, подъездов 
к водоисточникам.

1.4.2. Продолжить работу по проведению противопожарной 
пропаганды среди населения по предупреждению случаев нару-
шения требований пожарной безопасности при посещении леса, 
при эксплуатации печного отопления и др.

1.4.3. Запретить разведение костров, сжигание травы и мусо-
ра на территории сельских населенных пунктов.

1.4.4. Рассмотреть предложение ОНДиПР г. Северодвинска 
и Онежского района УНДиПР ГУ МЧС России по Архангельской 
области (информационное письмо от 22.07.2020 № 347-4-7-14) 
о развитии института старост в каждом сельском населенном 
пункте и привлечении их к профилактической работе с населе-
нием в целях предупреждения пожаров, повышения уровня без-
опасности населения.

1.5. Управлению образования Администрации Северодвинска:
1.5.1. Обеспечить подготовку подведомственных образова-

тельных организаций к новому учебному году, установить кон-
троль за состоянием автоматической пожарной сигнализации, 
наружного и внутреннего пожарного водопровода, первичных 
средств пожаротушения.

1.5.2. Провести проверки противопожарного состояния под-
ведомственных образовательных организаций, обратив при этом 
особое внимание на состояние подвалов, помещений обслужи-
вающего персонала, электрощитовых и других помещений хо-
зяйственного назначения, исключить хранение сгораемых ве-
ществ и материалов.

1.6. Руководителям организаций, в ведении которых находят-
ся системы наружного противопожарного водоснабжения обеспе-
чить их исправность и надежное функционирование.

1.7. Рекомендовать руководителям (правообладателям) объ-
ектов туризма и отдыха в целях предупреждения пожаров принять 
меры по оснащению их минимально необходимыми средствами 
противопожарной защиты и первичными средствами пожароту-
шения (информационное письмо агентства ГПС и ГЗ Архангель-
ской области от 06.07.2020 № 01-19 / 1390).

1.8. Отделу гражданской защиты Администрации Северо-
двинска:

1.8.1. Продолжить проведение среди населения противо-
пожарной пропаганды первичных мер пожарной безопасности 
и содействие распространению пожарно-технических знаний. 
Использовать средства массовой информации для пропаганды 
противопожарных знаний и требований действующих законов, 
норм и правил пожарной безопасности.

1.8.2. Совместно с 7 ПСЧ 1 ПСО ФПС ГПС МЧС России по Ар-
хангельской области, ОНДиПР г. Северодвинска и Онежского рай-
она УНДиПР ГУ МЧС России по Архангельской области и СГО 
ВДПО продолжить работу по реализации положений Федераль-
ного закона от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной 
охране» по организации деятельности добровольных пожарных 
формирований в Северодвинске.

1.9. Отделу экологии и природопользования Администрации 
Северодвинска совместно с Отделом гражданской защиты Ад-
министрации Северодвинска организовать реализацию мер по-
жарной безопасности в городских лесах, а также в особо охра-
няемой природной территории местного значения — природный 
рекреационный комплекс «Сосновый бор острова Ягры» в пожа-
роопасный период 2020 года.

1.10. О проведенных мероприятиях проинформировать КЧС 
и ПБ Северодвинска через Отдел гражданской защиты Админи-
страции Северодвинска:

— по пунктам 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.7 — до 01.10.2020;
— по пункту 1.5 — до 01.09.2020.
2. По второму вопросу принять к сведению представленную 

информацию врио директора Северодвинского филиала АО «Ар-
хангельскоблгаз» Узкого А. Е.

Комиссия отмечает, что в Северодвинске организована плано-
вая работа по соблюдению правил безопасной эксплуатации газо-
вого оборудования. Проводятся проверки согласно плану-графику 
технического обслуживания внутридомового газового оборудова-
ния и диагностика групповых резервуарных установок.

В целях организации контроля за соблюдением правил без-
опасной эксплуатации газового оборудования на территории Се-
веродвинска комиссия предлагает выполнить ряд мероприятий, 
направленных на предупреждение чрезвычайных и аварийных 
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ситуаций, связанных с нарушениями безопасности использова-
ния газа в быту:

2.1. Рекомендовать Северодвинскому филиалу АО «Архан-
гельскоблгаз» при проведении проверок особое внимание обра-
щать на соблюдение правил безопасной эксплуатации газового 
оборудования в местах проживания граждан, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации, регулярно не оплачивающих коммуналь-
ные услуги, ведущих асоциальный образ жизни.

2.2. В целях проведения работы, направленной на обеспече-
ние безопасности при эксплуатации газоиспользующего оборудо-
вания в многоквартирных домах на территории муниципального 
образования «Северодвинск» и организации проведения в сентя-
бре-октябре 2020 года месячника безопасности пользования газом 
в быту, согласно Плану основных мероприятий Архангельской об-
ласти в области гражданской обороны, предупреждения и ликвида-
ции чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах на 2020 год, утвердить 
прилагаемый состав рабочей группы КЧС и ПБ Северодвинска.

3. Отделу по связям со СМИ опубликовать (обнародовать) на-
стоящее решение в периодическом печатном издании, и разме-
стить полный текст настоящего решения на официальном интер-
нет-сайте Администрации Северодвинска.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить 
на Отдел гражданской защиты Администрации Северодвинска.

Глава Северодвинска,
председатель комиссии И. В. Скубенко

Утвержден
решением КЧС и ПБ Северодвинска

от 30.07.2020 № 4

Состав
рабочей группы КЧС и ПБ Северодвинска по обеспечению 

безопасности при эксплуатации газоиспользующего 
оборудования в многоквартирных домах на территории 

муниципального образования «Северодвинск»

№ 
п/п ФИО Должность Телефон

1

Ковальчук 
Ольга 
Константинов-
на

заместитель Главы Администра-
ции Северодвинска по городско-
му хозяйству, руководитель рабо-
чей группы

582094

2
Узкий 
Андрей 
Евгеньевич

врио директора Северодвинско-
го филиала АО «Архангельскобл-
газ», заместитель руководителя ра-
бочей группы

551097

3
Магомедов
Валентин 
Магомедович

начальник Отдела гражданской за-
щиты Администрации Северодвин-
ска

500811

4
Спирин 
Сергей 
Николаевич

председатель Комитета ЖКХ, ТиС 
Администрации Северодвинска 584126

5
Питолин 
Павел 
Викторович

начальник ОНДиПР г. Северодвин-
ска и Онежского района УНДиПР 
ГУ МЧС России по Архангельской 
области

582635

6
Шутов 
Олег 
Николаевич

заместитель начальника полиции 
(по охране общественного поряд-
ка) ОМВД России по городу Севе-
родвинску

568211

7
Чередниченко 
Сергей 
Алексеевич

директор МПЖРЭП 533786

8
Сардак 
Ольга
Ивановна

директор СМУП «ЖКХ» 569361

9
Баков 
Олег 
Анатольевич

директор СМУП «Управляющая ор-
ганизация «Созидание» 531204

10
Самойлов 
Игорь 
Владиленович

директор СМУП «Жилищный трест» 563816

11
Салабаева 
Татьяна 
Сергеевна

директор СМУП ПЖКО «Ягры» 77110

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.09.2020 № 379-па

г. Северодвинск Архангельской области

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА 

ОТ 12.08.2020 № 360-ПА

В целях приведения муниципального правового акта Севе-
родвинска в соответствие с действующим законодательством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Северодвинска 
от 12.08.2020 № 360-па «О внесении изменений в постановление 
Администрации Северодвинска от 30.04.2012 № 484-па (в редак-
ции от 31.07.2019)» следующие изменения:

1.1. Наименование постановления изложить в следующей ре-
дакции:

«О внесении изменений в постановление Администрации Се-
веродвинска от 21.12.2012 № 484-па (в редакции от 20.05.2020)».

1.2. Абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1. Внести в постановление Администрации Северодвинска 

от 21.12.2012 № 484-па (в редакции от 20.05.2020) «Об утвержде-
нии положения о системе оповещения населения Северодвинска 
об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вслед-
ствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях» сле-
дующие изменения:».

1.3. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Внести в Положение о системе оповещения населения Се-

веродвинска об опасностях, возникающих при военных конфлик-
тах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных 
ситуациях, утверждённое постановлением Администрации Севе-
родвинска от 21.12.2012 № 484-па (в редакции от 20.05.2020) сле-
дующие изменения:

2.1. Пункт 4.5 исключить.
2.2. Пункты 4.6 и 4.7 считать пунктами 4.5 и 4.6 соответствен-

но.».
2. Отделу по связям со средствами массовой информации Ад-

министрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) насто-
ящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов му-
ниципального образования «Северодвинск» «Вполне официально» 
и разместить на официальном интернет-сайте Администрации Се-
веродвинска.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

Городской округ Архангельской области «Северодвинск»
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.09.2020 № 378-па

г. Северодвинск Архангельской области

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СПАСАТЕЛЬНЫХ 
СЛУЖБАХ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ 

СЕВЕРОДВИНСКА

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 
№ 28-ФЗ «О гражданской обороне», приказом МЧС России 
от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении положения об организа-
ции и ведении гражданской обороны в муниципальных обра-
зованиях и организациях», в целях обеспечения мероприятий 
гражданской обороны, всестороннего обеспечения действий 
аварийно-спасательных формирований, нештатных форми-
рований по обеспечению выполнения мероприятий по граж-
данской обороне и выполнения других неотложных работ 
при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, 
а также при ликвидации последствий чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о спасательных службах гражданской оборо-

ны Северодвинска.
1.2. Перечень спасательных служб гражданской обороны Се-

веродвинска и их руководителей.
2. Руководителям спасательных служб гражданской обороны 

Северодвинска разработать положения о соответствующих спаса-
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тельных службах, согласовать их с руководителями спасательных 
служб гражданской обороны Архангельской области и предста-
вить на утверждение Главе Северодвинска до 1 ноября 2020 года.

3. Отделу гражданской защиты Администрации Северодвин-
ска осуществлять методическое руководство и контроль за готов-
ностью спасательных служб гражданской обороны Северодвинска.

4. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации Северодвинска от 16.07.2010 

№ 293-па «О спасательных службах гражданской обороны Севе-
родвинска»;

— постановление Администрации Северодвинска от 17.05.2013 
№ 197-па «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Администрации Северодвинска от 16.07.2010 № 293-па»;

— постановление Администрации Северодвинска от 15.04.2014 
№ 183-па «О внесении изменения в Приложение № 3 к постановле-
нию Администрации Северодвинска от 16.07.2010 № 293-па»;

5. Отделу по связям со средствами массовой информации Ад-
министрации Северодвинска опубликовать (обнародовать) насто-
ящее постановление в бюллетене нормативно-правовых актов му-
ниципального образования «Северодвинск» «Вполне официально» 
и разместить на официальном интернет-сайте Администрации Се-
веродвинска.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой.

Глава Северодвинска И. В. Скубенко

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Северодвинска

от 01.09.2020 № 378-па

Положение
о спасательных службах гражданской обороны Северодвинска

1. Общие положения
1.1. Положение о спасательных службах гражданской обороны 

Северодвинска (далее — Положение) разработано в соответствии 
с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской 
обороне», Постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о граждан-
ской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России 
от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации 
и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях 
и организациях», постановлением главы администрации Архан-
гельской области от 02.10.2008 № 61 «Об утверждении Положе-
ния об организации и ведении гражданской обороны на территории 
Архангельской области» и определяет состав, назначение, задачи, 
организацию управления и планирования мероприятий спасатель-
ных служб гражданской обороны Северодвинска.

1.2. Спасательная служба гражданской обороны Северодвинска 
(далее — служба ГО) — нештатное организационно-техническое 
объединение органов управления, сил и средств гражданской обо-
роны организаций и их структурных подразделений, обладающих 
сходным профилем деятельности и способных, независимо от фор-
мы их собственности и ведомственной принадлежности (подчинен-
ности), к совместному проведению конкретного вида работ, меро-
приятий гражданской обороны, как в военное, так и в мирное время.

1.3. Службы ГО предназначены для проведения мероприятий 
по гражданской обороне, всестороннего обеспечения действий неш-
татных аварийно-спасательных формирований, нештатных фор-
мирований по обеспечению выполнения мероприятий по граждан-
ской обороне и выполнения других неотложных работ при военных 
конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при ликви-
дации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера.

1.4. Службы ГО создаются на муниципальном уровне и в орга-
низациях (отнесённых к категории по ГО).

Службы ГО решают свои задачи на всех этапах деятельности, 
как в мирное, так и в военное время.

1.5. Перечень служб ГО и их руководителей на муниципаль-
ном уровне утверждается постановлением Администрации Севе-
родвинска.

Службы ГО в организациях создаются, а руководители указан-
ных служб назначаются локальным актом руководителя соответ-
ствующей организации.

В службах ГО создаются штабы служб ГО.
Состав штабов служб ГО определяется локальным актом руко-

водителей служб ГО. В состав штабов служб ГО могут назначаться 
представители профильных организаций, входящих в службу ГО, 
по согласованию с соответствующими руководителями организаций.

Общее руководство службами ГО осуществляет Глава Северо-
двинска, руководитель гражданской обороны Северодвинска, а не-
посредственное руководство — руководители служб ГО.

1.6. Службы ГО в своей деятельности руководствуются Консти-

туцией Российской Федерации, федеральными и областными за-
конодательными и иными нормативными правовыми актами, при-
нятыми органами государственной власти в области гражданской 
обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера, Уставами Архангельской 
области и Северодвинска, муниципальными правовыми актами ор-
ганов и должностных лиц местного самоуправления Северодвин-
ска и Положениями о них.

2. Задачи служб ГО
2.1. Общими задачами служб ГО являются:
— планирование и контроль за выполнением мероприятий граж-

данской обороны в соответствии с профилем службы;
— подготовка необходимых сил и средств (или нештатных фор-

мирований по обеспечению мероприятий гражданской обороны) 
к выполнению мероприятий гражданской обороны;

— управление силами и средствами, входящими в состав служб 
ГО, их всестороннее обеспечение в ходе проведения аварийно-спа-
сательных и других неотложных работ;

— организация и поддержание взаимодействия с органами 
управления гражданской обороны Северодвинска, с другими служ-
бами ГО, спасательными формированиями, привлекаемыми для вы-
полнения задач в интересах гражданской обороны на территории 
Северодвинска;

— руководство рассредоточением сил и средств службы ГО, 
эвакуационными мероприятиями и мероприятиями по повыше-
нию устойчивости функционирования организаций, на базе кото-
рых они созданы;

— ведение учета сил и средств, входящих в состав служб ГО 
и привлекаемых к выполнению решаемых ими задач, обеспечение 
их укомплектованности личным составом, техникой и имуществом;

— участие в поддержании в готовности пунктов управления;
2.2. Задачами профильных служб ГО, созданными на муници-

пальном уровне являются:
2.2.1. Задачи коммунально-технической службы ГО:
— обеспечение готовности коммунальных служб к работе в ус-

ловиях военного времени, планирование их действий;
— организация и осуществление мероприятий по повышению 

устойчивости работы городских сетей коммунального хозяйства;
— определение численности населения, оставшегося без жи-

лья;
— инвентаризация сохранившегося и оценка состояния повре-

жденного жилого фонда, определения возможности его использо-
вания для размещения пострадавшего населения;

— размещение пострадавшего населения на площади сохра-
нившегося жилого фонда;

— ликвидация аварий на сетях коммунального хозяйства;
— проведение дезактивации и дезинфекции различных соору-

жений, техники и транспортных средств;
— организация и осуществление санитарной обработки лю-

дей, выходящих из очагов поражения, обеззараживание одежды 
и средств индивидуальной защиты;

— организация мероприятий по срочному захоронению тру-
пов в военное время;

— обеспечение устойчивой работы электросетей в военное 
время;

— ликвидация аварий на электрических сетях и сооружениях;
— участие в разработке и осуществлении мероприятий по све-

томаскировке территории города Северодвинска;
— приспособление в мирное время и при переводе граждан-

ской обороны с мирного на военное время заглубленных помеще-
ний жилого фонда для укрытия населения.

2.2.2. Задачи противопожарной службы ГО:
— осуществление контроля за своевременным выполнением 

технических, организационных и пожарно-профилактических ме-
роприятий, направленных на повышение пожарной безопасности 
Северодвинска;

— организация и осуществление боевой и специальной под-
готовки сил, входящих в состав службы ГО;

— обеспечение готовности сил и средств, входящих в состав 
службы ГО;

— организация и проведение мероприятий, направленных 
на противопожарное обеспечение Северодвинска и организаций 
в военное время;

— тушение пожаров в районах проведения аварийно-спаса-
тельных и других неотложных работ и в организациях, отнесен-
ных в установленном порядке к категориям по гражданской обо-
роне, в военное время.

2.2.3. Задачи инженерной службы ГО:
— планирование и организация строительства недостающих 

защитных сооружений гражданской обороны в военное время;
— подготовка и организация действий сил и средств службы, 

привлекаемых к аварийно-спасательным и другим неотложным 
работам;
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— инженерное обеспечение действий сил гражданской обо-
роны по восстановлению и ремонту дорог, дорожных сооружений, 
в очагах поражения, в местах проведения аварийно-спасательных 
и других неотложных работ;

— организация проведения работ и инженерного обеспечения 
мероприятий по ликвидации последствий стихийных бедствий, ава-
рий и катастроф.

2.2.4. Задачи службы ГО торговли и питания:
— разработка и осуществление мероприятий по накоплению 

и созданию запасов продовольствия и промышленных товаров пер-
вой необходимости;

— организация обеспечения закладки запасов продовольствия 
в убежища и пункты управления,

— обеспечение питанием личного состава аварийно-спаса-
тельных формирований, работающего в зоне чрезвычайной ситу-
ации и в очагах поражения, а также пострадавших;

— обеспечение бельём, одеждой и обувью пункта специаль-
ной обработки.

2.2.5. Задачи автотранспортной службы ГО:
— перевозка материалов для строительства защитных соо-

ружений;
— обеспечение рассредоточения и эвакуации населения;
— подвоз (вывоз) рабочих смен;
— вывоз в загородную зону материальных и культурных цен-

ностей, оборудования, продовольствия и других материальных 
средств;

— подвоз сил и средств при проведении аварийно-спасатель-
ных и других неотложных работ в зонах чрезвычайных ситуаций 
и в очагах поражения;

— транспортное обеспечение мероприятий гражданской обо-
роны.

2.2.6. Задачи медицинской службы ГО:
— проведение санитарно-гигиенических и противоэпидеми-

ческих мероприятий среди пострадавшего населения, направлен-
ных на предупреждение возникновения и распространения инфек-
ционных заболеваний;

— проведение иммунизации населения по эпидемиологиче-
ским показаниям;

— проведение лечебно-эвакуационных мероприятий;
— медицинское обеспечение рассредотачиваемого и эвакуи-

руемого населения;
— подготовка сил и средств к выполнению мероприятий граж-

данской обороны;
— проведение мероприятий, направленных на сохранение и по-

вышение устойчивости функционирования учреждений здравоох-
ранения в военное время;

— осуществление медицинских мероприятий гражданской обо-
роны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций.

2.3. Функции профильных служб ГО определяются соответ-
ствующими положениями о них, которые разрабатываются руко-
водителями соответствующих служб ГО, согласовываются с ру-
ководителями соответствующих служб ГО Архангельской области 
и утверждаются Главой Северодвинска.

3. Организация управления и планирования мероприятий
службами ГО

3.1. Управление службами ГО заключается в осуществлении 
постоянного руководства со стороны начальника службы ГО и его 
штаба, деятельностью формирований службы, обеспечении их го-
товности, организации взаимодействия между сходными по профи-
лю деятельности организациями, входящими в соответствующую 
службу ГО, и направлении их усилий на своевременное и успеш-
ное выполнение поставленных задач.

3.2. Основой управления службами ГО являются решения на-
чальников служб ГО и Главы Северодвинска, а также планы обе-
спечения мероприятий гражданской обороны служб ГО (далее — 
планы обеспечения мероприятий службы ГО).

3.3. Планирование обеспечения мероприятий службы ГО осу-
ществляется на основе соответствующего Плана гражданской обо-
роны и защиты населения Северодвинска.

3.4. Рекомендации по структуре, содержанию и порядку раз-
работки планов обеспечения мероприятий службы ГО разрабаты-
ваются Министерством Российской Федерации по делам граждан-
ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий.

3.5. Планы обеспечения мероприятий службы ГО, определяю-
щие организацию и порядок выполнения мероприятий ГО при при-
ведении их в готовность в мирное и военное время, подписываются 
начальниками штабов служб ГО, согласовываются с начальни-
ком Отдела гражданской защиты Администрации Северодвинска 
и утверждаются начальником службы ГО.

3.6. Планы обеспечения мероприятий служб ГО Северодвин-
ска разрабатываются в двух экземплярах и находятся:

— в штабе службы ГО;

— в Отделе гражданской защиты Администрации Северодвин-
ска.

3.7. Планирование подготовки органов управления, сил 
и средств служб ГО осуществляется на основе Организационно-ме-
тодических указаний по подготовке органов управления, сил граж-
данской обороны и территориальной подсистемы единой государ-
ственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций Архангельской области.

3.8. Планы основных мероприятий служб ГО ежегодно разраба-
тываются и подписываются начальниками штабов служб ГО, согла-
совываются с начальником Отдела гражданской защиты Админи-
страции Северодвинска и утверждаются начальниками служб ГО.

3.9. Ответственность за подготовку и готовность органов управ-
ления, сил и средств, включённых в состав служб ГО, несут началь-
ники служб ГО, а также руководители организаций, на базе кото-
рых созданы эти силы.

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации Северодвинска

от 01.09.2020 № 378-па
Перечень

спасательных служб гражданской обороны Северодвинска
и их руководителей

1. Коммунально-техническая спасательная служба:
— отдел коммунального хозяйства Комитета ЖКХ, ТиС Адми-

нистрации Северодвинска;
— отдел жилищного хозяйства Комитета ЖКХ, ТиС Админи-

страции Северодвинска;
— СМУП «Водолей»;
— СМУП «Спецавтохозяйство»;
— СМУП ЖКХ «ГОРВИК»;
— ОАО «Белоснежка» Северодвинска;
— МУП «Северодвинский специализированный комбинат ри-

туальных услуг»;
— СМУП «Горсвет»;
— СМУП «Жилищный трест»;
— СМУП «ЖКХ»;
— СМУП «Управляющая организация «Созидание»;
— СМУП «ПЖКО «Ягры»;
— МПЖРЭП Северодвинска.
Руководитель службы — председатель Комитета жилищно-ком-

мунального хозяйства, транспорта и связи Администрации Севе-
родвинска.

2. Противопожарная спасательная служба:
— 7 пожарно-спасательная часть 1 поисково-спасательного 

отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Архангель-
ской области;

— ОНДиПР г. Северодвинска и Онежского района УНДиПР Глав-
ного управлени МЧС России по Архангельской области;

— ФГКУ «Специальное управление ФПС № 18 МЧС России»;
— МКУ «АСС Северодвинска».
Руководитель службы — начальник 7 пожарно-спасательной 

части 1 поисково-спасательного отряда ФПС ГПС Главного управ-
ления МЧС России по Архангельской области (по согласованию).

3. Инженерная спасательная служба:
— Управление градостроительства и земельных отношений 

Администрации Северодвинска;
— АО «Северодвинский завод строительных материалов».
Руководитель службы — начальник Управления градострои-

тельства и земельных отношений Администрации Северодвинска.
4. Автотранспортная спасательная служба:
— отдел энергетики, транспорта и связи Комитета ЖКХ, ТиС 

Администрации Северодвинска;
— МУП «Локомотив» Северодвинска.
Руководитель службы — начальник отдела энергетики, 

транспорта и связи Комитета ЖКХ, ТиС Администрации Северо-
двинска.

5. Спасательная служба торговли и питания:
— отдел организации потребительского рынка Управления эко-

номики Администрации Северодвинска;
— ОАО «Спорттовары»;
— СМП «Комбинат школьного питания».
Руководитель службы — начальник отдела организации по-

требительского рынка Управления экономики Администрации Се-
веродвинска.

6. Медицинская спасательная служба:
— государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Архангельской области «Северодвинская городская клиническая 
больница № 2 скорой медицинской помощи».

Руководитель службы — главный врач государственного бюд-
жетного учреждения здравоохранения Архангельской области «Се-
веродвинская городская клиническая больница № 2 скорой меди-
цинской помощи» (по согласованию). 


